Ogtoszenie Nr 23/2020 o naborze na wolne stanowisko pracy
w Urzedzie Gminy i Miasta w Checinach, Pl. 2 Czerwcea 4, 26-060 Checiny
Burmistrz Gminy i Miasta Che¢ciny
oglasza konkurs stanowisko urzednicze
w zakresie zadan: sprawy obronne — wymiar etatu 1/4

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

a) wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych,

2) wyksztalcenie wyzsze (preferowane z zakresu: bezpieczenstwo narodowe, prawo, administracja lub
specjalnosci wojskowych - obronnych),

3) minimum 3 letnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z obronno$cia — sprawami
wojskowymi,

4) poswiadczenie bezpieczenstwa lub zdolno$¢ do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa
uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli poufne;

5) pelna zdolnoé¢ do czynnoscei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

6) biegta obstuga komputera oraz znajomos¢ oprogramowania MS Office,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

8) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

9) brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania oferowanego stanowiska,

b) wymagania dodatkowe (pozadane) zwiazane ze stanowiskiem:

1) znajomo$é przepiséw prawa z zakresu: ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP; ustawy
o ochronie informacji niejawnych; ustawy o stanie wyjatkowym; ustawy o zarzadzaniu kryzysowym;
ustawy o stanie kleski zywiolowej; ustawy o samorzadzie gminnym; Kodeks Postgpowania
Administracyjnego;

2) preferowane doswiadczenie w pracy w jednostkach podleglych Ministrowi Obrony Narodowej na
stanowiskach dowddezo — sztabowych, w jednostkach administracji wojskowej (WKU, WSzW) lub
administracji rzadowej,

3)wysoka kultura osobista, duze zaangazowanie w pracg, samodzielnos¢ przy wykonywaniu zadan,
samodyscyplina,

4) operatywnosc¢ i kreatywnos¢,

5)odpornos¢ na stres, odpowiedzialnose,

6) prawo jazdy kat B,

7) umiejgtnosé pracy w zespole.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Realizacja wszystkich zadan obronnych przypisanych Gminie i Burmistrzowi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, a w szczegolnosci:

1) opracowywanie wytycznych oraz planu zasadniczych przedsigwzigé w zakresie pozamilitarnych
przedsigwzie¢ obronnych,

2) opracowywanie plandw i programoéw szkolenia obronnego oraz gry obronnej, a takze organizowanie
szkolenia i prowadzenie dokumentacji szkoleniowej,

3) aktualizacja i uzgadnianie zmian w opracowanym planie operacyjnym funkcjonowania gminy w
warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

4) realizowanie przedsigwzigé zwigzanych z przygotowaniem Stanowiska Kierowania Burmistrza Gminy i
Miasta Checiny Gminy w zasadniczym i zapasowym miejscu pracy, zapewniajacego kierowanie
realizacjg zadan obronnych w wyzszych stanach gotowos$ei obronnej panstwa,

5) opracowanie i aktualizacja projektu regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta w Checinach
na czas wojny oraz dokumentow zapewniajacych sprawne wykonywanie zadan obronnych w wyzszych
stanach gotowosci obronnej panstwa,

6) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji Stalego Dyzuru, przeprowadzanie okresowej kontroli
gotowosci do dzialania oraz

7) prowadzenie spraw zwiazanych z nakladaniem obowigzkdw $wiadezen na rzecz obrony
oraz opracowywanie rocznych plandw $wiadezen osobistych i rzeczowych, prowadzenie rejestrow, a
takze innych niezbednych w tym zakresie dokumentow,

8) opracowywanie dokumentacji oraz organizowanie innych przedsigwzig¢ przygotowawczych do
prowadzenia Akcji kurierskiej,

9) realizacja zadan obronnych zwigzanych z przemieszczaniem i wykonywaniem zadan Sojuszniczych Sil




Zbrojnych w czasie pokoju, sytuacji kryzysowych i wojny na terenie gminy oraz zapewnienie biezgce;j
realizacji zadan Punktu Kontaktowego Wsparcia Panstwa,
10) wykonywanie czynnosci zwigzanych z kwalifikacjg wojskowa.

3. Informacje o warunkach pracy na stanowisku oraz wskazniku zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urze¢dzie:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg¢ — na stanowisku urzedniczym, pierwsza umowa na czas
okreslony,

2. Praca w budynku pigtrowym, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku (bez mozliwosci wjazdu

o0sob niepetnosprawnych — brak podjazdu),

Brak wystepowania ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,

Czas pracy: 1/4 etatu — przecigtnie 10 godzin tygodniowo,

Bezposredni kontakt z osobami, wysitek umystowy,

. Obok pracy biurowej praca na stanowisku obejmuje takze wyjazdy i prace w terenie;

Informuje si¢ kandydatow, iz w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik

zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.
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4. Dokumenty wymagane od kandydata w przedlozonej ofercie

1) CV i list motywacyjny,

2) Kserokopie niezbednych dokumentéw: potwierdzajacych wyksztalcenie, $wiadectw pracy i innych
dokumentow potwierdzajgcych do§wiadczenie zawodowe,

3) Podpisane przez kandydata oswiadczenie, ze kandydat:

a) posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

b) Kkorzysta z pelni praw publicznych,

¢) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

d) o braku przeciwwskazan do pracy na oferowanym stanowisku,

e) posiada nieposzlakowana opinig,

f) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych RODO) — wzor w zalaczeniu,

4) Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

5) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Miejsce i termin skladania dokumentow

1) Miejsce: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach:
a) osobiscie w miejscu sktadania dokumentow: skrzynka podaweza przy Urzgdzie Gminy i Miasta
w Checinach, Pl. 2 Czerwca 4, 26-060 Checiny,
b) przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy 1 Miasta w Checinach, PL. 2 Czerwca 4,
26-060 Checiny z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko ds. obronnych”
¢) lub za posrednictwem platformy ePUAP.
2) Termin dostarczenia zgloszen: do dnia 16.11.2020 roku (decyduje data wplywu do Urzedu).

6. Dodatkowe informacje i uwagi

1} Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie BIP Gminy Checiny oraz tablicy ogloszeniowej Urzedu;

2) Dodatkowych informacji udziela Pan Pawel Brola - Sekretarz Gminy i Miasta Checiny tel. 413151006, 413153124;

3) Tylko kandydaci speliajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu tj. rozmowy
kwalifikacyjnej;

4y Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego — do 30 listopada 2020r.;

5) Informacje o przebiegu konkursu i jego rozstrzygnigciu zostana opublikowane w BIP oraz na tablicy ogloszen tut.
Urzgdu;

6) Wewnatrz oferty nalezy zamiesci¢ aktualny adres zwrotny i telefon kontaktowy;

7) Aplikacje, ktore zostang zlozone osobiscie do Urzgdu lub wyslane poczta wplyna do Urzedu po uplywie
wymienionego w ogloszeniu terminie, nie bgda rozpatrywane.

8) Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane. 7 up. BURMISTRZ:

Checiny, 06.11.2020r. Y
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