Ogloszenie Nr 10/2020 o naborze na wolne stanowisko pracy
w Urzedzie Gminy 1 Miasta w Checinach, Pl. 2 Czerwca 4, 26-060 Checiny
Burmistrz Gminy i Miasta Che¢ciny
oglasza konkurs na stanowisko urzednicze:
Kierownik Referatu Inwestycji, Budownictwa i Drogownictwa

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

a) wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

Y

2)
3)

4

5)
6)

7)
8)
9)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych,

wyksztalcenie wyzsze (preferowane z zakresu budownictwa, drogownictwa, inwestycji),
minimum czteroletnie do$wiadczenie zawodowe na stanowiskach urzedniczych w instytucjach
publicznych, zwigzanych z budownictwem, drogownictwem, inwestycjami,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,

biegla obsluga komputera oraz znajomo$é oprogramowania MS Office,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania oferowanego stanowiska,

umiejetnos¢ organizacji i kierowania zespolem pracownikow.

b) wymagania dodatkowe (pozadane) zwigzane ze stanowiskiem:

1) bardzo dobra znajomos¢ przepisow prawa: ustawy o drogach publicznych, prawo budowlane,
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym o samorzadzie gminnym, Kodeks
postepowania administracyjnego, prawo zamdwien publicznych, o finansach publicznych,

2) znajomos¢ zasad kosztorysowania, planowania i realizacji inwestycji,

3) umiejetnos¢ samodzielnego rozwiazywania problemow i podejmowania decyzji,
4) prawo jazdy kat B,

5)  komunikatywno$é, dyspozycyjnos¢, umiejetnoéé pracy w zespole.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) wykonywanie czynnosci kierownika referatu, w szczegdlnosci: wlasciwa organizacja pracy referatu,
nadzér nad sprawami merytorycznymi, przydzielanie zadan podleglym pracownikom oraz zapewnienie
terminowej i rzetelnej ich realizacji,

2) prowadzenie spraw zwiazanych z planowaniem, przygotowaniem i rozliczeniem zadan inwestycyjnych
i remontowych finansowanych z budzetu gminy i srodkdw pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:

a)

b)

<)

d)
¢)

f)
g)
h)
i)
1)

opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjnych oraz harmonograméw
rzeczowo-finansowych inwestycji,

przygotowanie i realizacja zadan polegajacych na tworzeniu nowych obiektéw uzytecznosci
publicznej,

przygotowanie i realizacja zadan polegajacych na modernizacji i kapitalnych remontach
obiektéw juz istniejacych, gdzie sposoby przygotowania i realizacji robot sg analogiczne jak dla
przedsiewzie¢ inwestycyjnych,

prowadzenie rejestru realizowanych w gminie inwestycji,

przygotowywanie dokumentacji do przetargdéw na roboty budowlane, ustugi 1 dostawy zgodnie
z ustawg o zamowieniach publicznych oraz zamdwien, do ktorych nie stosuje si¢ ustawy pzp,
przygotowywanie projektéw umow na projektowanie, nadzorowanie, wykonanie inwestycji,
wspolpraca z innymi inwestorami i inwestorami zastgpczymi,

nadzor nad wszystkimi etapami realizacji inwestycji,

rozliczanie finansowe i rzeczowe wykonanych inwestycji,

wspolpraca w zakresie przygotowywania wnioskow pod wzgledem merytorycznym na
dofinansowanie, dotacje, kredyt na realizowane inwestycje i remonty.

3) prowadzenie spraw zwigzanych z drogami publicznymi, w tym:

a)

b)

kontrola i ocena stanu technicznego jezdni i chodnikow oraz obiektéw zwigzanych
z drogami,

nadzor nad koordynacja robot remontowych, modernizacyjnych 1 inwestycyjnych
obejmujacych infrastrukture sieciowa, a naruszajgcych nawierzchnie ulic i placow,
prowadzenie prac zwigzanych z o$wietleniem ulic i placéw w gminie,

opiniowanie projektow technicznych dotyczgcych zmian w ukfadzie komunikacyjnym,
oznakowanie drég i placow,

zaliczanie drog do kategorii drog gminnych i pozbawianie ich kategorii,




g) wspolpraca z zarzadami drog krajowych, wojewddzkich 1 powiatowych w  zakresie
prawidlowego funkcjonowania infrastruktury drogowej na terenie Gminy.

h) prowadzenie ksiazki obiektu budowlanego budynku Urz¢du Gminy i Miasta oraz pozostatych
obiektow nalezacych do Gminy Checiny.

3. Informacje o warunkach pracy na stanowisku oraz wskazniku zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg — na stanowisku urzedniczym, pierwsza umowa na czas
okreslony,
2. Praca w budynku pig¢trowym, usytuowanie stanowiska pracy na pigtrze budynku (bez mozliwosci
wjazdu osob niepelnosprawnych — brak windy),
3. Brak wystgpowania uciazliwych i szkodliwych warunkow pracy,
4. Czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo,
5. Bezpos$redni kontakt z osobami, wysilek umystowy,
6. Obok pracy biurowej praca na stanowisku obejmuje takze wyjazdy i prace w terenie;
Informuje si¢ kandydatéw, iz w miesigecu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%.

4. Dokumenty wymagane od kandydata w przedlozonej ofercie

1) CV i list motywacyjny,
2) Kserokopie niezbednych dokumentow: potwierdzajgcych wyksztalcenie, swiadectw pracy i innych
dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
3) Podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze kandydat:
a) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
b) korzysta z pelni praw publicznych,
¢) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
d) o braku przeciwwskazan do pracy na oferowanym stanowisku,
e) posiada nieposzlakowang opinig,
f) wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych RODO) — wzér w zalaczeniu,
4) Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.
5) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Miejsce i termin skladania dokumentow

1) Miejsce: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach:

a) osobiscie w miejscu skladania dokumentéw: skrzynka podaweza przy Urzedzie Gminy
i Miasta w Checinach, Pl. 2 Czerwca 4, 26-060 Checiny,

b) przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy i Miasta w Chgcinach, Pl. 2 Czerwca 4,
26-060 Checiny z dopiskiem ,,Dotyezy naboru na wolne stanowisko: Kierownik Referatu
Inwestycji, Budownictwa i Drogownictwa” lub za posrednictwem platformy ePUAP.

2) Termin dostarczenia zgloszen: do dnia 11.09.2020 roku (decyduje data wplywu do Urzegdu).

6. Dodatkowe informacje i uwagi

1) Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig¢ na stronie BIP Gminy Checiny oraz tablicy ogloszeniowej Urzgdu;

2) Dodatkowych informacji udziela Pan Pawel Brola - Sekretarz Gminy 1 Miasta Checiny tel. 4131510006,
413153124;

3) Tylko kandydaci spemiajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu tj.
rozmowy kwalifikacyjnej;

4) Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego — do 30 wrzesnia 2020 r.;

5) Informacje o przebiegu konkursu i jego rozstrzygnieciu zostang opublikowane w BIP oraz na tablicy ogloszen tut.
Urzedu;

6) Wewnatrz oferty nalezy zamie$ci¢ aktualny adres zwrotny i telefon kontaktowy;

7 ApllkaCJe ktore zostang ztozone osobiscie do Urzedu lub wystane poczta wplyna do Urzedu po uplywie
wymienionego w ogloszeniu terminie, nie beda rozpatrywane. 2T T ISTRZA

8) Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane. : o g

Checiny, dnia 01.09.2020 r.

gr fawet Brola
7 Gminy i Miasta



