Ogloszenie Nr 25/2019 o naborze na wolne stanowisko pracy
w Urzedzie Gminy i Miasta w Checinach, P1. 2 Czerwca 4, 26-060 Chgciny
Burmistrz Gminy i Miasta Checiny
oglasza konkurs stanowisko: referent
w zakresie zadan: spor{ oraz rozwigzywanie probleméw uzaleznief

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

a) wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) obywatelstwo polskie z zasirzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) petna zdolno$é do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

4) biegla obstuga komputera oraz znajomos¢ oprogramowania MS Office,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) posiadanie nieposzlakowane] opinii,

7) brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania oferowanego stanowiska.

b) wymagania dodatkowe (pozadane) zwigzane ze stanowiskiem:
1) bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw prawa: ustawy o sporcie, ustawy o kulturze fizycznej, ustawy
o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o samorzadzie gminnym, , ustawy o finansach publicznych,
2) umiejetnosé samodzielnego rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji,
3) prawo jazdy kat B,
4)  komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, umiejetnosc pracy w zespole.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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W zakresie kultury fizycznej i sportu w szczegolnosci:
Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja sportu i wspdlpraca z klubami sportowymi,
Organizowanie zawod6w, imprez sportowych i rekreacyjnych oraz opracowywanie planéw wydarzen
organizowanych przez réZne organizacje na terenie gminy oraz wspétdziatanie w zakresie ich realizacji,
Prowadzenie dzialalnodci wychowawczej i popularyzatorskiej w zakresie kultury fizycznej i sportu,
Wspieranie dziatalnosci uczniowskich klubéw sportowych,
Udzial w organizowaniu wypoczynku dzieci i mtodziezy w okresie wakacji,
Opracowywanie strategii rozwoju gminy w zakresie kultury fizycznej i sportu,
Opracowywanie projektu budzetu oraz innych projektow uchwat dotyczacych kultury fizycznej
i sportu,
Nadz6r nad funkcjonowaniem i udostepnianiem bazy sportowo — rekreacyjne;j,
Prowadzenie spraw w zakresie udzielania i rozliczania dotacji w zakresie sportu.

. W zakresie rozwigzywania probleméw uzaleznien w szczegdlnosci:
Realizacja zadaf wynikajgcych z przepisow o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi oraz przeciwdziatania narkomanii i przemocy w rodzinie,

2. Prowadzenie spraw zwiazanych z dzialalno$cia i obsluga Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych,

3. Opracowywanie i realizowanie wspolnie z GKRPA Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Przeciwdzialania Przemocy oraz Przeciwdzialania Narkomanii oraz realizacja zadan
wynikajacych z innych przepiséw w tym zakresie.

4. Podejmowanic dziatah zmierzajgcych do ograniczenia spozycia napojéw alkoholowych.

5. Udzielenie merytoryczne] pomocy instytucjom, stowarzyszeniom i osobom realizujacym zadania zwigzane
z profilaktyka, i rozwiazywaniem problemow alkoholowych (uzalezniet).

6. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej problematyki uzaleznien oraz przemocy
w rodzinie.

7. Koordynowanie dziatalnosci §wietlic socjoterapeutycznych i nadzér nad ich dziatalnoscia.

8. Prowadzenie spraw z zakresu przeciwdziatania narkomanii, obejmujgce zwigkszanie dostgpnosci pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osdb uzaleznionych i 0séb zagrozonych uzaleznieniem.

9, Prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej w zakresie

rozwigzywania probleméw narkomanii, w szczegdlnosci dla dzieci i mlodziezy, wspomaganie dziatan
instytucji, organizacji pozarzadowych i o0s6b fizycznych, sluzacych rozwigzywaniu probleméw
narkomanii.

10. Wspdtpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie prowadzenia przeciwdziatania przemocy




w rodzinie, prowadzenia poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy, opracowywania
i realizacji programéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

11. Prowadzenie spraw zwigzanych z podejmowaniem dziatai zmierzajacych do ochrony zdrowia przed
nastepstwem uzywania tytoniu, w zakresie ustalonym ustawowo.

3. Informacje o warunkach pracy na stanowisku oraz wskazniku zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ — na stanowisku urzedniczym, pierwsza umowa na czas
okreslony,

2. Praca w budynku pigtrowym, usytuowanie stanowiska pracy na pigtrze budynku (bez mozliwosci wjazdu

0séb niepetnosprawnych — brak windy),

Brak wystgpowania ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,

Czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo,

Bezposredni kontakt z osobami, wysitek umystowy,

Obok pracy biurowej praca na stanowisku obejmuje takze wyjazdy i prace w terenie;

Informu_]e sie kandydatéw, iz w miesigcu poprzedzajacym date upubhczmema ogloszenia wskaznik

zatrudnienia oséb niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;]

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%.

4. Dokumenty wymagane od kandydata w przedlozonej ofercie

1} CV i list motywacyjny,
2) Kserokopie: dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz Swiadectw pracy 1 innych
dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
3) Podpisane przez kandydata oé$wiadczenie, ze kandydat:
a) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
b) korzysta z pelni praw publicznych,
¢) nie byl skazany prawomocnym wyrckiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) o braku przeciwwskazaii do pracy na oferowanym stanowisku,
e) posiada nieposzlakowang opinic,
f) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
05/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych RODO) — wzor w zafaczeniu,
4) Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zloienia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.
5) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

S. Miejsce i termin skladania dokumentow

1} Miejsce: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach:

a) osobiscie w miejscu skladania dokumentéw: Sekretariat Urzedu Gminy i Miasta
w Checinach, Pl. 2 Czerwca 4, 26-060 Chgciny,

b) przestaé poczta na adres: Urzad Gminy i Miasta w Checinach, Pl. 2 Czerwca 4,
26-060 Chegciny z dopiskiem ,,Dotyczy maboru na wolne stanowisko ds. sportu oraz
rozwiazywania problemdw uzaleznien”

¢) lub za posrednictwem platformy ePUAP.

2) Termin dostarczenia zgloszen: do dnia 30.12.2019 roku (decyduje data wpltywu do Urzedu).

6. Dodatkowe informacje i uwagi

1) Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie BIP Gminy Checiny oraz tablicy ogloszeniowej Urzgdu,

2) Dodatkowych informacji udziela Pan Pawel Brola - Sekretarz Gminy i Miasta Checiny tel. 413151006, 413153124,

3 Tylko kandydaci spehiajgcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu tj. rozmowy
lowalifikacyjnej;

4) Przewidywany termin zakofczenia postgpowania konkursowego — do 15 stycznia 2020r.;

5) Informacje o przebiegu konkursu i jego rozstrzygnigeiu zostang opublikowane w BIP oraz na tablicy ogloszen tut.
Urzedu;

6) Wewngtrz oferty nalezy zamiescié aktualny adres zwrotny i telefon kontaktowy;

7) Aplikacje, ktore zostana zlozone osobicie do Urzedu lub wyslane poczta W"p{ynq do Urzedy po uplyw
wymienionego w ogloszeniu terminie, nie beda rozpatrywane. 4 up. BUY Ml%TR? A

8) Osoby, ki6rych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane.

Chgeiny, 18.12.2019 aweé Brola
Sekrefar? Gminy i Miasts



