Ogloszenie Nr 15/2019 o naborze na wolne stanowisko pracy
w Urzedzie Gminy i Miasta w Checinach, P1. 2 Czerwea 4, 26-060 Chgciny
Burmistrz Gminy i Miasta Checiny
oglasza konkurs stanowisko: referent
w zakresie zadan: gospodarka odpadami i ochrona Srodowiska

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

a) wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
1) obywatelstwo polskiec z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych,

2) wyksztalcenie wyzsze (preferowane z zakresu ochrona srodowiska itp.),
3) udokumentowane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z gospodarkg odpadami lub

ochrong srodowiska,

4) pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
5) biegta obstuga komputera oraz znajomo$¢ oprogramowania MS Office,
6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

7) posiadanie nieposzlakowanej opinii,
8) brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania oferowanego stanowiska.

b) wymagania dodatkowe (pozadane) zwigzane ze stanowiskiem:

1

2)

3)
4)
5)

bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw prawa: o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
o odpadach, prawo ochrony $rodowiska, o ochronie zwierzat i o samorzadzie gminnym, Kodeks
postepowania administracyjnego, prawo zaméwiei publicznych, o finansach publicznych,

znajomos¢ funkcjonowania systemu gospodarki odpadami na terenie Gminy Checiny, w tym zasad
okreslonych aktami prawa miejscowego,

umiejetnos¢ samodzielnego rozwiazywania problemow i podejmowania decyzji,

prawo jazdy kat B,

komunikatywno$¢, dyspozycyjnoéé, umiejetnosc pracy w zespole.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

b)

)
d)

€)

g)

h)

)

k)
D

Koordynowanie dzialai w zakresie gospodarki odpadami i likwidacji nielegalnych wysypisk,
a w szczegblnoscei:

organizacja odbioru i zagospodarowania odpadéw komunalnych od wlascicieli nieruchomosei, na
ktorych zamieszkuja mieszkaficy tj. przygotowywanie wymaganych aktéw prawa miejscowego (poza
sprawami finansowymi — dot. oplat), przygotowywanie SIWZ dot. odbioru odpadow,
przygotowywanie projektu umowy, analiza funkcjonowania systemu,

nadzér nad realizacjg przez wybranego przedsigbiorcg zadan z zakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi,

nadzor nad funkcjonowaniem punktéw selektywnego zbierania odpadow komunalnych,

czuwanie nad osiggnigciem ustawowych pozioméw recyklingu, przygotowania do ponownego uzycia
i odzysku innymi metodami oraz zapewnienie ograniczenia masy odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji przekazywanych do skladowania (wyegzekwowania obowigzku skfadania informacji
przez przedsigbiorcéw, pozyskiwanie niezbgdnych danych i obliczanie wymaganych poziomow),
prowadzenie dzialan informacyjnych i edukacyjnych, w szczegdlnosci w zakresie selektywnego
zbierania i okresowego gromadzenia odpadéw komunalnych,

coroczna lub wedtug potrzeb analiza stanu gospodarki odpadami komunalnymi,

prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu gospodarki odpadami w gminie, a objetych zakresem
dzialania Referatu,

przygotowywanie decyzji w spawie kar pienigznych nakladanych na przedsigbiorcow, ktorzy odbieraja
odpady niezgodnie z przepisami, nie przekazuja badz przekazuja nierzetelne sprawozdania oraz nie
wykonujg obowigzku osiagania pozioméw odzysku,

przygotowywanie projektéw uchwal w sprawach dotyczacych gospodarowaniem odpadami
komunalnymi, a obj¢tych zakresem dziatania Referatu,

wlasciwa wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu w celu sprawnego realizowania
obowigzkéw natozonych na organy gminy w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,
prowadzenie spraw dotyczacych nieczystosci cieklych,

kontrola podmiotéw nie objetych systemem gospodarki odpadami w zakresie obowigzkow dot.
gospodarowania odpadami komunalnymi.

Przygotowywanie informacji o $rodowisku i jego ochronie na warunkach okreslonych |

cy”///”



w obowigzujacych przepisach.

3. Prowadzenie spraw w zakresie wylapywania bezpanskich zwierzat.

3. Informacje o warunkach pracy na stanowisku oraz wskazniku zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace — na stanowisku urzedniczym, pierwsza umowa na czas
okreslony,

2. Praca w budynku pietrowym, usytuowanie stanowiska pracy na pigtrze budynku (bez mozliwosci
wjazdu 0sob niepetnosprawnych — brak windy),

3. Brak wystgpowania ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy,

4. Czas pracy: peten wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo,

5. Bezposredni kontakt z osobami, wysilek umystowy,

6. Obok pracy biurowej praca na stanowisku obejmuje takze wyjazdy i prace w terenie;

Informuje sig¢ kandydatow, iz w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosi powyzej 6%.

4. Dokumenty wymagane od kandydata w przedlozonej ofercie

1) CV i list motywacyjny,
2) Kserokopie: dowdd osobisty, dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz $wiadectw pracy
i innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
3) Podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze kandydat:
a) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
b) korzysta z petni praw publicznych,
¢) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
d) o braku przeciwwskazan do pracy na oferowanym stanowisku,
e) posiada nieposzlakowang opinig,
f) wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych RODO) — wzor w zalgezeniu,
4) Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoscé.
5) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

S. Miejsce i termin skladania dokumentow

1) Miejsce: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach:
a) osobiscie w miejscu skladania dokumentow: Sekretariat Urzgdu Gminy i Miasta
w Checinach, P1. 2 Czerwca 4, 26-060 Checiny,
b) lub przestaé pocztg na adres: Urzgd Gminy i Miasta w Checinach, Pl. 2 Czerwca 4,
26-060 Checiny z dopiskiem ,,Dotyezy naboru na wolne stanowisko ds. gospodarki odpadami
i ochrony $rodowiska”
2) Termin dostarczenia zgloszen: do dnia 27.08.2019 roku (decyduje data wplywu do Urzedu).

6. Dodatkowe informacje i uwagi

1) Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie BIP Gminy Checiny www.bip.checiny.pl oraz tablicy
ogloszeniowej Urzgdu;

2) Dodatkowych informacji udziela Pan Pawel Brola - Sekretarz Gminy i Miasta Checiny tel. 413151006, 413153124;

3) Tylko kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu tj. rozmowy
kwalifikacyjnej;

4) Przewidywany termin zakoficzenia postgpowania konkursowego — do 13 wrze$nia 2019r.;

5) Informacje o przebiegu konkursu i jego rozstrzygnieciu zostana opublikowane w BIP oraz na tablicy ogloszen tut.
Urzedu;

6) Wewnatrz oferty nalezy zamie$ci¢ aktualny adres zwrotny i telefon kontaktowy;

7) Aplikacje, ktore zostana zlozone osobiscie do Urzedu lub wyslane poczta wplyna do Urzedu po uplywie
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