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Checiny, 03.01.2019

OGLOSZENIE NR 4/2019 O NABORZE NA WOLNE STANOWISKA
POMOCNICZE | OBStUGI W ZtOBKU SAMORZADOWYM W CHECINACH
Dyrektor Ztobka Samorzadowego w Checinach, os. Péinoc 8

oglasza nabér na stanowisko: pielegniarka/potoina

Nazwa stanowiska: pielegniarka/potozna

Miejsce pracy: Ztobek Samorzadowy w Checinach

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

Forma nawigzania: umowa na czas okres$lony z mozliwoscig docelowg umowy na czas nieokreslony
Planowany termin rozpoczecia pracy: styczeri 2019 r.

Wymagania niezbedne:
Whyksztatcenie érednie medyczne w zawodzie pielegniarka/potozna, licencjat pielegniarstwa/potoznictwa lub
tytut magistra pielegniarstwa/potoznictwa oraz prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,
Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem,
Nieposzlakowana opinia,
Znajomosc¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,
Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
Brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata zawieszona badz ograniczona,
Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe,
11.

Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Wymagania dodatkowe:

Umiejetnosc¢ wspdtpracy w zespole,
Komunikatywnos$¢ i kreatywnosc,
Umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach,
Odpowiedzialnosé,
Rzetelnosé, cierpliwosc i opanowanie,
Wysoka kultura osobista.
Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:
Zapewnienie troskliwej opieki, bezpieczerstwa i prawidtowego rozwoju dzieciom.
Przyjmowanie i codzienny przeglad dzieci.
Prowadzenie zaje¢ edukacyjno-wychowawczych z dzie¢mi w swojej grupie na podstawie opracowanych planéw

zajec.
Wykonywanie réinych codziennych zabiegéw pielegnacyjnych i higienicznych zwigzanych z opiekg nad
dzieckiem.
Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze $wiezego powietrza.
Karmienie dzieci w oznaczonych rozktadem dnia godzinach i wyrabianie u dzieci starszych nawykow
prawidtowego i samodzielnego jedzenia.
Scista wspodtpraca z dyrektorem oraz rodzicami lub opiekunami dziecka w sprawach opieki i wychowania.
Prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie pracy z dzie¢mi.
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, ksztattowanie u dziecka umiejetnosci wspotdziatania w grupie.
Stata wspdtpraca z opiekunami w zakresie opieki nad dzieckiem,
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11. Korzystanie z posiadanej wiedzy i umiejetnosci w celu zagwarantowania dzieciom wiasciwe] opieki
pielggnacyjnej,

12. Obserwacja dzieci pod katem rozwoju psychomotorycznego i stanu zdrowia, wczesne reagowanie na
niepokojgce objawy dotyczgce stanu zdrowia dziecka,

13. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedyczne;j,

14. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie problemow pielegnacyjnych, udzielanie wskazowek i porad,

15. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych wsréd dzieci, rodzicow i personelu ztobka,

16. Prowadzenie wymaganej dokumentacji,

17. Prowadzenie analizy zachorowalnosci wsrad dzieci,

18. Udziat w kontrolach Sanepidu,

19. Nadzér nad stanem pomieszczen w ztobku, dbatosé o ich estetyke i higiene,

20. Prowadzenie apteczki,
21. Prowadzenie ewidencji hadan okresowych i ksigzeczek zdrowia pracownikow,
22. Wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez dyrektora ztobka, wynikajacych z organizacji pracy Ztobka.

Wymagane dokumenty:

CV, list motywacyjny opatrzone wtasnorecznym podpisem,

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

Aktualne badania do celdw sanitarno-epidemiologicznych,

Odwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

7. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo
skarbowe,

8. Oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

9. Oswiadczenie o braku pozbawienia, zawieszenia badZ ograniczenia wtadzy rodzicielskiej,

10. Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

11. Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

12. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, wzér w zatgczeniu.
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Informacje o warunkach pracy na stanowisku oraz wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Ztobku Samorzadowym w Checinach:
1. Praca w budynku pietrowym, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku (podjazd dla oséb
niepetnosprawnych i winda);

2. Czas pracy: 1 etat— przecietnie 40 godzin tygodniowo;

Informuje sie kandydatéw, iz w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w_zamknietej kopercie A4 oznaczone| imieniem,
nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko:
pielegniarka/pofoina w Ztobku Samorzadowym w Checinach”, w terminie do 14.01.2019r. do godz. 14.00
w Sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Checinach, PI. 2 Czerwca 4, 26-060 Checiny lub przesta¢ pocztg pod wyiej
wskazany adres - decyduje data wplywu dokumentéw do Urzedu. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu
po uptywie wyzej okreélonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowych informacji udziela Pani Maria Mazur - Dyrektor Ztobka Samorzadowego
w Checinach, tel. 41 31 51 006.

Osoby, ktorych oferty zostana odrzucone, nie bedg powiadamiane. Oferty, ktdre zostaly odrzucone
z przyczyn formalnych oraz oferty kandydatow, ktdérzy nie zostali zatrudnieni sg odbierane osobiscie przez
zainteresowanych lub niszczone komisyjnie po terminie 3 miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Checiny
i na tablicy ogtoszer. Przewidywany termin zakoriczenia postepowania konkursowego — do 18 stycznjg 20&9r, K 'I' O It
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