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Z A R Z Ą D Z E N I E   NR 86/2003 
 

Szefa Obrony Cywilnej – Burmistrza gminy i Miasta Chęciny  
z dnia 30 września 2003 roku 

W sprawie: powołania GMINNEGO ZESPOŁU REAGOWANIA 
 
 
Na podstawie art. 9 ust. 1, 2, 3, art. 12 ust.1, 2, 3, ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o 
stanie klęski Ŝywiołowej ( Dz. U. Nr 62 poz. 558 ) w związku z art. 7 ust. 1 pkt. 14 ustawy z 
dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z 
późniejszymi zmianami), § 3 i § 4 pkt 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 czerwca 
2002 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefów 
obrony cywilnej województw, powiatów i gmin (Dz. U. Nr 96 poz. 850) oraz §3, 7, 8, 9, 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu tworzenia 
gminnego zespołu reagowania, powiatowego i wojewódzkiego zespołu reagowania 
kryzysowego oraz Rządowego Zespołu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania (Dz. 
U. Nr 215 poz. 1818) oraz Zarządzenia   Nr 134/2005 Burmistrza Gminy i Miasta w 
Chęcinach z dnia 27 grudnia  2005 roku w sprawie: Regulaminu Organizacyjnego Urzędu 
Gminy i Miasta w Chęcinach   z a r z ą d z a m  co następuje: 
 
 

§ 1. 
 
Powołuję Gminny Zespół Reagowania, zwanej dalej „GZRK” do działań mających na celu 
zapobieganie skutkom klęsk Ŝywiołowych i ich usuwanie. 
 
 

§ 2. 
 

1. Na szefa GZRK wyznaczam Zastępcę Burmistrza Gminy i Miasta. 
2. Na zastępcę Szefa GZRK wyznaczam inspektora ds. ewidencji i ludności i obrony 

cywilnej. 
 
 

§ 3. 
 
Określam skład organizacyjny GZRK: 
1. Grupy robocze o charakterze stałym: 

a) GRUPA PLANOWANIA CYWILNEGO. 
b) GRUPA MONITOROWANIA, PROGNOZ I ANALIZ. 

 
2. Grupy robocze o charakterze czasowym: 

a) GRUPA OPERACJI I ORGANIZACJI DZIAŁAŃ. 
b) GRUPA ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO. 
c) GRUPA OPIEKI ZDROWOTNEJ I POMOCY SOCJALNO – BYTOWEJ. 
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§ 4. 

 
Określam skład osobowy GZRK: 
 

1. Grupy robocze o charakterze stałym: 
a) GRUPA PLANOWANIA CYWILNEGO. 
Kierownik grupy, Szef GZRK – Zastępca Burmistrza Gminy i Miasta  

-     Zastępca Szefa GZRK – inspektor ds. ewidencji i ludności i obrony 
cywilnej. 

- Sekretarz Gminy 
- Inspektor  ds. kadr 

b) GRUPA MONITOROWANIA, PROGNOZ I ANALIZ. 
Kierownik grupy – inspektor ds. gospodarki nieruchomościami i geodezji 

- Komendant Gminny OSP 
- Komendant Komisariatu Policji 
- Kierownik Biura Rady Miejskiej 
 

2. Grupy robocze o charakterze czasowym: 
a) GRUPA OPERACJI I ORGANIZACJI DZIAŁAŃ. 
Grupą kieruje Burmistrz Gminy i Miasta wraz z Szefem GZRK i Z-cą GZRK. 
W skład grupy wchodzą: 

- Kierownik Referatu Budownictwa, Drogownictwa i Gospodarki 
Nieruchomościami 

- Komendant Gminny OSP 
- Komendant Komisariatu Policji 

b) GRUPA ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO. 
Kierownik grupy – Sekretarz Gminy i Miasta 

- Skarbnik Gminy i Miasta 
- Dyrektor Zakładu Gospodarki Komunalnej  
- Inspektor  ds. drogownictwa 

c) GRUPA OPIEKI ZDROWOTNEJ I POMOCY SOCJALNO – BYTOWEJ. 
Kierownik grupy – Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich 

- Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
- Kierownik Samorządowego Zakładu Podstawowej Opieki 

Zdrowotnej. 
                                  
 

§ 5. 
 

Do zadań Gminnego Zespołu Reagowania Kryzysowego naleŜy: 
 

1. Zapobieganie skutkom klęski Ŝywiołowej. 
2. Podejmowanie działań redukujących lub eliminujących prawdopodobieństwo 

wystąpienia klęski Ŝywiołowej  i ograniczenie jej skutków. 
3. Podejmowanie działań planistycznych dotyczących sposobów i niezbędnych środków 

do reagowania, oraz polityki informacyjnej. 
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4. Podejmowanie prac polegających na koordynowaniu działań w celu ograniczenia strat 
i zniszczeń oraz zahamowaniu rozwoju występujących zagroŜeń i udzielaniu pomocy 
poszkodowanym. 

5. Podejmowanie działań mających na celu przywracania zdolności funkcjonowania i 
reagowania. 

 
 

§ 6. 
 
W czasie obowiązywania  STANU KLĘSKI śYWIOŁOWEJ   grupy robocze o 
charakterze czasowym pracują w systemie ciągłym – zmianowym. 
 
 

§ 7. 
 

1. Plan Reagowania Kryzysowego i roczne plany opracuje Szef GZRK – Zastępca 
Burmistrza Gminy i Miasta, przy udziale Kierowników Grup. 

2. Regulamin Gminnego Zespołu Reagowania ze szczegółowymi zadaniami grup 
roboczych w tym osób funkcyjnych opracuje Kierownik Referatu spraw 
Obywatelskich. 

 
 

§ 8. 
 

Szef GZRK stosownie do zaistniałych zdarzeń moŜe doraźnie włączyć w skład z Zespołu 
inne osoby, w szczególności kierowników referatów, inspektorów oraz niezbędnych 
ekspertów. 
 
 

§ 9. 
 

Posiedzenie Zespołu zwołuje Szef GZRK na polecenie Burmistrza Gminy i Miasta, nie 
rzadziej niŜ raz na kwartał, a takŜe w zaleŜności od potrzeb. 
 

 
§ 10. 

 
Miejscem pracy zespołu jest budynek Urzędu Gminy i Miasta. 
 
 

§ 11. 
 

Funkcjonowanie Zespołu finansowane jest z budŜetu Gminy i Miasta, bądź dotacji 
celowych, zgodnie z obowiązującymi w tym względzie przepisami. 
 
 

§ 12. 
 

Zespół działa w oparciu o Regulamin Gminnego Zespołu Reagowania określający 
szczegółowy zakres oraz tryb pracy Zespołu, stanowiący załącznik do zarządzenia. 
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§ 13. 
 

Traci moc Zarządzenie Nr 5/2001  Szefa Obrony Cywilnej – Burmistrza Gminy i Miasta 
Chęciny z dnia 27 czerwca 2001 roku w sprawie powołania Gminnego Zespołu 
Reagowania. 
 
 

§ 14. 
 

Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                         SZEF OBRONY CYWILNEJ 

                                                                             GMINY I MIASTA  
          BURMISTRZ GMINY I MIASTA CHĘCINY 

 
 

                                                                       WITOLD POBOCHA 
 
 
 
 
 
Otrzymują do wiadomości: 
 
1. Z-ca Burmistrza Gminy i Miasta 
2. Sekretarz Gminy i Miasta 
3. Skarbnik Gminy i Miasta 
4. Kierownik Referatu BDiGN 
5. Dyrektor Zakładu Gospodarki Komunalnej 
6. Kierownik  Miejsko- Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
7. Kierownik Samorządowego Zakładu Podstawowej  
     Opieki Zdrowotnej 
8. Komendant Komisariatu Policji 
9. Komendant Gminny OSP 
10. Pracownik ds. kadr 
11. Pracownik ds. p.poź. 
12. Pracownik  ds. drogownictwa 
13. Pracownik  ds. OC 
14. Pracownik ds. ewidencji ludności 
14. Pracownik ds. ochrony środowiska  
 


