Ogloszenie Nr 1/2011 o naborze na wolne stanowisko pracy w Zakladzie
Gospodarki Komunalnej w Checinach

Jednostka Zaktad Gospodarki Komunalnej w Checinach, ul. Malogoska 13,
26-060 Checiny, tel. (41) 3151095, tel/fax: (41)
Oferowane Specjalista ds. budownictwa i gospodarki komunalnej
stanowisko
Data ogloszenia 02.12.2011 r.
naboru
Ostateczny termin
skiadania 14.12.2011 1,
dokumentow
Niezbedne 1.Spelnienie wymagan wymienionych w art. 6 ustawy z dnia 21
wymagania listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2008 r
Zwigzane ze Nr 223, poz. 1458), 4j.;
stanowiskiem a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) posiadanie pelnej =zdolnosci do ezynnosci prawnych oraz
korzystanie z pelni praw publicznych,
¢) nickaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przesigpstwo  Scigane z  oskarzenia publicznego Iub umySine
przestepstwo skarbowe,
d) nieposzlakowana opinia.
2. Wyksztalcenie wyzsze w zakresie budownictwa.
3.Doswiadczenie zawodowe — minimum 4 — letnie.
4.Prawo jazdy kat. B
Dodatkowe 1. Dobra znajomost przepiséw prawa w zakresie: ustawy prawo
(pozadane) budowlane, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy Kodeks
wymagania cywilny, ustawy o utrzymaniu czystodci i porzadku w gminach,
Zwigzane ze ustawy kodeks postgpowania administracyjnego.
stanowiskiem X Dobra znajomosé zasad planowania, przygotowania i realizacji
inwestyciji.
3. Dobra znajomo$é obstugi komputera oraz oprogramowania MS
Office.
4. Ogolna znajomosé zasad kosztorysowania.
3. Uprawnienia budowlane.
Zakres 1.Planowanie oraz organizacia prac remontowych na obiektach
wykonywanych komunalnych,
zadan na 2 Prowadzenie dokumentacji komunalnych obiektéw budowlanych
stanowisku zgodnie z przepisami prawa budowlanego.
3.Organizacja i nadzorowanie prac zwigzanych z utrzymaniem zieleni
na terenie Gminy i Miasta Checiny.
4.0rganizacja i nadzorowanie prac zwigzanych z utrzymaniem
czystosci i prowadzeniem gospodarki $mieciowej w zakresie
realizowanym przez Zakiad.
3.Prowadzenie spraw zwigzanych z lemim i zimowym utrzymaniem
drog,
6.Organizacja i prowadzenie prac remontowych i inwestycyjnych
zleconych do realizacji Zakladowi.
Warunki pracy na | Praca na danym stanowisku pracy wykonywana bedzie czedciowo w

pomieszczeniach  Zakladu poprzez  przygotowanie  stosownej
dokumentacji przy uzyciu urzgdzen komputerowych, przydzielaniu




pracy poszezegdlnym pracownikom wyznaczonym do bezpodredniej
realizac)l zadan a takZe na terenie Gminy 1 Miasta Checiny poprzez
prowadzenie nadzoru i kontroli realizacji tych zadan.

Zatrudnienie os6b
niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia w Zakladzie oséb niepelnosprawnych w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacjii zawodowej i spoleczne] oraz
zatrudnianiu 050b niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.

Wymagane
dokumenty

1.CV i list motywacyjny,

2.Kserokopie: dowodu osobistego, prawa jazdy, dokumentiw
potwierdzajacych wyksztalcenie oraz $wiadectw pracy i innych
dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

3.0dwiadczenie kandydata: o posiadaniu pelnej zdolnodei do
czynnosci prawnych, o korzystaniu z peini praw publicznych, o
niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
oraz o nieposzlakowanej opinii,

4.0Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celow rekrutacii.

5.Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1
umiejetnosciach.

Miejsce skladania
dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalety skladaé w zamknigtych
kopertach :

- w miejscu skiadania dokumentdw — sekretariat Zakladu Gospodarki
Komunalnej w Checinach, 26-060 Checiny, ul Malogoska 13.
Koperta winna by¢ oznaczona opisem: .Dotyczy naboru na wolne
stanowisko pracy™

Dodatkowe informacje mo#na uzyskaé pod tel. (41) 31 51 095

Dodatkowe
informacje 1 uwagi

1.0gloszenie oraz informacja o wyniku naboru umieszczana jest na
stronie internetowej www.checiny.pl oraz na tablicy ogloszeniowej
Zaktadu.

2 Wewngtrz oferty naleZy zamiescié aktualny adres zwrotny i telefon
kontaktowy.

3. W przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzgdniczym umowe o prace zawiera sie na czas
okredlony, nie diuzszy niz 6 miesigcy. Przez osobe podejmujaea po raz
plerwszy pracg rozumie sig¢ osobe , ktdra nie bvla wczesniej
zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas
okreslony dhuzszy niz 6 miesiecy, i nie odbyla shiby
przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem
pozytywnym.

4.Aplikacje, kiore wplyna lub zostang zlozone do Zakiadu po uplywie
wyzej okredlonego terminu, jak rownieZ niespelniajace wymogaw
formalnych nie beda rozpatrywane.

5.Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny
byé¢ czytelnie podpisane i opatrzone klauzuls: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Ustawg z dnia 29. 08.1997 o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz Ustaws z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzgdowych ( Dz. U, z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)".




