UCHWALA NR 431/LXVIII/10
RADY MIEJSKIEJ W CHECINACH

7 dnia 28 czerwca 2010 .

w sprawie przyjecia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Checiny

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 1 art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2006 Nr 97, poz. 674, zpo6zn. zm.) zwane] dalej Kartg
Nauczyciela, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591, z péZn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
7 2005r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.) 1 zwanym dalej rozporzadzeniem, Rada Miejska uchwala, co
nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod
oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw, atakze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania iwyptlacania dodatku
mieszkaniowego stanowiacy zatacznik Nr 1.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy 1 Miasta oraz Dyrektorom placowek
o$wiatowych na terenie Gminy i Miasta Checiny.

§ 3.

Traci moc Uchwata Nr 272/LXIII/09 Rady Miejskiej w Checinach z dnia 27 marca 2009 r.
w sprawie przyjecia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Checiny.

§ 4.

Regulamin wynagradzania nauczycieli ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli w okresie od
1 wrze$nia 2010 r.

§ 5.

Uchwata wchodzi wzycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z mocg obowigzujacg od dnia 01 wrzesnia 2010 r.
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Zatacznik do Uchwaty Nr 431/LXVIII/10
Rady Miejskiej w Checinach

z dnia 28 czerwca 2010 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE CHECINY

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagroéd oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz
szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

1.Art. 30, ust. 61 art. 54, ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 zpdzn. zm.) 2.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach, gimnazjach, zespolach placéwek oswiatowych prowadzonych przez Gming
Chegciny.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy

2) szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady
jego przyznawania i wyplacania.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, za niektére inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz szczegblowe zasady przyznawania 1wyplacania  dodatku
mieszkaniowego,
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2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) rozporzadzeniu — nalezy przez to
rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

3) organie prowadzacym przedszkole, szkotg, placowke oswiatowa — rozumie si¢ przez to Gming
Chgciny,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg, gimnazjum, zespdt placowek
o$wiatowych, dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Checiny,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ réwniez p.o. dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego,

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowo — wychowawczych,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placéwki oswiatowej od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
9) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

10) zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy rozumie¢ organizacje zwigzkowa, do ktorej nalezy
nauczyciel.

Rozdzial II.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3.
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w art.

33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czilonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje ztego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

2. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
3. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

Rozdzial I11.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4.

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych okreslonych w §
6 Rozporzadzenia oraz wysoko$ci, na warunkach izasadach okre§lonych w § 5-8 niniejszego
Regulaminu.

§5.

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
gminy 1 miasta Che¢ciny jednego semestru, z zastrzezeniem ust. 2

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
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1) uzyskanie szczeg6lnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

2) wysoka jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

3) dobra ocena pracy potwierdzona wtasciwa dokumentacja,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci 1 zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Karty
Nauczyciela,

5) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty m.in. przygotowanie i udziat
w projektach finansowanych z §rodkéw unijnych.

3. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placowkach, przy ustalaniu
wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 1 uwzglgdnic
zaangazowanie dyrektora w czynnos$ci wynikajace z kierowania placowka.

§ 6.

1. Ustala si¢ taczna pule S$rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych w poszczeg6lnych szkotach w wysokos$ci co najmniej 5 % kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyptlata dodatkéw motywacyjnych nast¢puje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego wartos¢ zawiera si¢ od 2% (minimalna) do 60% (maksymalna).

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego wartos¢ zawiera si¢ od 2% (minimalna) do 60% (maksymalna).

§7.
1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) Dyrektor szkoty — dla nauczyciela, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust. 2,
2) Burmistrz Gminy i Miasta - Dyrektorowi, zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 5 ust. 3.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkotly, w ktdrej uzupehia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
si¢ w formie pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8.

Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.
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Rozdzial IV.
DODATEK FUNKCYJNY

§9.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta

§ 10.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole potwierdzone w statucie

szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. [Stanowisko |Stawki dodatku funkcyjnego od - do
1. |Przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja
1/ Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 400,00 zt - 2.000,00 zt
2/ Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 500,00 zt - 2.500,00 zt
3/ Dyrektor szkoty liczacej od 17 do 25 oddziatow 600,00 zt - 3.000,00 zt
4/ Dyrektor szkoty liczacej ponad 25 oddziatow 700,00 zt - 3.500,00 zt
2. |Wicedyrektor szkoty 300,00 zt - 2.000,00 zt
3. |Dyrektor przedszkola liczacego powyzej 2 oddzialdow, czynnego ponad 5 godz. dziennie [400,00 zt - 2.500,00 zt
4. |Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot i placowek 100,00 zt - 300,00 zt
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, o ktorym mowa w § 9 ust. 2 ustala si¢ za:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci:
- do 10 uczniéw —100,00 zt
- do 20 uczniéw — 130,00 zt
- pow. 20 uczniow — 160,00 zt
2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 100,00 zt

3) funkcje¢ doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 150,00 zt

§11.

. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przyshuguje za kazda osobe

odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong

nauczycielowi niezaleznie od czasu pracy nauczyciela.

.Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi

(wicedyrektorowi szkoty), ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby 1 zasitku

z funduszu ubezpieczen spotecznych.

1d:

QQEYG-PHHXW-WGGVQ-DLSUE-NIYHE. Podpisany Strona 4



§12.
Dodatek funkcyjny przyznaje:
1. nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2. dyrektorowi szkoty — Burmistrz Gminy i Miasta.

Rozdzial V.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13.

Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego pracujacych w trudnych i ucigzliwych
warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach przystuguje ztego tytulu dodatek za warunki

pracy.

§ 14.

Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli wynosi 5% stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda przepracowang w tych klasach godzing.

§ 15.

Wysokos$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli wynosi 20% stawki godzinowej
osobistego wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang godzing.

§ 16.
1. Dodatki wymienione w § 14 1 § 15 wyptacane sg z dotu, za godziny faktycznie odbyte.

2. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, nauczycielowi przystuguje kazdy
z tych dodatkow.

3. Dodatki za warunki pracy wchodza do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdzial VI.
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§17.

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42, ust. 31 ust. 7 Karty Nauczyciela,
oraz na zasadach okreslonych wart. 35 Karty przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
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4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorych mowa wust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 liczy si¢ za petng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych, ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty, ustala si¢ tak jak za godziny ponadwymiarowe.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

7. Za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie¢ lub koncza w $rodku tygodnia, przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust. 3 albo ustalony na podstawie art.
42 ust.6 lub ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien, w ktérym nauczyciel nie
realizowal  zaje¢  zprzyczyn okreslonych  wniniejszym  ustgpie. Liczba  godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowa¢ z powodu wykonania polecenia stuzbowego dyrektora traktuje si¢ jako
godziny faktycznie zrealizowane.

9. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke nad dzie¢mi wyjezdzajagcymi do innych miejscowosci
w ramach tzw. ,zielonych szkol” przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacyjnym oraz dodatkowo wynagrodzenie za kazdy dzien roboczy
jak za 2 godziny ponadwymiarowe.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ zdotu za godziny faktycznie
zrealizowane.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§ 18.

1. Przez godzing doraznego zast¢pstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje w wysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe.

3. Nauczycielom, ktorzy wdniu wolnym od pracy realizuja planowane 1 odpowiednio
udokumentowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe nie wigcej jednak niz za 4 godziny.

4. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.
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Rozdzial VII.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 19.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1.

Okresla si¢ kryteria itryb przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze ze
specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli.

. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod, o ktorym mowa wust. 1, dla

nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze. Fundusz ustala si¢ w wysokosci co
najmniej 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd. Srodki na fundusz nagrod zabezpiecza si¢ w planie finansowym jednostki.

. Dysponentem funduszu jest Burmistrz Gminy i Miasta, ktdry co roku okresla wysoko$¢ srodkéw

funduszu przeznaczonych do dyspozycji dyrektorow szkot.

. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole lub w placowce co

najmniej 1 roku.

. 1) Nagrody przyznaje z wlasnej inicjatywy Dyrektor szkoly lub placéwki - dla nauczycieli

zatrudnionych w szkole lub placowce.

2) Nagrody przyznaje z wlasnej inicjatywy Burmistrz Gminy i Miasta - dla dyrektora szkoty lub
placowki.

3) Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystgpowaé roéwniez zwigzki zawodowe. Do
wniosku powinien by¢ dotaczony opis dziatalnosci i osiggnie¢ kandydata. Wzér wniosku
okresla zatgcznik do niniejszego regulaminu.

. Burmistrz Gminy 1 Miasta moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi, o ktérym

mowa w ust. 5 pkt a.

. Nagrody przyznawane sg indywidualnie.

. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej

2 z nastgpujacych kryteriow:
1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

3) posiada udokumentowane osiggni¢gcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami
majacymi trudno$ci w nauce,

4) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
5) prowadzi skuteczng dziatalno§¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce,
6) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne 1 wypoczynkowe,

7) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

8) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mtodziezy,

9) organizuje wspotprace szkoty lub placowki zPoradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami,
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10) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspodtdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

11) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

12) udziela aktywnej pomocy adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

13) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska lokalnego.

Rozdzial VIII.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 20.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim i w miescie liczagcym do 5000 mieszkancow
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkolach
prowadzonych przez gming Checiny, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 1,00 zi,
2) przy 2 i wigcej osobach w rodzinie - 2,00 zl.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspoOlnie znim
zamieszkujacych:

1) Matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodoéw lub ktéry jest nauczycielem,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i1 jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dhluzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zZycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wtasnego zrédta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby czlonké6w rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora placowki, a nauczyciel bedacy
dyrektorem organ prowadzacy placéwke. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoly lub
organu prowadzacego o zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi 1jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.
2. Malzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
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§ 21.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, atakze
w okresach:

1) nie $§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego,

6) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta.

§ 22.

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny
wniosek nauczycieli, bedacych wspotmatzonkami z uwzglednieniem § 20 ust. 4 niniejszego
Regulaminu. Do wniosku nauczyciel dotacza o$§wiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego,
okreslonego zgodnie z zasadami wskazanymi w § 20 ust. 3.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty
2) dla dyrektora — Burmistrz Gminy 1 Miasta.
3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesi¢cznie z gory.

Rozdzial IX.
PRZEPISY KONCOWE

§ 23.

1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom §wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1a-d, pkt 3 oraz w ust. 3:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy — jezeli §wiadczenie przystuguje od
dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos$¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos¢ §wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowac¢ tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindow ich
ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 24.

Nauczycielom  zatrudnionym  wniepelnym  wymiarze godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuniczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1, ust. 2 pkt la-d niniejszego
Regulaminu przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.
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§ 25.

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt la-d,
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyptate nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa w § 1 ust. 3, naliczane s3 w planach finansowych
poszczegblnych szkot.

2.Laczna wysoko§¢ wyptacanych $wiadczen, o ktérych mowa w§ 1lust. 21 3 nie moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 2 1
3 bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkot¢ moze dokonac¢ zwigkszenia srodkéw na wyplate w/w
Swiadczen.

§ 26.

Zmiany W niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie ina zasadach jego
ustanowienia.

§ 27.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 28.

Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Krystyna Foksa
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Zalaczniki binarne

Zatacznik nr 1do Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez gming Checiny

Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Miasta w Checinach za osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze

Zalacznik1.pdf
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placowkacéwdatowych
prowadzonych przez GmirCheciny

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Burmistrza Gminy i Miasta w Chkecinach za osigniecia
dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody BurmistrzangmMiasta

PANUIPANI. .. et e e e e e e e e e e e e e e e e e e

010 o 40T aT=T0 08 7= :

(wyksztatcenie, stapracy w szkole lub placéwce)

= 11000 |10 0 T=T 0 011 7=
(nazwa szkoty/placowki, w ktdrej nauczyciel jestradniony)

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stgpie

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszarego:

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzdzapcy wniosek

(miejscowdc i data) (piecz¢) (podpis)

Organ przedstawiagy wniosek Burmistrzowi Gminy i Miasta

(miejscowa¢ i data) (piecz¢) (podpis)










