UCHWALA Nr 272/XLIII09
RADY MIEJSKIEJ W CHECINACH
zdnia 27 marca 2009r.

W sprawie przyjecia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o$§wiatowych prowadzonych przez Gming Checiny

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006, Nr 97, poz. 674, z pdézn. zm.) zwanej dalej Karta Nauczyciela, w
zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001r., Nr 142, poz. 1591, z pé6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6ézn. zm.) i
zwanym dalej rozporzadzeniem, Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§1.
Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod oraz niektore inne
skladniki wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw, a
takze wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego,
stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy 1 Miasta oraz Dyrektorom placéwek o$wiatowych
na terenie Gminy 1 Miasta Checiny.

§3.
Traci moc Uchwala Nr 148/XXII/08 Rady Miejskiej w Checinach z dnia 29 lutego 2008 r.

W sprawie przyjecia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Che¢ciny.

§ 4.

Regulamin wynagradzania nauczycieli ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli w okresie od 1
stycznia 2009 r.

§ 5.

Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego z moca obowiazujaca od dnia 01 stycznia 2009 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
/-1 Krystyna Foksa



Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr 272/XLIII/09
Rady Miejskiej w Checinach
zdnia 27 marca 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANITA
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE CHECINY

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, a
takze wysokoS$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 iart. 54 ust. 3 17 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97 poz. 674 zpdzn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej] 1 Sportu z dnia 31  stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci mmimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 22005 r. Nr 22, poz. 181 zpdzn. zm.)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.
1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych,
przedszkolach, gimnazjach, zespolach placéwek oswiatowych prowadzonych przez Gming Checiny.
2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkow
a) za wyshigg lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw,
3) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady
jego przyznawania i wyplacania.

§2.

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystige lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, za niektore inne skiadniki wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz doraznych zastgpstw szczegdlowe zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego.

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.

— Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 z p6Zniejszymi zmianami)

- rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia



zasadniczego nauczycieli ogolnych warunkow przyznawania  dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.)
3) organie prowadzacym szkole, przedszkole, placowke oSwiatowa — rozumie si¢ przez to Gming
Checiny.
5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol, gimnazjum, zespot placowek
oswiatowych, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Checiny

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ roéwniez p.o. dyrektora lub
wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego
7) mnauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu

zawodowego zatrudnionych w szkolach iplacéwkach o§wiatowo - wychowawczych.
8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placowki o$wiatowej od 1
wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
9) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg,
10) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,
11) zakladowej organmizacji zwigzkowej — nalezy rozumie¢ organizacj¢ zwiazkowa, do
ktdrej nalezy nauczyciel.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§3.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystlige lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych

w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

1. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czonkiem rodzny, za ktdre pracownik
otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z funduszu ubezpieczen spotecznych.

2. Dodatek za wystugg lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

3. Dodatek za wyshge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY
§4.
Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreSlonych w § 6
Rozporzadzenia oraz wysokos$¢ na warunkach i zasadach okreslonych w § 5-8 niniejszego Regulaminu.
§5.
1. Nauczyciel nabywa  prawo do  dodatku  motywacyjnego  po  przepracowaniu
w szkolach na terenie gmiy i miasta Checiny jednego semestru, z zastrzezeniem ust. 2
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskanie szczegdlnych osiagnig¢  dydaktycznych, wychowawczych 1  opiekunczych,
a w szczegbnosct:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moZliwosci oraz warunkdw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktycznych i wychowawczych,
b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw  wychowawczych uczniow we  wspodlpracy
z ich rodzicami lub opiekunami,
¢) pele rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow potrzebujacych specjalnej opieki.
2) Wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniom lub zajg¢ciem, a w szczegdnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych, udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
w réznych formach doskonalenia zawodowego,



c)
d)
e)
f)

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbalo$¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,
prawidlowe 1 estetyczne prowadzenie dokumentacji

rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shizbowych.

3) Dobra ocena pracy potwierdzona wlasciwa dokumentacja.
4) Zaangazowanie w realizacje czynnosSci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 1 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdInosci:

a)

b)
¢)

d)

)

h)

udziat w organizowaniu szkolnych , miedzyszkolnych Iub $rodowiskowych imprez
1uroczystosci okoliczno$ciowych i patriotycznych,

aktywny udzial w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogicznej placowki,

udzial w przygotowywaniu uczniow do olimpiadach, konkursow 1 mnych form
wspotzawodnictwa,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie szkoly,

udziat w przygotowywaniu olimpiad, konkursow przedmiotowych
i sprawno$ciowych oraz  innych form  wspolzawodnictwa  organizowanych
w siedzibie placowki lub w najblizszym srodowisku,

prowadzenie lekcji  kolezenskich,  przejawianie  inych  form  aktywnos$ci
w ramach wewngtrznego systemu doskonalenia zawodowego nauczyciel,

micjowanie wspolnych przedsigwzig¢ nauczycieli w zakresie profilaktyki wsrod dzeci
1 mlodziezy,

aktywny udzial w realizowani innych zadan statutowych szkoly m.in. przygotowanie
1udziat w projektach finansowanych z srodkéw unijnych.

3. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placoéwkach, przy ustalaniu
wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkow wymienionych
w ust. 1 uwzgledni¢ zaangazowanie dyrektora w czynno$ci wynikajace z kierowania placowka,
a w szczegbnos$ci:

prawidlowo$¢ organizacji pracy placowki,

tworzenie atmosfery 1 warunkoéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikow,
tworzenie atmosfery 1 warunkow wspolpracy wszystkich organdéw i organizacji dzialajacych w
placowce oraz umiej¢tnos$¢ micjowania takiej wspolpracy,

dbalo$¢ o mienie placéwki i zabieganie o polepszenie bazy,

prawidlowe dysponowanie przyznanymi placéwce srodkami budzetowymi,

efektywne pozyskiwanie srodkow finansowych z innych zrodet i optymalne ich wykorzystanie,
dbalo$¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiagnig¢ w srodowisku lokalnym,
sprawno$¢ organizacyjna i1 menedzerska w nawiazywaniu wspolpracy z roznymi Srodowiskami
lokalnymi.

1.

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)

§ 6.

Ustala si¢ faczng pulg srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplatg dodatkéw motywacyjnych
w poszczegdlnych szkolach w wysokosci co najmniej 5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

Wyplata dodatkow motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace 1 nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego warto§¢ zawiera si¢ od 1% (mmimalna) do 30% (maksymalna).

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego warto$¢ zawiera si¢ od 1% (mmimalna) do 30% (maksymalna).

§7.

Dodatek motywacyjny przyznaje:



1) Nauczycielowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust. 2 dyrektor szkoly,
2) Dyrektorowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust. 3 burmistrz gminy.

2. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupehia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii
dyrektora szkoly poprzednie;.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje si¢ w
formie pisemne;.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§8.
Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
1 zasitkéw z funduszu ubezpieczen spolecznych.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
§9.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przysluguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przysluguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 10.
1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole potwierdzone w statucie szkoly
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okres§lonej w ponizszej tabel:

Lp. Stanowisko Stawki dodatku funkcyjnego
od - do

1. Szkoly podstawowe, gimnazja, przedszkola
1/ Dyrektor szkoly liczacej do 8 oddzialow 400,00 — 1.500,00
2/ Dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddzialow 500,00 — 1.700,00
3/ Dyrektor szkoly liczacej 17 do 25 oddzialow 600,00 — 1.900,00
4/ Dyrektor szkoly liczacej ponad 25 oddzialow 700,00 —2.000,00

2. | Wicedyrektor szkoly 300,00 — 900,00

3. |Dyrektor  przedszkola  liczacego powyzej 400,00 —1.500,00
2 oddzialow, czynnego ponad 5 godz. dziennie

4. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w 100,00 - 300,00 z

statutach szkot i placowek

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, o ktorym mowa w § 9 ust. 2 ustala si¢ za:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci:

- do 10 uczmiéow — 50,00 zt

- do 20 ucmiéw — 65,00 zt

- pow. 20 ucznidw — 80,00 z
2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 55,00 zt
3) funkcj¢ doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 150,00 z.

§11.



1. Dodatek funkcyjny z tytulu pehienia obowiazkow opiekuna stazu przysluguje za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje w pelnej wysokosci za kazda klasg
powierzona nauczycielowi niezaleznie od czasu pracy nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przysluguyje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoly), ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§12.
1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi szkoly — burmistrz gminy.
ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 13.

Nauczycielom poszczegénych stopni awansu zawodowego, pracujacych w trudnych i uciazliwych
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

§ 14.
Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli wynosi 5% stawki godzinowe;j, obliczanej jak
za godziny ponadwymiarowe, za kazda przepracowana w tych klasach godzing.

§ 15.
Wysokos$¢ dodatku za ucigZliwe warunki pracy dla nauczycieli wynosi 20% stawki godzinowej osobistego
wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana godzing.

§ 16.
1. Dodatki wymienione w § 14 1§ 15 wyplacane sa z dolu, za godzny faktycznie odbyte.
2. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 nauczyciclowi przystuguje
kazdy z tych dodatkow.
3. Dodatki za warunki pracy wchodza do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby
1zasitkow z funduszu ubezpieczen spolecznych.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§17.

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42, ust. 3 iust. 7 Karty Nauczyciela, oraz na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty przysluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczna liczbg godzin  obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorych mowa w wust. 3, uzyskyje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16

5



10.

11

z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomia sig, a co
najmniej 0,5 liczy si¢ za pelna godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, ujgte w arkuszu
organizacyjnym szkoly, ustala si¢ tak jak za godziny ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione;
nieobecno$ci w pracy.

Za podstaweg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, przyjmuje sig
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust. 3 albo ustalony na podstawie art. 42
ust.6 lub ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien, w ktdorym nauczyciel nie realizowal zaje¢ z
przyczyn okreslonych w niniejszym ustgpie. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystiguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z powodu wykonania polecenia stuzbowego dyrektora traktuje si¢ jako godzmny
faktycznie zrealizowane.

Nauczycielowi, ktory sprawowat opiek¢ nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w
ramach tzw. ,zielonych szkof” przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w
arkuszu organizacyjnym oraz dodatkowo wynagrodzenie za kazdy dzien roboczy jak za 2 godzmny

ponadwymiarowe.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu za godziny faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas

choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen spolecznych.

§ 18.

. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzelona nauczycielowi godzing zajeé

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w wysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzieh innego dnia wolnego,
przystuguje odregbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe nie
wigcej jednak niz za 4 godziny.

Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, nie przysluguje z tego tytulu
odrebne wynagrodzenie.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 19.
1. Okresla si¢ kryteria 1 tryb przyznawania nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli.



W budzecie Gminy tworzy sig specjalny fundusz nagréd, o ktdrym mowa w ust. 1, dla nauczycieli
za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze. Fundusz ustala si¢ w wysokosci co najmniej 1 %

planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
z przezaczeniem na wyplaty nagrod. Srodki na fundusz nagrod zabezpiecza sig w planie
finansowym jednostki.

. Dysponentem funduszu jest Burmistrz Gminy i Miasta, ktory co roku okresla wysoko$¢ srodkow

funduszu przeznaczonych do dyspozycji dyrektorow szkot.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sa przyznawane w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku

z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢

przyznana w innym terminie.

. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole lub w placéwce co

najmniej 1 roku.

a) Nagrody przyznaje z wlasnej micjatywy Dyrektor szkoly lub placéwki - dla nauczyciel
zatrudnionych w szkole lub placéwce.

b) Nagrody przyznaje z wiasnej inicjatywy Burmistrz Gminy i Miasta - dla dyrektora szkoly
lub placoéwki.

c) Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystgpowaé rowniez zwiazki zawodowe. Do
wniosku powinien by¢ dolaczony opis dzalalnosci i osiagnie¢ kandydata. Wzor wniosku
okresla zalacznik do niniejszego regulaminu.

. Burmistrz Gminy i Miasta moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrodg nauczycielowi,

o ktorym mowa w ust. 6 pkt. a.

. Nagrody przyznawane sa indywidualnie. Moga one by¢ przyznawane nauczycielowi, ktory posiada

wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia co najmniej 2 z nastgpujacych kryteriow:

- przygotowanie i udziat w projektach finansowanych ze srodkow unijnych.

- osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzanach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

— podejmuje dziatalno§¢ mnowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

— osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w II 1 I1I
etapie konkurséw przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zesp6ot uczniow) I-1II miejsca w
konkursach, zawodach sportowych 1 inych, przegladach 1 festiwalach powiatowych,
wojewodzkich i ogdnopolskich,

— posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdohionymi lub z uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

— przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie
szkole lub placéwce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoly lub placowki i inne,

— prowadzi skuteczna dzalalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce migdzy nnymi
przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach 1 spotkaniach,  dzalalno$¢  sportowa,  dzalalnos¢  wychowawcy
w srodowisku, harcerstwo,

— organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne 1 wypoczynkowe,

— zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

— prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrod dzieci 1 mlodzezy, w szczegdnosci  nikotynizmu, narkomanii
1 alkoholizmu,

— organizuje wspOlpracg szkoly lub placowki z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania 1 usuwania przejawOw patologi spolecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci i modziezy,



— organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy wspoldziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami,

— bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

— udziela aktywnej pomocy adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

— podejmuje dzialania na rzecz srodowiska lokalnego.

ROZDZIAL VIII

DODATEK MIESZKANIOWY
§ 20.

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim 1 w miescie liczacym do 5000 mieszkancoéw
posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez
gming Checiny, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0séb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 34,00 7
2) przy 2 osobach w rodzinie - 43,00 z
3) przy 3 osobach w rodzinie - 52,00 z
4) przy 4 iwigcej osobach w rodzinie - 60,00 zt

. Do cZonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢  wspOlnie

z nim zamieszkyjacych:

1) malzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodla dochodéw lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej,
nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1jego malzonka niepracujace dzieci bgdace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
7ycia,

5) dzeciniepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédla dochodow.

O zaistnialej zmianie liczby czlonkow rodzmy, o ktérych mowa w ust.3, nauczyciel otrzymujacy

dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora placéwki, a dyrektor organ prowadzacy

placowke. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoly lub organu prowadzacego o zmianie
liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w  wysokosci  okreslonej

w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zozyt

wniosek o jego przyznanie.
§21.
Nauczycielski ~ dodatek  mieszkaniowy przystugue w  okresie  wykonywania  pracy,

a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitkow z ubezpieczenia spolecznego,



5) korzystania z urlopu wychowawczego,
6) odbywania zasadniczej shizby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shizby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byla zawarta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta byla zawarta.
§ 22.

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspolny
wniosek nauczycieli, bedacych wspoimalzonkami z uwzglednieniem § 20, ust. 4 niniejszego
Regulaminu. Do wniosku nauczyciel dolacza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego,
okreslonego zgodnie z zasadami wskazanymi w § 20 ust. 3.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty
2) dla dyrektora — burmistrz gminy.
3. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesigcznie z gory.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE
§ 23.
1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1a-d, pkt. 3 oraz w ust.3:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli Swiadczenie przysluguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,
2) odrgbnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysoko$¢,
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiana wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢ $wiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowaé facznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich ustalania Iub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 24.
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych §wiadczenia, o ktorych mowa w § 1, ust. 2 pkt 1a-d niniejszego Regulaminu przysluguja w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia, z zastrzezeniem § 11 ust. 2.

§ 25.

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w
§ 1, ust. 2 pkt la-d oraz $rodki na wyplate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktorym
mowa w § 1 ust. 3 naliczane sa w planach finansowych poszczegdnych szkot

2. Laczna wysokos¢ wyplacanych $wiadczen, o ktdrych mowa w § 1 ust. 2 1 3 nie moze przekroczy¢
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 2
i 3 bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkole moze dokonaé¢ zwigkszenia srodkdéw na wyplate w/w

Swiadczen.
§ 26.
Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego ustanowienia.
§ 27.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 28.
Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi.



