UCHWAŁA NR XXI/117/05
RADY GMINY BUKOWSKO
z dnia 11 marca 2005
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Bukowsku

           Na podstawie art.18,ust.2, pkt.9, lit. ”h” ustawy z dnia 8 marca 1990 r                   o samorządzie gminnym (tekst. jedn. Dz. U. z 2001 r, Nr 142, poz.1591                    z póź. zm.), art.110, ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz.593 z późn. zm.)
Rada Gminy  Bukowsko – 

u c h w a l a

( 1

uchwala się Statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bukowsku, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

( 2

Traci moc uchwała 

Nr XVIII/52/95z dnia 9 czerwca 1995r.  w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bukowsku zmieniona

Uchwałą Nr XI/65/03 z dnia 5 grudnia 2003r w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Ośrodka Pomocy Społecznej w Bukowsku. 

( 3

Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy Bukowsko.

( 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                Załącznik do uchwały Nr XXI/117/05

Rady Gminy w Bukowsku
z dnia 11 marca 2005 roku
                                              S T A T U T

         GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

                                     w  BUKOWSKU.

*******************************************************
                          1. POSTANOWIENIA OGÓLNE

( 1

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bukowsku zwany dalej „Ośrodkiem” został utworzony na mocy Uchwały Nr XI/46/90 Gminnej Rady Narodowej           w Bukowsku  z dnia 28 lutego 1990 r i działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz.U.            

     z 2001 r, Nr 142, poz.1591 z późn. zm.).

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy społecznej (tekst jedn. Dz.U. Nr 64, 
    poz.593 z późn.zm.).

3. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r o finansach publicznych (tekst jedn.Dz.U.      

    z 2003 r, Nr 15, poz.148 z późn.zm.).

4. Innych ustaw, które nakładają obowiązek realizacji zadań w nich zawartych 
    na ośrodki pomocy społecznej lub gminy. 

5. Niniejszego statutu.

( 2

1. Siedzibą Ośrodka jest miejscowość Bukowsko , a terenem działania obszar

    administracyjny Gminy Bukowsko.

2. Działalność Ośrodka Finansowana jest:

   - z budżetu gminy dla realizacji zadań własnych gminy.                                         

   - z budżetu administracji rządowej dla realizacji zadań zleconych gminie.

3. Ośrodek jest jednostką budżetową.

4. Ośrodek prowadzi działalność finansową według zasad określonych w ustawie 
o finansach publicznych. Gospodarkę kasową Ośrodka prowadzi Urząd Gminy  Bukowsko.

5. Ośrodek używa pieczęci podłużnej z napisem „Gminny Ośrodek Pomocy 

    Społecznej w Bukowsku ”.

II. CELE  I  ZADANIA GMINNEGO OŚRODKA  POMOCY
SPOŁECZNEJ

(  3

Celem działania Ośrodka jest rozpoznawanie, organizowanie i wykonywanie zadań z zakresu pomocy społecznej.

(  4

1. Do podstawowych zadań Ośrodka należy:

    1) z zakresu zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym:

  - opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów 

     społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy

     społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych 
     i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup

     szczególnego ryzyka,

   - sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej,

   - udzielanie schronienia, zapewnienia posiłku oraz niezbędnego ubrania 

      osobom tego pozbawionym,

   - przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych,

   - przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,

   - przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków 

     powstałych w wyniku zdarzenia losowego,

   - przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków

     na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom

     nie mającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie 

     przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu  

     Zdrowia,

   - przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego,

         - opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która 

            zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania, bez- 

            pośredniej, osobistej opieki nad długotrwale ciężko chorym członkiem 

            rodziny oraz wspólnie nie zamieszkującymi matką, ojcem lub  rodzeństwem,

         -  praca socjalna,

         -  organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym

            specjalistycznych, w miejscu zamieszkania z wyłączeniem

            specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

         - prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

         - tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną,

         - dożywianie dzieci,

         - sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

         - kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu,
         - sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

         - utrzymywanie Ośrodka i zapewnienie środków na wynagrodzenia 

           pracowników.

2)   Z zakresu  zadań własnych gminy :

         - przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych,

         - przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie 
           w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze,

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej 
  i ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób 
  wymagających opieki,

         - podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających      

           z rozeznanych potrzeb gminy, a w szczególności : rehabilitacja i pomoc 
           osobom niepełnosprawnym 
         - tworzenie i realizacja programów osłonowych. 

         - współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania 

           ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania 

           informacji o usługach poradnictwa zawodowego i szkoleniach,

Ośrodek wykonując zadania własne gminy w zakresie pomocy społecznej

kieruje się ustaleniami Wójta Gminy Bukowsko.

 3) Z zakresu zadań zleconych administracji rządowej realizowanych przez gminę:
- przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,

- opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach                   

o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

- organizowanie i świadczenie specjalistycznych  usług  opiekuńczych              

w miejscu  zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi,                    

- przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków   

związanych z klęską żywiołową lub ekologiczną,

- prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów   

samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

- realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej,  mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia, 

- realizacja zadań w zakresie świadczeń rodzinnych.

Zadania zlecone gminie Ośrodek realizuje zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Wojewodę Podkarpackiego.

( 5

Wykonując zadania określone w ( 4 Ośrodek współpracuje z :

- organizacjami pozarządowymi,

- Kościołem Katolickim i innymi związkami i stowarzyszeniami wyznaniowymi,

- organami samorządu terytorialnego,

- organami administracji rządowej,

- zakładami opieki zdrowotnej,

- placówkami wychowawczymi i placówkami resortu szkolnictwa,

- sądami, a szczególności wydziałami rodzinnymi,

- osobami prywatnymi i fizycznymi, które współdziałanie takie zadeklarują.

                 III. ORGANIZACJA  WEWNĘTRZNA  GMINNEGO     

                     OŚRODKA POMOCY  SPOŁECZNEJ 

( 6

1. Ośrodkiem kieruje Kierownik, który reprezentuje go na zewnątrz i ponosi 

    odpowiedzialność za realizację zadań ujętych w niniejszym statucie oraz za 

    całokształt jego działalności.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Bukowsko.

3. Kierownik załatwia sprawy w zakresie administracji publicznej wydając decyzje z zakresu pomocy społecznej na podstawie upoważnienia Wójta Gminy Bukowsko oraz zawiera umowy wynikające z ustawy o pomocy społecznej.

4. Kierownik składa Radzie Gminy Bukowsko coroczne sprawozdanie 
   z  działalności Ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy 
   społecznej.

( 7

W skład Ośrodka wchodzą następujące stanowiska:

- Wieloosobowe stanowisko pracownika socjalnego

- Stanowisko  ds. świadczeń rodzinnych

Szczegółowy zakres działania oraz strukturę organizacyjną Ośrodka określa Regulamin organizacyjny ustalony przez Kierownika.

( 8

Zmiany w niniejszym Statucie mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 
