
 

UCHWAŁA NR XXVI/161/09 
RADY GMINY W  BUKOWSKU  

z dnia  31 marca 2009 
 

 
w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród ze specjalnego funduszu 
nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla 
których gmina Bukowsko jest organem prowadzącym. 
 

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt  15 ustawy z dnia  08.03.1990r O samorządzie 
gminnym ( Dz.U. z 2001r nr 142 poz. 1591 ) oraz art. 49 ust 2 Karty Nauczyciela  jednolity 
tekst ( Dz.U.z 2006r. nr 97 poz.674  z póź. zm.))  , po zaopiniowaniu przez Związek 
Nauczycielstwa Polskiego w Bukowsku,  
 
Rada Gminy Bukowsko uchwala co następuje: 
 

§ 1  
 

Uchwała określa kryteria i tryb zgłaszania kandydatów oraz przyznawania nagród za 
osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze i opiekuńcze ze specjalnego funduszu nagród  
wyodrębnionego w budŜecie gminy Bukowsko dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach       
i placówkach, dla których Gmina Bukowsko jest organem prowadzącym. 
 

§  2  
 

1. Nagroda Wójta Gminy Bukowsko moŜe być przyznana nauczycielowi który : 
1) jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 0,5 etatu, 
2) posiada co najmniej 5 – letni staŜ pracy pedagogicznej, 
3) przepracował w danej szkole lub placówce co najmniej 1 rok, 
4) posiada  co najmniej dobrą ocenę pracy, 
5) ma znaczące osiągnięcia w pracy dydaktyczno- wychowawczej, pracy opiekuńczo- 

wychowawczej , realizacji innych zadań statutowych szkoły lub placówki. 
2. Dodatkowymi kryteriami dotyczącymi dyrektorów szkół i placówek proponowanych do 
    nagrody Wójta są: 

1) dbałość o wysoki poziom dydaktyczno- wychowawczy szkoły lub placówki, 
2) bardzo dobra organizacja szkoły lub placówki, 
3) pozyskiwanie na rzecz szkoły lub placówki środków ze źródeł pozabudŜetowych oraz 

umiejętne gospodarowanie finansami szkoły lub placówki, 
3. Nagroda dyrektora szkoły lub placówki, moŜe by przyznana nauczycielowi który : 

1) przepracował w szkole lub placówce co najmniej 1 rok, 
2) posiada co najmniej dobrą ocenę pracy, 
3) ma znaczne osiągnięcia w pracy dydaktyczno- wychowawczej, pracy opiekuńczo- 

wychowawczej oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły lub placówki, 
 



§  3 
 

Jako znaczące osiągnięcia nauczyciela w pracy uznaje się: 
1) W zakresie dydaktyczno- wychowawczym: 
     a)osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzonych kwalifikacja uczniów do 
        udziału w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, osiąganie przez 
        uczniów dobrych ocen z egzaminów 
     b)podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdroŜenia nowych metod 
          nauczania i wychowania 
     c)osiąganie dobrych wyników w pracy resocjalizacyjnej z uczniami i wychowankami 
 
2) W zakresie opiekuńczo wychowawczym:  
     a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej,  
         pochodzących z rodzin ubogich i patologicznych, 
     b) organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dzieci i młodzieŜy, 
     c) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii wśród uczniów – narkomani                   
         i  alkoholizmu, 
     d) współpraca z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, rodzicami w zakresie  

     zapobiegania  i usuwania przejawów patologii, 
3) W zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły lub placówki: 
     a) organizowanie uroczystości szkolnych i środowiskowych, imprez kulturalnych   
        i  sportowych, 
     b) udział w szkoleniach i projektach dotyczących form wzbogacenia warsztatu pracy lub  
         wyposaŜenia bazy dydaktycznej szkoły lub placówki, 
 

§ 4  
 
1. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy dla nauczycieli składają dyrektorzy po 
     uzyskaniu opinii rady pedagogicznej oraz działających w szkole organizacji związkowych, 
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy dla dyrektora szkoły lub placówki, moŜe 
    wystąpić Rada Pedagogiczna , Rada Rodziców. Nagrodę moŜe przyznać Wójt   z własnej  
    inicjatywy.  
      

 § 5  
 

Fakt przyznania nagrody potwierdza się dyplomem, którego odpis dołącza się do teczki akt 
osobowych.  

 
§ 6 

 
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Bukowsko. 
 

  
 § 7  

 
Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w dzienniku Urzędowym  
Województwa Podkarpackiego, z mocą od 1 stycznia 2009r. 

 


