UCHWALA Nr XXVI/159/09

RADY GMINY BUKOWSKO
z dnia 31 marca 2009 roku

w sprawie regulaminu okrelajacego wysoké¢ stawek i szczegoOtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkébw do wynagrodzeai zasadniczego, szczego6towe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za gdziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zasgpstw oraz wysoké¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Dzialag na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8nmizarca 1990 r. 0 samanzie
gminnym ( Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz. 1592 zZméjszymi zmianami) art. 30 ust. 6 i 6a w Zzku
z art. 90 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 19&arta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. nr 97, poz. 674
z p&. zm.) rozporgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drdd stycznia 2005 r.
w sprawie wysokéti minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegocngieli, ogélnych
warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzeniad@iszego oraz wynagrodzenia za grac
w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. nr 22, poz. 181 zzpam.) po uzgodnieniu ze zyzkami
zawodowymi zrzeszagymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przdddach, dla ktorych
Gmina Bukowsko jest organem prowadym,

Rada Gminy Bukowsko uchwala co nagpuje:

§1

Uchwala st Regulamin okréajacy wysoka@¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkbw do wynagrodzenia zasadniGzegsgrczegétowe warunki obliczania
I wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymi@&owgodziny doranych zastpstw oraz
wysokas¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

Rozdziat |
Postanowienia wsgpne

§2

1. Niniejszy regulamin stosujecstdo nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, ko
podstawowych i gimnazjach , prowadzonych przez @rBukowsko
2. Regulamin okréa dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansuozawego:
*  Wysoka¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania ¢odara wystug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
» szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wyneggenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny dargch zastpstw.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach bezisizego okréenia jest mowa o:

1) regulaminie, rozumie siprzez to regulamin okékjacy wysoka¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dadatdo wynagrodzenia
zasadniczego, szczegbtowe warunki obliczania ptagania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dargch zastpstw oraz wysok& nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd,



2) Karcie Nauczyciela, rozumieegsprzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela ( Dz.U.z 2006r nr 97 poz. 674 zmpéjszymi zmianami ),

3) rozporadzeniu, naley przez to rozumierozporadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 sprawie wysokg&ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycielipggilwarunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wgdagnia za praow dniu
wolnym od pracy ( Dz.U nr 22, poz. 181 zzppm.),

4) organie prowadcym przedszkole, szkgtgimnazjum rozumie siprzez to Gmig
Bukowsko,

5) szkole, naley przez to rozumieprzedszkole, szkelpodstawow, gimnazjum, dla
ktorej organem prowadeym jest Gmina Bukowsko,

6) nauczycielu — nalg przez to rozumie nauczyciela przedszkola, szkoty
podstawowej i gimnazjum,

7) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin- natg przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin / dyrektorow, wicedyrektoréw i
nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych i gizjoav/, o ktdrym mowa w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przeaongrowadzcy na podstawie
art.42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§4

1. Tabek zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzamdaadniczego dla
nauczycieli, a tate sposdb dokumentowania prawa do élkreej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okik rozporadzenie.

2. Wysoka¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuglat,

2) nagroéd jubileuszowych,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytutu rozwazania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przégia na emerytuy;
okrdaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawyodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednéstéery budetowej oraz rozpoerzenia.

3. Dodatek za wystuglat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrajerwynagrodzenie
oraz za dni nieobecfw w pracy z powodu niezdol&oi do pracy wskutek chorobydiz
koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemituym chorym cztonkiem
rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wyrapenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdziat I
Dodatek motywacyjny

§5

Nauczycielowi mae by przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogdinp&relonych
w 8§ 6 rozporzdzenia oraz w wysokoi i na zasadach okdlenych w § 6 do § 10 regulaminu.

§6

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku matyyjnego jest :



a) uzyskanie szczegolnychaggiie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych,
a w szczegolsoi:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzgdhieniem ich maliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych egni¢¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i aytgstych, zawodach sportowych,
olimpiadach,

2) stosowanie rinorodnych metod nauczania ,

3) stosowanie nowych rozedan metodycznych w zagiach dydaktyczno-
wychowawczych,

4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespoaedmiotowego,

5) umiegtne rozwazywanie probleméw uczniow we wspotpracy z rodzicami

6) prowadzenie dziataldoi majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdwlpgii
spotecznej,

b) jakd¢ swiadczonej pracy, a w szczegoiod
1) systematyczne i efektywne przygoteanie s¢ do przydzielonych obowizkdw,
2) podnoszenie umgjosci zawodowych przez ,udziat w doskonaleniu warsztat
pracy oraz mdych formach doskonalenia zawodowego,
3) prezentowanie swego dorobku pedagoggzne
4) dbalé¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,
5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji $a&pi pedagogicznej,
6) przestrzeganie dyscypliny pracy,

C) szczegOlne zaargavanie w realizagj czynndci i zajc¢:
1) udziat w organizowaniu imprez i uroczysiaszkolnych,
2) udziat w konkursach przedmiotowych, oliattach, zawodach sportowych i
innych,
3) opiekowanie sisamorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatagcymi w szkole.

§7

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekioiszkoty poza posiadaniem co
najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej ocenyofdiu zawodowego, jest spetnienie
nastpujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkOw do realizacji zaddydaktycznych, wychowawczych, opidglazych
szkoty w tym opracowanie arkusza organizacyjneggmosaenie wsrodki dydaktyczne,
sprzt, organizowanie dziataldoi administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie adednich
warunkéw bhp i p.pa,

2) pozyskiwaniesrodkéw pozabuzetowych,

3) dbata¢ o mienie, w tym : organizowanie przegbw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystd i estetyka szkoty,

4) zatrudnianie pracownikéw zgodnie z kwalifikacjaritrzymywanie dyscypliny pracy,

5) sprawowanie nhadzoru pedagogicznego w tym: realizarcjgramow nauczania , opieka nad
nauczycielami rozpoczyngjymi prace w zawodzie, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalécewnioskéw organdw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadym w zakresie realizacji za@ladukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalééavnioskdw organu prowadeego,

7) przestrzeganie regulaminu pracy,

8) troska o stan bazy, estetykad i poradek,

9) samodzieln&t iinicjatywa w rozwizywaniu probleméw.

§8



1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieliatan 1,5 % planowanycirodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznajegsina czas okiony, nie diiszy ni 6 miesgcy, pod
warunkiem przepracowania w danej szkole co najninreku szkolnego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela #ady przyznany do 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora @by przyznany do 40 % jego wynagrodzenia

zasadniczego.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyreldpkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.

Nauczycielowi uzupetniagemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny pnaye

dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyoe&im szkoty w ktdrej uzupetniaetat.

7. Decyzg o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielabidlyrektorowi szkoty
przyznaje si w formie pisemne;.

oo

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§9

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoe&tlub wicedyrektora szkoty albo inne

stanowiska kierownicze przewidziane w statucie §zkwzystuguje dodatek funkcyjny
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrienauczycielowi:

- ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatzedszkolnego,

- za sprawowanie funkcji opiekuna aia
3. Wysoké&t dodatku funkcyjnego wynosi :

1) dla dyrektoréw od 20 do 50 %

2) dla wicedyrektoréw od 20 do%0
3) dlainnych stanowisk kierowniczych mignione w statucie szkoty od 10 do 20 %
otrzymywanego przez danego nauclg/eignagrodzenia zasadniczego.
4) za wychowawstwo klasy, lub oddziatugatgzkolnego w wysokoi - 50 zi
5) za funkcje opiekuna sta - 30 zt za jednego syate.

§10

W razie zbiegu do dwéch lub yagej dodatkéw, o ktérych mowa w 8 9 ust 2 regutami
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z#étago tytutu.

Dodatek funkcyjny w wysolk&ei ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje résirwicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia migsa nastpujacego po trzech miesgtach nieobecriai dyrektora
szkoly z przyczyn innych naiurlop wypoczynkowy.

§11

1. Przy ustaleniu wysokci dodatku funkcyjnego uwzglnia s¢ w szczegolngri: wielkosé
szkoty, liczke uczniow i oddziatdw, liczbkadry kierowniczej i pracownikdéw zatrudnionych
w szkole., warunki lokalowe $érodowiskowe w jakich szkota funkcjonuije.

2. Warunki organizacyjne tj. wyposganie w pomoce dydaktyczne, prowadzenie w szkole
stotéwki, stan bazy dydaktycznej.

§12

1. Dodatek funkcyjny przyznajeesha czas petnienia funkcji i wyptaca gigodnie



z postanowieniami Karty Nauczyciela.

2. Dodatki funkcyjne nie przystugajw okresie nieusprawiedliwionej nieobeéoiow pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, za deohecnéci w pracy z powodu:
niezdolndci do pracy wskutek chorobyadlz koniecznéci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, zar&tbauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spobgce

§13
Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty
2) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy
Rozdziat IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doranych zasgpstw
8§14

1. Nauczycielowi realizujcemu obowizkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponamiagowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypltacavgi. stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwdgieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow, ustala si dziehc przyznana
nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego prze miegia liczlg godzin
tygodniowego obovazkowego wymiaru godzin, ustalonego do rodzajgéizagalizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Miesigczm liczbe godzin obowizkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyiel
o ktérych mowa w ust. 3 uzyskujezsmnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokngleniem do petnych godzin, w ten sposébczas zag do 0,5 godziny pomijasia co
najmniej 0,5 godziny liczy siza petna godzin

§15

Do wynagrodzenia za godziny dengch zastpstw stosuje siodpowiednio przepisy
§ 14 ust 2, 3, 4 regulaminu.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 16

Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowezystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach. Zadkegodzire dydaktyczia zrealizowan w
zakresie indywidualnego nauczania dziecka zakikalfanego do ksztatcenia specjalnego,
przystuguje dodatek w wysokti 5 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodaen
zasadniczego.
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Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 17
Z utworzonego w budkcie gminy funduszu nagréd dla nauczycieli za sihgmiecia
dydaktyczno- wychowawcze, przeznacza sSi
1) 30 % na nagrody organu prowa#go,
2) 70 % na nagrody dyrektora sykot

§18

Nagroda organu prowagzgo wynosi od 900 do 1100 ziotych brutto.

Nagroda dyrektora wynosi od 400 do 8@ldtych brutto.

Tryb i kryteria przyznawania nagrod o ktérycovma w ust. 1 okrda ,Regulamin w sprawie
ustalenia kryteridéw i trybu przyznawania natjze specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkachvimtowych dla ktérych gmina Bukowsko jest organem

prowadzcym .

§19

Zmiany w niniejszym regulaminie mady¢ wprowadzone w trybie przewidzianym przy jego
uchwaleniu.

§20

Wykonanie uchwaty powierzacgsodpowiednio Wojtowi Gminy Bukowsko oraz dyrektoreakot
i placowek Gminy Bukowsko.

§21

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku titawym Wojewddztwa Podkarpackiego.

§ 22

Uchwata wchodzi witycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia, z m@bowhzujaca od dnia
01 stycznia 2009r.



