
UCHWAŁA NR XV/93/08 
RADY  GMINY  W  BUKOWSKU  

z dnia  14 marca 2008 roku 
 
w sprawie ustalenia najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego oraz akceptacji wartości 
jednego punktu w tabeli punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii 
zaszeregowania pracowników zatrudnionych na  stanowiskach  pracowniczych i 
urzędniczych, w placówkach oświatowych na terenie gminy Bukowsko i w Zespole 
Ekonomiczno- Administracyjnym Szkół w Bukowsku. 
 
 
              Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym ( Jednolity tekst Dz.U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z póź. zm. ) oraz § 2 pkt 2              
i § 3ust. 1 pkt  4   Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad 
wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych  
jednostek samorządu terytorialnego  ( Dz.U.nr  146 poz. 1222  z póź. zm.)  
Rada Gminy w Bukowsku uchwala :  

 
§ 1 

 
Ustala się najniŜsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania dla 
pracowników  zatrudnionych na stanowiskach pracowniczych w wysokości   600,00 zł           
( sześćset zł )  oraz pracowników na stanowiskach urzędniczych  w wysokości  800,00  zł.      
( osiemset zł)   
Akceptuje się wartość jednego punktu w tabeli punktowych rozpiętości dla poszczególnych 
kategorii zaszeregowania w wysokości  7 zł  ( słownie : siedem zł )  
 

§ 2 
Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy Bukowsko.  
 

§ 3 
Traci moc uchwała nr XVI/93/04 Rady Gminy w Bukowsku z dnia 22 czerwca 2004roku        
w sprawie ustalenia najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego oraz akceptacji wartości 
jednego punktu w tabeli punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii 
zaszeregowania pracowników obsługi i pracowników administracyjnych, zatrudnionych we 
wszystkich placówkach oświatowych i Zespole Ekonomiczno- Administracyjnym Szkół        
w Bukowsku.  
 

§ 4 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia.  


