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Jrzagd Gminy Bukowsko
38-505 BUKOWSKOQO

woj.podkarpackie Bukowsko, dnia 18.03.2020
tel. (13) 4674015, fax (13) 4674466

Znak sprawy 0A.033.2.2020

Leon Myrdak
leonmyrdak@op.pl

W odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacji publicznej w zalaczeniu przesylam skan
dokumentéw: protokét z I etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze podinspektor do spraw
oswiaty w Urzgdzie Gminy Bukowsko oraz arkusz oceny formalnej kandydatow, arkusz oceny
merytorycznej zakres oceny wymagania niezbgdne, arkusz oceny merytorycznej zakres oceny

wymagania dodatkowe.

Z powazaniem

er T GMINY B !,‘WU/{‘\

mgr inz. ZL; ‘:'rck anénu,cm

Sporzadzit:

Imi¢ Nazwisko -Jadwiga Milczanowska
Stanowisko stuzbowe- starszy inspektor
Urzad Gminy w Bukowsku

134674015 wew. 48

Otrzymuja:
leonmyrdak@op.pl
a/a



Bukowsko. dnia 04.02.2020 r.
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PROTOKOL
Z 11 ETAPUNABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

podinspektor do spraw o$Swiaty w Urzedzie Gminy Bukowsko

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Bukowsko, 38-505 Bukowsko, Bukowsko 290.

Stanowisko urzednicze; podinspektor do spraw o$wiaty w Urzedzie Gminy Bukowsko

Sklad komisji przeprowadzajgcej nabor:

Przewodniczacy komisji — Katarzyna Podgorska-Zytka
Z-ca przewodniczacego — Maria Bochnak
Sekretarz komisji — Jadwiga Milczanowska

Liczba nadestanych ofert: 4
W tym spelniajacych wymagania formalne: 3

Zastosowane techniki i metody naboru:

Nabor ogloszono na stronie internetowej Gminy (BIP), na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy. a nastepnie przeprowadzono komisyjnie postgpowanie rekrutacyjne.
Postepowanie skladalo si¢ z dwoch etapow:

I etap: sprawdzenie dokumentow aplikacyjnych pod katem formalnym. ustalenie listy
kandydatdw spelniajgcych wymagania niezbedne (maksymalnie mozna
uzyskac 3 (punkty)

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna (maksymalnie mozna uzyska¢ 270 punktéw) oraz
ocena merytoryczna — spelnienie wymagan dodatkowych (maksymalnie mozna

uzyskac 150 punktéw).

Lacznie maksymalnie kandydat moze uzyskac 423 pkt.



VI.  Lista kandydatéw wedlug poziomu spelnienia przez nich wymagan okreslony ch

w ogloszeniu o naborze:

[ Ocena
Ocena
merytorvezna — Ocena
merytorvezna ) i :
L fiiai isk A - --n-‘ . wymagania FOZMOWY Punktacj
e e e MRS : \:_\ o i dodatkowe (bez | kwalifikacyjne a razem
niezb¢dne !
roZmowy i
kwalifikacyjnej)
JOANNA
2 | NIEMIEC- 3 135 266 404
HNAT
3 | ADAM RAK 3 119 244 366
VII. Uzasadnienie:

Komisja konkursowa rekomenduje do zatrudnienia na wolne stanowisko urzednicze kandyda-

tow

Panig Joanng¢ Niemiec — Hnat, ktora osiagnela 96% w skali ogolnej punktacji.
Kwalifikacje. a takze merytoryczne przygotowanie kandydata w ocenie komisji pozwola na
prawidlowe wykonywanie zadan na stanowisku podinspektor do spraw oswiaty.
Pana Adama Rak, ktory osiggnal 87% w skali ogolnej punktacji.
Kwalifikacje, a takze merytoryczne przygotowanie kandydata w ocenie komisji pozwola na
prawidlowe wykonywanie zadan na stanowisku podinspektor do spraw oswiaty.

Zalagczniki do protokotu :

1. Ogloszenie o naborze.
2. Dokumenty aplikacyjne kandydatow.
3. Wyniki: oceny formalnej dokumentéw.

&

(= RV )

- Wyniki: oceny menytorycznej — wymagania niezbedne.
- Wyniki: oceny merytorycznej — wymagania dodatkowe.
. Wyniki rozmowy kwalifikacyjne;j.

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:

1. Przewodniczacy - QOQ’P.SM&Q 5.

2. Zastgpca Przewodniczacego - ,,. /

3. Sekretarz -




ARKUSZ OCENY FORMALNEJ OFERTY KANDYDATA PRZYSTEPUJACEGO DO NABORU
NA STANOWISKO:
podinspektor do spraw oswiaty w Urzedzie Gminy Bukowsko

Komisja Rekrutacyjna stwierdza, ze dokumentacja dostarczona przez:

Imig i nazwisko kandydata: Magdalena Pieszczoch

Spelnienie
Lp. Wymagania formalne WYmogow
TAK | NIE

Uwagi

obywatelstwo polskie

termin ztozenia oferty

list motywacyjny

CV wraz z opisem pracy zawodowej

P [ o] ot | B e

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

6. |kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
wyzsze

P P[RR R

7. |kopie $wiadectw pracy X

8. [oswiadczenie, ze kandydat:

* nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne X

przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
rzestepstwo skarbowe,

* posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z X

pelni praw publicznych,

9. |oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych ( Dz. U.z2016r. poz. 922 w celu X

przeprowadzenia konkursu na ww. stanowisko i archiwizacje

dokumentdéw konkursowych,

10.|Zaswiadczenie lekarskie

< | 4

11.|Dokument potwierdzajacy niepelnosprawnosé

12.|Kserokopia prawa jazdy ¢

7. Jest kompletna i spelnia wymogi formalne. Fak- Nie

8. Nie spetnia wymogéw formalnych, wskazanych w punktach: 7, 10, brak udokumentowania pracy w
administracji.

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:

1. Przewodniczgcy -

Bukowsko, dnia 2020-01-24 e
* Punkt 1i 2 : niepotrzebne skresli¢ ‘f



ARKUSZ OCENY FORMALNEJ OFERTY KANDYDATA PRZYSTEPUJACEGO DO NABORU
NA STANOWISKO:
podinspektor do spraw o$wiaty w Urzedzie Gminy Bukowsko

Komisja Rekrutacyjna stwierdza, ze dokumentacja dostarczona przez:

Imie i nazwisko kandydata: Agnieszka Palasiewicz

Spelnienie Uwasi
Lp. Wymagania formalne Wymogow &
TAK | NIE
1. |obywatelstwo polskie X
2. |termin zlozenia oferty X
3. |list motywacyjny X
4. |CV wraz z opisem pracy zawodowe] X
5. [kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie X
6. |kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie X
WYyZsze
7. |kopie $wiadectw pracy X
8. |oswiadczenie, ze kandydat: X
* nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
* posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z X
petni praw publicznych,
9. |oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych X
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z2016r. poz. 922 w celu
przeprowadzenia konkursu na ww. stanowisko i archiwizacje
dokumentdéw konkursowych,
10.|Zaswiadczenie lekarskie X
11.|Dokument potwierdzajacy niepelnosprawnosé¢ X
12.|Kserokopia prawa jazdy X
B 13.|Co najmniej trzyletni staz pracy w administracji X

+: Jest kompletna i spetnia wymogi formalne. Tak (A Nie

Podpisy Komisji Rekrutacyjne;j:

1. Przewodniczacy - :JMMQ B %j K.
[P

Bukowsko, dnia 2020-01-24 i

* Punkt 112 : niepotrzebne skreslic¢



ARKUSZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY KANDYDATA
PRZYSTEPUJACEGO DO NABORU NA:

podinspektor do spraw oswiaty w Urzedzie Gminy Bukowsko

Imie¢ i nazwisko kandydata: AGNIESZKA PALASIEWICZ

Lp. |ZAKRES OCENY /WYMAGANIA NIEZBEDNE/ AR
punktowa
1. |Wyksztalcenia wyzsze 1
. |Co najmniej trzyletni staz pracy w administracji 1
3. |INNE: prawo jazdy kat .B. 1
4. |Suma punktow 3

Komisja Rekrutacyjna stwierdza, ze kandydat:

AGNIESZKA PALASIEWICZ
1. Spelnia wymogi niezbedne”.

3. Sekretarz - ............. g,‘f (’j

2. Zastepca Przewodniczqc;:g -
/]

Bukowsko, dnia 2020.01.24

* Punkt 1 i 2: niepotrzebne skreslic.



ARKUSZ OCENY FORMALNEJ OFERTY KANDYDATA PRZYSTEPUJACEGO DO NABORU
NA STANOWISKO:
podinspektor do spraw o$wiaty w Urzedzie Gminy Bukowsko

Komisja Rekrutacyjna stwierdza, ze dokumentacja dostarczona przez:

Imig i nazwisko kandydata: Adam Rak

Spelnienie Foegnl
Lp. Wymagania formalne Wymogow g
TAK | NIE
1. |obywatelstwo polskie b4
2. [termin ztozenia oferty X
3 list motywacyjny x
4. CV wraz z opisem pracy zawodowej X
5. kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie X
6. kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie wyzsze %
7. kopie $wiadectw pracy X
8. o$wiadczenie, ze kandydat:
« nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne X
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
» posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz ¢
korzysta z pelni praw publicznych,
9. |o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych ( Dz. U. z2016r. poz. 922 | X
w celu przeprowadzenia konkursu na ww.
stanowisko 1 archiwizacje dokumentow konkursowych,
10. |Zaswiadczenie lekarskie X
11. |Dokument potwierdzajgcy niepelnosprawnosé X
12.  |Kserokopia prawa jazdy X

3. Jest kompletna i spelnia wymogi formalne. Tak /Nie

Podpisy Komisji Rekrutacyjne;j:

1. Przewodniczacy - %ﬁfﬁ&yﬂc 5 %

2. Zastgpca Przewodnlczqcego STy AT Al

JeSekaetarz = weasmmne :.’i; \f/ i A /

Bukowsko, dnia 2020-01-24
* Punkt 112 : niepotrzebne skreslic



ARKUSZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY KANDYDATA

PRZYSTEPUJACEGO DO NABORU NA:

podinspektor do spraw oswiaty w Urzedzie Gminy Bukowsko

Imi¢ i nazwisko kandydata: ADAM RAK

Ocena
Lp. |ZAKRES OCENY /WYMAGANIA NIEZBEDNE/
punktowa
1. |Wyksztalcenia wyzsze 1
2. |Co najmniej trzyletni staz pracy w administracji 1
3. |INNE: prawo jazdy kat .B. 1
4. |Suma punktow 3
Komisja Rekrutacyjna stwierdza, ze kandydat:

ADAM RAK
1. Spelnia wymogi niezbedne”.

Bukowsko, dnia 2020.01.24

* Punkt 1 i 2: niepotrzebne skreslic.




ARKUSZ OCENY MERYTORYCZNEJ
OFERTY KANDYDATA PRZYSTEPUJACEGO DO NABORU NA:

podinspektor do spraw o$wiaty w Urzedzie Gminy Bukowsko

Imig¢ i nazwisko kandydata: ADAM RAK

Lp. |ZAKRES OCENY WYMAGANIA DODATKOWE Ocena
punktowa

1. |Wiedza i znajomos¢ przepiséw ustaw. 21

2. |Wysoka kultura osobista, komunikatywnosé, sumiennosé, rzetelnosc. 22

3. |Umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole. 24

4. |Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy. 22
Kwalifikacje w zakresie zarzadzania o$wiatg — studia podyplomowe z 30

5. |zarzadzania o$wiata lub kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
os$wiata

6. |Suma punktow 119

Komisja Rekrutacyjna stwierdza, ze kandydat:

ADAM RAK

1. Spelnia wymogi dodatkowe;

Podpisy Komisji Rekrutacyjne;j:
1. Przewodniczacy - %@( .............

2. Zastepca Przewodniczacego - ..

it |
Juelretarz - woeinins Pl ierd R A
/
/ /
/

Bukowsko, dnia 2020.02.04 [/
Ne

* Punkt 1 i 2: niepotrzebne skreslic.



ARKUSZ OCENY FORMALNEJ OFERTY KANDYDATA PRZYSTEPUJACEGO DO NABORU
NA STANOWISKO:
podinspektor do spraw o$wiaty w Urzedzie Gminy Bukowsko

Komisja Rekrutacyjna stwierdza, ze dokumentacja dostarczona przez:

Imig i nazwisko kandydata: Joanna Niemiec - Hnat

Spelnienie

Lp. Wymagania formalne WYmogow Liwagi
TAK | NIE
1. |obywatelstwo polskie X
2. [termin zloZenia oferty X
3. |list motywacyjny X
4. |CV wraz z opisem pracy zawodowe] X
5. |kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie X
6. |kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
wyzsze X
7. |kopie $wiadectw pracy X

8. |oswiadczenie, ze kandydat:
* nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne X
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
rzestepstwo skarbowe,
» posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z X
pelni praw publicznych,
9. |oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z2016r. poz. 922 w celu X
przeprowadzenia  konkursu na  ww. stanowisko i archiwizacje
dokumentéw konkursowych,

10.|Zaswiadczenie lekarskie X
11.|Dokument potwierdzajacy niepelnosprawnosé X
12.|Kserokopia prawa jazdy b4

5. Jest kompletna i spelnia wymogi formalne. Tak / Nie

Podpisy Komisji Rekrutacyjne;j:

1. Przewodniczacy - . ?OO&

Bukowsko, dnia 2020-01-24

* Punkt 1 i 2 : niepotrzebne skreslié



ARKUSZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY KANDYDATA
PRZYSTEPUJACEGO DO NABORU NA:

podinspektor do spraw o§wiaty w Urzedzie Gminy Bukowsko

Imie i nazwisko kandydata: JOANNA NIEMIEC - HNAT

Lp. |ZAKRES OCENY /WYMAGANIA NIEZBEDNE/ —
punktowa
1. [Wyksztalcenia wyzsze 1
2. |Co najmniej trzyletni staz pracy w administracji 1
3. |INNE: prawo jazdy kat .B. 1
4. |Suma punktéow 3

Komisja Rekrutacyjna stwierdza, ze kandydat:

JOANNA NIEMIEC - HNAT

1. Spetnia wymogi niezbedne™.

Podpisy Komisji Rekrutacyjne;j:
1. Przewodniczacy -QQ)}OUQ&O-

2. Zastepca Przewodniczacego -

3. Sekretarz -

Bukowsko, dnia 2020.01.24

* Punkt 1 i 2: niepotrzebne skreslic.



ARKUSZ OCENY MERYTORYCZNEJ
OFERTY KANDYDATA PRZYSTEPUJACEGO DO NABORU NA:

podinspektor do spraw oSwiaty w Urzedzie Gminy Bukowsko

Imig¢ i nazwisko kandydata: JONANNA NIEMIEC- HNAT

Lp. |ZAKRES OCENY WYMAGANIA DODATKOWE Ocena
punktowa

1. |Wiedza i znajomosc¢ przepiséw ustaw. 30

2. |Wysoka kultura osobista, komunikatywno$é, sumiennos¢, rzetelnosé. 30

3. |Umiejetnosé pracy samodzielnej i w zespole. 30

4. |Umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy. 30
Kwalifikacje w zakresie zarzadzania o$wiatg — studia podyplomowe z 15

5. |zarzadzania o$wiata lub kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiata

6. |Suma punktow 135

Komisja Rekrutacyjna stwierdza, ze kandydat:

JONANNA NIEMIEC- HNAT

1. Spelnia wymogi dodatkowe;

Podpisy Komisji Rekrutacyjne;j:
1. Przewodniczacy - %@i@&‘?&% ...... %

Bukowsko, dnia 2020.02.04 (\

* Punkt 1 i 2: niepotrzebne skreslic.



