Zarzadzenie Nr 53/2019
Wojta Gminy Bukowsko
z dnia 15 listopada 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Bukowsko

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 1 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z p6z.zm.), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), oraz § 3 pkt. 11 2 ,,Regulaminu
naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym urzednicze stanowiska
kierownicze w Urzedzie Gminy Bukowsko”, ktory zostal wprowadzony zarzadzeniem nr
46/2019 Wojta Gminy Bukowsko z dnia 23.09.2019 1.,

zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Przeprowadzenie naboru na stanowisko - Mtlodszy Referent w Referacie Pozyskiwania
Funduszy Zewnetrznych, Promocji 1 Kultury Urzedu Gminy Bukowsko .

§2
W celu przeprowadzenia naboru powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng w skladzie:

1. Pani Katarzyna Podgérska-Zytka —Przewodniczacy Komisji
2. Pani Diana Blazejowska — Zastepca Przewodniczacego Komisji
3. Pani Jadwiga Milczanowska — Sekretarz Komisji

§3
Tryb pracy Komisji okresla regulamin pracy komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej nabor
na wolne stanowisko urzgdnicze, stanowiacy zatacznik do Regulaminu naboru kandydatow na
wolne stanowiska urzgdnicze, w tym urzgdnicze stanowiska kierownicze w Urzedzie Gminy

Bukowsko”, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 46/2019 Wojta Gminy Bukowsko z dnia
23 wrzesnia 2019 r.

§4

Zatrudnienie kandydata wylonionego podczas konkursu nastapi po dniu 01.01.2020 r.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Bukowsko.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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