gﬁ]@m ZARZADZENIE Nr 12/2019
GMINY BUKOWSKO WOJTA GMINY BUKOWSKO
wo). podkarpackie
z dnia 5 kwietnia 2019 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow 1 zastgpcow
kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Da. U,z
2018., poz. 1260 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 506z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pdzn. zm.),

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1
Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw i zastgpcow kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Bukowsko, tj. dla:
1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bukowsku.
2. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wolicy.

§2

|. Miesigezne wynagrodzenie za prac¢ Kierownika gminnej jednostki organizacyjnej i jego zastgpecy
obejmuje nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1. wynagrodzenie zasadnicze,

2. dodatek za wieloletnig prace,

3. dodatek funkcyjny.
2. Kierownikowi i jego zastepcy przystuguje rowniez:

|. dodatkowe wynagrodzenie roczne,

2. nagroda jubileuszowa,

3. jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.
3. Kierownikowi i jego zastepey nie przystuguje dodatek specjalny.

§3
Minimalne wymagania kwalifikacyjne i minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika i jego
zastgpey okreéla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pdzn. zm.).

§4
Ustalam maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia dla:
1. kierownika — kwota 7.000,00 zi.
2. zastepey kierownika — kwota 5.800,00 z1.

§5
Ustalam kategorie zaszeregowania oraz minimalne i maksymalne skiadniki wynagrodzenia dla kierownika:
1. kategoria zaszeregowania — XIX,
2. wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego — 2.400 — 4.800,
3. dodatek funkcyjny — nie moze przekroczy¢ kwoty 1.200 zt.



§6
Ustalam kategori¢ zaszeregowania oraz minimalne i maksymalne skladniki wynagrodzenia dla zastgpcy
kierownika:
1. kategoria zaszeregowania —XVII,
2. wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego — 2.100 — 4.300,
3. dodatek funkcyjny — nie moze przekroczy¢ kwoty 1.000 zt.

§7
Dodatek funkcyjny nie przysluguje za okres nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, w okresie przebywania na
urlopie macierzynskim, rodzicielskim, bezplatnym.

§8
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego ustala kazdorazowo Wojt Gminy Bukowsko,
w umowie o prace lub w angazu zmieniajgcym warunki placy.

§9
Dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne, jednorazowa
odprawa pienigzna z zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg, przystuguja w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018., poz.
1260 z pozn. zm.) zwanej dalej ustawa o pracownikach samorzadowych oraz w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 936 z pézn. zm.).

§10
Wyplata wynagrodzenia miesiecznego nastepuje ze srodkow wiasnych instytucji w sposob uregulowany w
przepisach o wynagradzaniu obowiazujacych w jednostce, nie pozniej niz do 27 dnia kazdego miesigca
kalendarzowego.

§ 11
W sprawach nie ureculowanyeh niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy ustawy o
g y | pisy ¥
pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§12
Traci moc zarzadzenie Wéjta Gminy Bukowsko nr 6/2018 z dnia 23 lutego 2018 r. w sprawie okreslenia
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastgpcow kierownikow jednostek budzetowych
oraz samorzadowych zaktadow budzetowych.

§13
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. kadr i spraw ogélnoorganizacyjnych.

§ 14
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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