WOJT ZARZADZENIE Nr 11/2019
GMINY BUKOWSKO ,
o e gl WOJTA GMINY BUKOWSKO

7 dnia 5 kwietnia 2019 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika i zastgpcy
kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Bukowsku

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.z 2019,
poz. 506 z pdzn. zm.), art. 31, 31b, 31c ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1983 z p6zn. zm.), rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798),

zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownika i zastgpcy kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bukowsku.

§2

1. Miesieczne wynagrodzenie za prace kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Bukowsku 1 jego
zastepey obejmuje nastgpujace sktadniki wynagrodzenia:

1. wynagrodzenie zasadnicze,

2. dodatek za wieloletnig prace,

3. dodatek funkcyjny.
2. Kierownikowi przystuguje rowniez:

|. nagroda jubileuszowa.

2. jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazKu z przejsciem na emeryturg lub rente.
3. Kierownikowi nie przystuguje dodatek specjalny.

§3
Maksymalny poziom miesiecznego wynagrodzenia kierownika nie moze przekroczy¢ kwoty 6.000 zi.
Ustalam wysokos$é wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2.400 — 4.800 zt.
Dodatek funkeyjny — nie moze przekroczy¢ kwoty 1.200 zt,

§4
Maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zastgpey kierownika nie moze przekroczyé kwoty
5.000 zt.
Ustalam wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2.100 —4.300 zt.
Dodatek funkeyjny — nie moze przekroczy¢ kwoty 1.000 zt.

§5
Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okres nicobecnosci w pracy z powodu choroby badZ koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, w okresie przebywania
na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, bezptatnym.



§ 6
Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego ustala kazdorazowo Wojt Gminy
Bukowsko, w umowie o prace lub w angazu zmieniajacym warunki ptacy.

§7
Dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa, dodatek funkeyjny, jednorazowa odprawa
pieniezna z zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente, przystuguja w wysokosei i na zasadach
okreslonych w ustawie z z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1983 z p6zn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798).

§8
Wyptata wynagrodzenia miesigcznego nastgpuje ze srodkow wlasnych instytucji w sposob uregulowany
w przepisach o wynagradzaniu obowiazujacych w Bibliotece, nie pozniej niz do 27 dnia kazdego
miesigca kalendarzowego.

§9
W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, kodeksu pracy i Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikow instytucji kultury.

§ 10
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. kadr i spraw ogolnoorganizacyjnych.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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