FAN

Uchwala Nr XXIX/169/2017

Rady Gminy Bukowsko
z dnia 23 stycznia 2017 roku

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych dla Gminy Bukowsko na rok 2017

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pézn. zm.), w zwigzku z art.4 'ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2016 1.
poz. 487 z pdzn. zm.)

Rada Gminy Bukowsko

uchwala, co nast¢puje:

§1

Przyjmuje si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych dla
Gminy Bukowsko na rok 2017 w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Bukowsko.

§3

1.Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia | stycznia 2017 r.
2.Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci przez wywieszenie na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy w Bukowsku .



Gminny Program Profilaktyki i Rozwiqzywania Problemow
Alkoholowych

w Gminie Bukowsko

na rok 2017

Celem Gminnego Programu jest realizacja zadan gminy Bukowsko wynikajacych z
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialania
alkoholizmowi (Dz.U. z 2016 r., poz. 487 z pdzn. zm.), ktore stanowia, ze ,,organy
administracji rzqdowej i jednostek samorzqdu tervtorialnego sq obowiqzane do
podejmowania dzialan zmierzajqeych do ograniczenia spoZycia napojow alkoholowych oraz
zmiany struktury ich spoZywania, inicjowania i wspierania przedsiewzi¢cé majqcych na celu
zmiang obyczajow w zakresie spoZywania tveh napojow, dzialania na rzecz trzezwosci w
miejscu pracy, przeciwdzialania powstawaniu i usuwania nastepstw naduzywania alkoholu, a
takze wspierania dzialalnosci w tvm zakresie organizacji spotecznych i zaktadow pracy ™.
Uzyskanie tego celu przez Gminna Komisj¢ Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w
Bukowsku we wspdlpracy ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami oSwiatowymi,
podmiotami leczniczymi, kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi, organizacjami
spotecznymi, Policja, Sadem Rejonowym w Sanoku, mozliwe bedzie poprzez realizacje nizej
wymienionych zadan:

Zadanie |
Ograniczanie szkdd zdrowotnych wynikajgcych ze spozywania alkoholu.

- prowadzenie edukacji publicznej na temat dziatania alkoholu na organizm i ryzyka szkod
wynikajacych z roznych wzorow spozywania alkoholu (plakaty, ulotki, lokalna prasa).

- wspieranie finansowe dzialalnosci stuzby zdrowia, instytucji, stowarzyszen i 0sob
fizycznych, stuzacej rozwigzywaniu problemow alkoholowych, adresowanej do mieszkancow
gminy Bukowsko.

Zadanie 11
Zmniejszenie dost¢pnosci i zmiana struktury spozywanego alkoholu, w tym:

- ograniczanie dostepnosci fizycznej napojow alkoholowych poprzez zmniejszanie ilosci
punktow sprzedazy alkoholu.

Zadanie 111
Ograniczenie zaburzen zycia rodzinnego, w tym szkéd zdrowotnych i rozwojowych
dzieci z rodzin z problemem alkoholowym, w tym:

- szkolenie pracownikéw socjalnych GOPS w Bukowsku oraz cztonkéw gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych w zakresie pracy z rodzina z problemem
alkoholowym.



- dofinansowywanie szkolen i kurséw specjalistycznych w zakresie pracy z dzie¢mi z rodzin z
problemem alkoholowym oraz w zakresie prowadzenia zajgé socjoterapeutycznych.

- realizacja dzialan majacych na celu rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, tworzenie i upowszechnianie dzialan profilaktycznych,
edukacyjnych i terapeutycznych dla dzieci i miodziezy z rodzin z problemem alkoholowym
(obozy terapeutyczne, kolonie dla dzieci. rekolekcje dla dorostych,).

Zadanie IV
Ograniczanie zjawiska picia alkoholu przez dzieci | mlodziez, w tym:

- realizacja i wspieranie kampanii edukacyjnych majacych na celu zwigkszanie swiadomosci
mlodziezy na temat szkdd wynikajacych z picia alkoholu przez dzieci i mtodziez w ramach
programow profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy prowadzonych na terenie szkot i innych
placowek o$wiatowych (warsztaty, spotkania, pogadanki, szkolenia, projekcje filmow,
profilaktyczne spektakle teatralne).

- wspieranie dzialan stuzacych promocji zdrowego stylu zycia z uwzglednieniem aktywnosci
kulturalnej i sportowej dzieci i mlodziezy ( kotka zainteresowan, festyny bezalkoholowe,
pozalekcyjne zajecia sportowe — w tym wynagrodzenia dla instruktorow, zakup sprzetu
sportowego, doposazanie placéw zabaw, dofinansowywanie zakupow sprz¢tu pomocniczego
stuzacego do wlasciwego utrzymania obiektow sportowych, placow zabaw - np. kosiarki,
wykaszarki, ).

- dofinansowanie montazu monitoringu w szkolach gminnych i $wietlicach wiejskich, celem
profilaktycznego dziatania przeciw alkoholizmowi, narkomanii oraz przemocy.

- dofinansowywanie biezacych remontow $wietlic wiejskich, niezbednych do ich
funkcjonowania oraz zakupow wyposazenia w potrzebny sprzet, z ktorego w ramach zajec
swietlicowych korzysta¢ bgda dzieci i mlodziez.

- udzielanie pomocy i wsparcia rodzicom, ktorych dzieci pija alkohol.

- wdrazanie i upowszechnianie programow edukacyjnych adresowanych do rodzicow,
zwigkszajacych ich kompetencje wychowawcze w obszarze profilaktyki zachowan
ryzykownych dzieci.

- szkolenia dla sprzedawcow napojow alkoholowych.

Zadanie V

Ograniczenie skali zjawiska przemocy w rodzinie oraz zwickszenie skutecznosci pomocy

rodzinom, w tym:

- upowszechnianie programéw 1 metod pomocy psychologicznej, terapeutycznej 1
samopomocy dla ofiar przemocy w rodzinach alkoholowych — dorostych 1 dzieci.



- wspieranie kampanii, programow i dziatan edukacyjnych promujacych wychowywanie
dzieci bez przemocy.

- organizowanie szkolen dla przedstawicieli stuzb dzialajacych w obszarze przeciwdzialania
przemocy w rodzinach z problemem alkoholowym, w tym: policjantow, pracownikow
socjalnych, nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkotach, czlonkow gminnej komisji
rozwiazywania probleméw alkoholowych, pracownikdw ochrony zdrowia.

- doskonalenie metod interwencji i pomocy ofiarom przemocy w rodzinie w oparciu o
procedure ,Niebieskie Karty”.

- prowadzenie edukacji nt. zjawiska przemocy w rodzinie, w szczeg6lnosci z problemem
alkoholowym, mozliwos$ci przeciwdzialania i sposobow reagowania (plakaty, lokalna prasa).

Zadanie VI
Ograniczenie przypadkéw naruszen prawa w zwigzku z alkoholem, w tym:

- prowadzenie edukacji publicznej na temat dziatania alkoholu na organizm i ryzyka szkod w
kontekscie prowadzenia pojazdow pod wpltywem alkoholu.

- dofinansowanie dziatalno$ci Posterunku Policji w Bukowsku w ramach programow
przeciwdzialania nietrzezwosci kierowcow i bezpieczenstwa w miejscach publicznych.

Zadanie VII

Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow okreslonych w art. 13 i
15 ustawy oraz wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego, w
tym:

- kontrole przedsiebiorcow korzystajacych z zezwolen na sprzedaz detaliczng napojow
alkoholowych, szczegdlnie lamania zakazoéw promocji i reklamy napojow alkoholowych oraz
sprzedazy i podawania napojow alkoholowych osobom nietrzezwym, osobom do lat 18, na
kredyt lub pod zastaw.

Zadanie VIII
Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréow
integracji spoleczne;j.

- dofinansowywanie zajec reintegracyjnych oferowanych przez CIS dla uzaleznionych od
alkoholu po zakonczeniu programu psychoterapii w zakladzie lecznictwa odwykowego,
ktorych uczestnikami bedg mieszkancy gminy Bukowsko.

- wspieranie przedsiewzig¢ majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu i
marginalizacji oraz na rzecz reintegracji spolecznej i zawodowej osob uzaleznionych od
alkoholu i ich rodzin.



Ustalenie zasad wynagradzania czfonkéw Gminnej Komisji Rozwiqzywania
Problemow Alkoholowych w Bukowsku.

1. Ustala sie dla czlonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych w Bukowsku wynagrodzenie:

a) za koordynowanie i udzial w pracach komisji wynagrodzenie miesigczne
w wysokosci 400,00 zl. dla sekretarza komisji w formie dodatku specjalnego.

b) za udzial w posiedzeniach komisji:

- 12 % minimalnego wynagrodzenia okreslonego ustawa z dnia 10 pazdziernika
2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. 2015 r., poz. 2008 z pdzn. zm) dla
przewodniczacego komisji.

- 8 % minimalnego wynagrodzenia okreslonego ustawa z dnia 10 pazdziernika
2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. 2015 r., poz. 2008 z p6zn. zm.)
dla pozostalych czlonkow komisji.

2. Wynagrodzenie ustalone w punkcie 1b przystuguje rowniez cztonkom komisji
za udzial w innych pracach wynikajacych z ustalonego regulaminu oraz planow
dziatania.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. 1b wyptacane jest na podstawie listy
plac zatwierdzonej przez przewodniczgcego 1 sekretarza komisji, zgodnie z lista
obecnoséci lub protokotem.

4. Czlonkom komisji biorgcym udzial w szkoleniach lub innych pracach poza
terenem gminy przyslugujg diety i zwrot kosztow przejazdu oraz noclegdéw na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia
2013 roku w sprawie naleznosci przyslugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej
(Dz.U. z 2013 r., poz. 167).



