BRODNICA

WOJT GMINY BRODNICA
63-112 BRODNICA 41

oglasza

NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodnicy

Zakres obowiazkow:

1. Wykonywanie zadan zwiazanych z kierowaniem dziatalnoscia Osrodka Pomocy
Spotecznej w Brodnicy.

2. Prowadzenie postepowan oraz wydawanie z upowaznienia Wojta decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej
nalezacych do wlasciwosci Gminy.

3. Prowadzenie postgpowan oraz wydawanie z upowaznienia Wojta decyzji
administracyjnych w sprawach z zakresu swiadczen rodzinnych.

4. Podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych, prowadzenie postgpowania
i wydawanie w tych sprawach decyzji administracyjnych.

5. Wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan pomocy spolecznej.

6. Skfadanie Wojtowi 1 Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dzialalnosci Osrodka
Pomocy Spotecznej w Brodnicy oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej,

7. Realizowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z potrzeb
Gminy,

8. Opracowanie planéw finansowych Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodnicy oraz
przygotowywanie informacji o przebiegu ich wykonania,

9. Wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikow OPS,

10. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Brodnica.

Wymagania niezbedne:
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obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej
(zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012
r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r, poz.
1081),

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,

niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej] wymienionym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

znajomo$¢ odpowiednich przepisow prawa, dotyczacych wykonywania zadan na
stanowisku Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej, w szczegolnosci ustaw: o pomocy
spotecznej, o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,



0 samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o opfacie skarbowej, Kodeks
Post¢gpowania Administracyjnego, Kodeks Pracy.

Wymagania dodatkowe:

1. zdolnoSci organizacyjne, umiejetno$¢ sprawnej organizacjii i planowania pracy,
kreatywnos¢, samodzielnos¢, rzetelno$é, systematycznosé i odpowiedzialnosé,

2. doswiadczenie w kontaktach miedzyludzkich, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow,

3. znajomos¢ techniki komputerowej, szczegdlnie w zakresie pakietu MS Office.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:
1. Wymiar czasu pracy: pelten etat,
2. Umowy: umowa o prace.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

kopie dyploméw oraz innych dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,

kopie $wiadectw pracy,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umysinie,

kopia dowodu osobistego,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

oswiadczenie o posiadaniu pelni praw obywatelskich,

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

0. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
konkursowego danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 22014 r,, poz. 1182 z pdzn. zm.).
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Oferty nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzgdu Gminy w Brodnicy lub przesta¢ w terminie do
dnia 4 lutego 2015 roku pod adresem: Urzad Gminy w Brodnicy, 63-112 Brodnica 41,
w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Brodnicy.”




