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Bolesfawiec, dnia 23 sierpnia 2019r.

WyjaSnienie

do wystEpienia inspektora RIO o udzielenie pisemnego wyja3nienia dotyczqcego wyplaty

wynagrodzenia dla nauczycieli Szkoiy Podstawowej w Boleslawcu biorqcych udzial w strajku
w miesiqcu kwietniu 2019r.

Urzad Gminy w Boleslawcu wyjainia, ie powolujac sie na przedlo2one.przez Dyrektora Szkofy

Podstawowej w Bolesfawcu im. KOP zestawienie zawiera.iqce potrqcenie z wynagrodzenia za udzial w

stra.iku w miesiqcu kwietniu 2019r. oraz braku uregulowad odno5nie postqpowania przy potrqcaniu

wynagrodzenia za udzial w strajku w miesiqcu maju 2019r. w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly

sporzldzono listy plac, w kt6rych dokonano potrQcenia tylko wynagrodzenia zasadniczego

u strajkujacych nauczycieli szkoiy.

W zalqczeniu pismo wyja5niajqce Dyrektora Szkoiy Podstawowej w Bolestawcu odnoinie

potrEcenia wynagrodzenia u nauczycieli biorqcych udzial w strajku w miesiqcu kwietniu 2019r.
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Wyja5nienie Dyrektora szkoly Podstawowej w Boleslawcu im. KoP

do wyplaty wynagrodzenia za miesiqc ma.i 2019r. dla nauczycieli szkoiy biorqcych udzial w strajku w

miesiqcu kwietniu 2019r.

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Boleslawcu im. KOP wyja5nia, 2e dokonal zestawienia

zawierajqcego potrqcenie z wynagrodzenia nauczycieli Szkofy Podstawowej w Boleslawcu im. KOP za

nie przepracowane godziny w zwiqzku z udziatem w strajku w miesiqcu kwietniu 2019r. (art. 23 pkt. 2

ustawy o rozwiqzywaniu spor6w zbiorowych, tj. Dz. U. z 2019 roku poz. 174), w kt6rym wykazano

potrEcenie wynagrodzenia dla poszczeg6lnych nauczycieli.

Zgodnie z przepisem art. 30 ust. L ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,

wynagrodzenie nauczycieli sklada siq z:

- wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatku za wysiugq lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

- wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe igodziny dorainych zastqpstw,

- nagr6d i innych lwiadczed wynikajqcych ze stosunku pracy, z wylqczeniem 6wiadczen

z zakiadowego funduszu Swiadczeh socjalnych idodatku o kt6rym mowa w art.54 ust. 5,

Wynagrodzenie nauczyciela zawiera w swoim skiadzie wiele skiadnik6w, jednak nie kaidy
z nich jest bezpoirednio zwiqzany z niewykonywanymi z powodu strajku godzinami zajqi dydaktyczno-

opieku riczo-wychowawczymi.

Z tytulu udzialu w strajku nauczyciel nie powinien tracic prawa do dodatku za wyslugq lat,

poniewai.iest on zwiqzany z wypracowaniem okreslonego staiu pracy nauczyciela og6iem w trakcie
pracy zawodowej, a nie z faktem wypracowania przez niego danej iloici zajqi w danym tygodniu pracy.

W zwiqzku z tym niewykonanie pracy w czasie strajku nie mo2e miei wplywu na prawo nauczyciela do

dodatku za wyslugq lat.

Z tytutu udzialu w strajku nauczyciel nie powinien tracii r6wnie2 prawa do dodatku
funkcyjnego - poniewa2 realizacja zadan funkcyjnych nie jest limitowana wypracowaniem okredlonego
pensum pracy, tylko zadaniowo. Zatem zadania zwiqzane ze sprawowaniem funkcji wychowawcy mogq

bya zrealizowane w innym czasie, niezwiazanym z pracA przypadajacE podczas trwania strajku.

Powolujqc siq na Ustawe o rozwiqzywaniu spor6w zbiorowych, kt6ra nie odsyla do iadnego
aktu prawnego w zakresie potrEcenia wynagrodzenia za czas strajku oraz na fakt,2e obowiazujQce
przepisy nie regulujE wprost zasad ustalania wynagrodzenia w czasie strajku tym bardziej nie

uwzglqdniajq specyfiki wynagrodzenia nauczycielskiego dokonano wylqcznie potrqcenia

wynagrodzenia zasadniczego u nauczyciell Szkoiy Podstawowej w Boleslawcu im. KOP biorqcych udzial
w straiku w miesiacu kwietniu 2019r.
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