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URZAD GMINY

98-430 BOLESLAWIEC Bolestawiec, dnia 23 sierpnia 2019r.

ul. Rynek 1, woj. tédzkle
tel. C62/782360 83,84
fax C6z/7836024

Wyjasnienie

do wystgpienia inspektora RIO o udzielenie pisemnego wyjasnienia dotyczacego wyptaty
wynagrodzenia dla nauczycieli Szkoty Podstawowej w Bolestawcu biorgcych udziat w strajku
w miesigcu kwietniu 2019r.

Urzad Gminy w Bolestawcu wyjasnia, ze powotujgc sie na przedtozone przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Bolestawcu im. KOP zestawienie zawierajgce potracenie z wynagrodzenia za udziat w
strajku w miesigcu kwietniu 2019r. oraz braku uregulowan odnosnie postepowania przy potracaniu
wynagrodzenia za udziat w strajku w miesigcu maju 2019r. w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
sporzadzono listy ptac, w ktorych dokonano potracenia tylko wynagrodzenia zasadniczego

u strajkujgcych nauczycieli szkoty.

W zafgczeniu pismo wyjasniajgce Dyrektora Szkoty Podstawowej w Bolestawcu odnosnie

potrgcenia wynagrodzenia u nauczycieli bioracych udziat w strajku w miesigcu kwietniu 2019r.
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Wyjasnienie Dyrektora Szkoty Podstawowej w Bolestawcu im. KOP

do wyptaty wynagrodzenia za miesigc maj 2019r. dla nauczycieli szkoty bioracych udziat w strajku w
miesigcu kwietniu 2019r.

Dyrektor Szkoty Podstawowe] w Bolestawcu im. KOP wyjasnia, ze dokonat zestawienia
zawierajgcego potracenie z wynagrodzenia nauczycieli Szkoty Podstawowe]j w Bolestawcu im. KOP za
nie przepracowane godziny w zwigzku z udziatem w strajku w miesigcu kwietniu 2015r. (art. 23 pkt. 2
ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, tj. Dz. U. z 2019 roku poz. 174), w ktdérym wykazano
potracenie wynagrodzenia dla poszczegdlnych nauczycieli.

Zgodnie z przepisem art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,
wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

. - wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
- wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny doraZnych zastepstw,

- nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wyfaczeniem swiadczen
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatku o ktérym mowa w art. 54 ust. 5.

Wynagrodzenie nauczyciela zawiera w swoim skfadzie wiele skiadnikow, jednak nie kazdy
z nich jest bezposrednio zwigzany z niewykonywanymi z powodu strajku godzinami zaje¢ dydaktyczno-
opiekunczo-wychowawczymi.

Z tytutu udziatu w strajku nauczyciel nie powinien traci¢ prawa do dodatku za wystuge lat,
poniewaz jest on zwigzany z wypracowaniem okreslonego stazu pracy nauczyciela ogdtem w trakcie
pracy zawodowej, a nie z faktem wypracowania przez niego danej ilosci zaje¢ w danym tygodniu pracy.
W zwigzku z tym niewykonanie pracy w czasie strajku nie moze mie¢ wptywu na prawo nauczyciela do

. dodatku za wystuge lat.

Z tytutu udziatu w strajku nauczyciel nie powinien tracic réwniez prawa do dodatku
funkcyjnego — poniewaz realizacja zadan funkcyjnych nie jest limitowana wypracowaniem okreslonego
pensum pracy, tylko zadaniowo. Zatem zadania zwigzane ze sprawowaniem funkcji wychowawcy moga
by¢ zrealizowane w innym czasie, niezwigzanym z pracg przypadajaca podczas trwania strajku.

Powotujac sie na Ustawe o rozwigzywaniu sporéw zhiorowych, ktéra nie odsyta do zadnego
aktu prawnego w zakresie potrgcenia wynagrodzenia za czas strajku oraz na fakt, ze obowigzujgce
przepisy nie regulujg wprost zasad ustalania wynagrodzenia w czasie strajku tym bardziej nie
uwzgledniajg specyfiki wynagrodzenia nauczycielskiego dokonano wytacznie potracenia
wynagrodzenia zasadniczego u nauczycieli Szkoty Podstawowej w Bolestawcu im. KOP biorgcych udziat
w strajku w miesigcu kwietniu 2019r.



