UCHWALA NR VIII/66/2019
RADY GMINY W BOLESLAWCU

z dnia 25 wrzesnia 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego , za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Bolestawiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22019 r. poz. 506 i poz.1309, poz.1571 ipoz.1815) oraz art. 30 ust.6 i6a, art. 54 ust. 317 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela ( Dz.U. z2018r. poz. 967, poz.2245 iz 2019r. poz.730
i poz. 1287.) po uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi, uchwala sig co nastgpuje:

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming¢ Bolestawiec.

§ 2. llekro¢ w regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

|) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw : za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 ze zm.),

3) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ aktualne Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od

pracy,
4) organie prowadzacym szkotle - rozumie si¢ przez to Gming Bolestawiec,
5) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote podstawowa,

6) dyrektorze-nalezy rozumie¢ dyrektora jednostki organizacyjnej wymienione w  punkcie 5,

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
nastepnego roku,

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny,
9) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka, oraz dziecko w przedszkolu,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela,§ 7 rozporzadzenia oraz niniejszy regulamin.

§ 4. 1. Nauczycielowi potwierdzenie nabycia praw do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ okresla
w formie pisemnej dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wéjt Gminy Bolestawiec.
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2. Dodatek za wystuge lat wyptlaca si¢ zgodnie z art. 39 st. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest
uzyskanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,a w szczeg6lnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéw i sprawdzianoéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

5) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy, wplywajacego na podniesienie jakosci pracy szkoty,

6) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoéci i zadan okreslonych w art.42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela
w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2.0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduja w szczegdlnosci nastgpujace
kryteria:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoly :

a) dzialanie zmierzajace do wzbogacenia majgtku szkolnego,

b) pozyskanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,
2) sprawne realizowanie zadan szkoty, takich jak :

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoly oraz udzial w imprezach,
konkursach i przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly :
a) osiagniecia uczniow szkoly : naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzenie oferty szkoly poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowacjii eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dziatania profilaktyczne zapobiegajace zagrozeniom spotecznym,
d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosei uczniow.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielom kontraktowym, mianowanym
i dyplomowanym zatrudnionym w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Bolestawiec.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od stopnia
spelnienia kryteriow okreslonych w regulaminie.
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§ 7. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokosci zgodnej z uchwata budzetowa, wynoszacy 1% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
1) dla dyrektora szkoty od 300, 00 zt do 600,00 zt miesigcznie;
2) dla nauczyciela od 200,00 zt do 400,00 zt miesigcznie.

§9. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu co najmniej roku
szkolnego w danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz trzy miesiace i nie dluzszy niz jeden rok
szkolny.

3. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej uzupetnia etat.

4. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole,zgodnie z art.18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

5.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor szkoly lub nauczyciel powiadamiany jest na pismie,
kopia pisma przechowywana jest w aktach osobowych.

6. Zasady nie przyznawania lub utraty prawa do dodatku motywacyjnego wynikajg z przepisow Karta
Nauczyciela, Kodeksu pracy oraz niniejszego regulaminu.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty oraz innym nauczycielom z tytutu sprawowania
funkcji opiekuna stazu, badZ powierzenia wychowawstwa klasy (opiekuna grupy
przedszkolnej),przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

g Miesiecznie w zlotych
] Stanowisko — funkcja = . :
od do
1. | Dyrektor szkoly =
800,00 1 800,00
| 2. | Dyrektor przedszkola = — o
600,00 1 600,00

3. Wychownw;ca 'Iidasy oraz nauczyciel
opiekujacy si¢ grupa przedszkolng :

300,00
Opiekun stazu 80,00

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét przyznaje Wojt Gminy.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust.3 Karty Nauczyciela.
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4. Dodatek funkcyjny ztytulu pelienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach dla zdrowia.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznania z tego tytutu
dodatku oraz stopien trudnodci zaje¢ realizowanych wtych warunkach, okresla w drodze rozporzadzenia
minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy.

3. Za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguja za kazda faktycznie przepracowana godzing. Dodatki,
o ktorych mowa w ust. 1 wyptacane s3 zgodnie z art. 39 ust.3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCHZASTEPSTW

§ 13. Ustala sig szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktorych organem prowadzacym
jest gmina Bolestawiec.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg oraz godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli godzina zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do naliczenia dodatku) przez miesieczng liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw nauczyciela.

2. Miesieczna  liczbe godzin ~ obowigzkowego — wymiaru zaje¢  nauczyciela, oktorej mowa
w ust.1,uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw dla nauczycieli wyplaca si¢
z dotu na podstawie zestawien zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla dyrektora szkoly wyplaca si¢ z dotu na podstawie
zestawien sporzadzanych przez szkolg i zatwierdzonych przez Wéjta Gminy Bolestawiec lub osobg przez niego
upowazniona.

Rozdzial 7. )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 16. 1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli tworzony jest zgodnie z art. 49 ust.l pkt 1 Karty
Nauczyciela i wynosi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust.1:
1) 80% $rodk6w funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora,
2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

§ 17. Nagrode moze otrzyma¢ nauczyciel, ktory przepracowal w szkole co najmniej jeden rok, wyroznia si¢
wpracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej ispetnia co najmniej potowg kryteriow z zakresu
realizowanych przez siebie zadan, tj.:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) Osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

2) Podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,
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3) Osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach
sportowych stopnia rejonowego, wojewodzkiego, do rejonowych, wojewodzkich lub ogdlnopolskich
konkursow badz olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zesp6t uczniow) wysokich miejsc
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach rejonowych, wojewddzkich i ogélnopolskich,

4) Posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

5) Przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystoéci szkolne lub srodowiskowe takie jak: nadanie szkole
imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placowki itp.,

6) Prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

7) Organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

8) Prawidlowo organizuje i prowadzi letnie lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,

9) Podejmuje dziatania na rzecz Srodowiska oswiatowego,

10) Ksztaltuje postawy proekologiczne i rozwija $wiadomos¢ ochrony srodowiska naturalnego.

2. W zakresie pracy opiekuniczej, w tym zwigzanej z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote:

1) Zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

2) Prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

3) Organizuje wspotprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spofecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i miodziezy,

4) Organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspoldziatania szkoly z rodzicami,
5) Zapewnia uczniom bezpieczny pobyt w szkole.

3. W zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
1) Udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

2) Udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

3) Wdrazaniu efektywnych form wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem,

4) Udziale w realizacji przez szkole programéw rzadowych i programow finansowanych przez Unig
Europejska.

4. W zakresie kierowania szkola:

1) Tworzy warunki sprzyjajace tworczej pracy i nauce zapewniajac demokratyzacje dziatalnosci szkoty oraz
umozliwia wdrazanie twérczych inicjatyw uczniow, nauczycieli i rodzicow,

2) Dba o atmosfere wzajemnego szacunku i zyczliwosci oraz tworzy
i umacnia wigzi pomigdzy uczniami,nauczycielami i rodzicami,a w zarzadzaniu wspoldziata z organami
szkoty,

3) Podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania oraz opracowuje
badZ mobilizuje do tworzenia autorskich programéw, ulatwiajac ich publikacje i upowszechnianie,

4) Inspiruje imprezy o szczegdlnych walorach dydaktyczno-wychowawcezych,

5) Motywuje grono pedagogiczne do pracy samoksztatceniowej oraz zapewnia nauczycielom pomoc
w doskonaleniu i doksztatcaniu,

6) Wzorowo organizuje prace szkoly oraz wykazuje duzg otwartos¢ na potrzeby $rodowiska lokalnego,
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7) Inspiruje i organizuje dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty,

8) Racjonalnie gospodaruje $rodkami publicznymi, pozyskuje dodatkowe srodki pozabudzetowe, wzbogaca
baze dydaktyczng szkoly oraz legitymuje si¢ pozytywnymi wynikami kontroli,

9) Prowadzi wspolprace zagraniczng, realizuje istotne dla szkoly projekty skierowane dla uczniéw badz
nauczycieli,

10) Inspiruje dziatalno$¢ nauczycieli, majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii
spotecznej wéréd dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii, nikotynizmu i alkoholizmu.

§ 18. 1. Nagrody ze $rodkow okreslonych w §17 przyznaje:
2. Dla nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych- dyrektor szkoty.
3. Dla dyrektoréw- Wéjt Gminy Bolestawiec.

4. Wojt moze przyzna¢ nagrode z whasnej inicjatywy, na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej,
rady rodzicow, zwiazkéw zawodowych lub na wniosek organizacji, stowarzyszenia i instytucji, ktorej
statutowa dziatalno$¢ zwigzana jest z o$wiata i wychowaniem.

5. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawieraé: imig i nazwisko kandydata do nagrody, date i miejsce
urodzenia, nazwe i adres szkoly , stopien awansu zawodowego, zajmowane stanowisko, wyksztaicenie, staz
pracy ogdlem, wtym staz pedagogiczny dodatkowo uzyskane kwalifikacje ( studia podyplomowe, inne)
otrzymane nagrody MEN, Kuratora O$wiaty, Wdjta, Dyrektora i rok ich otrzymania, uzasadnienie wniosku,
date i podpis wnioskodawcy.

§ 19. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sa:
1) Z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) W innych uzasadnionych przypadkach, np. w zwiazku z jubileuszem szkoty, zakoriczenie roku szkolnego
lub kalendarzowego, przejsciem nauczyciela na emeryturg, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenia
kompensacyjne,

3) Dyrektor szkoly moze przyznaé nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, po uzyskaniu zgody Wojta Gminy
Bolestawiec.

§ 20. Nauczyciel, ktéremu przyznana zostala nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego aktach osobowych.

§ 21. Traca moc:

1. Uchwata nr XXXIV/195/2018 Rady Gminy w Bolestawcu zdnia 31 sierpnia 2018r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez
Gmine Bolestawiec( Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2018r. poz. 4747).

2. Uchwata nr XXXV/198/2018 Rady Gminy w Bolestawcu z dnia 2 pazdziernika 2018r.w sprawie zmiany
uchwaty nr XXXI1V/195/2018 w sprawie Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gming Bolestawiec(Dz.Urz. Woj.
Laodzkiego z 2018r. poz.5528).

§ 22. Wykonanie uchwaly powierza sic¢. Wojtowi Gminy Bolestawiec.
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§ 23. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lodzkiego z moca obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY
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ARTUR DULSKI
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