
Prciekt il() \it;t,t.t),,tt.a

z dnia 13 wrze6nia 2019 r.
Zatwierdzl]l|'y przez

UCHWALA NR
RADY GMINY W BOLESLAWCU

z dnia 25 wrzeSnia 20 l9 r

w sprawie regulaminu okreSlajqcego wysokosc stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatk6w:
za wyslugg fat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pra.cy ora'z szczegdlowe warunki obliczania

i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw dla nauczycieli
zatrndnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Boleslawiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. l 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (Dz. U.
z20l9r. poz.506 ipoz.l309 ipoz.l57l) oraz art.30 ust.6 i6a, ar1.54 ust.3i7 ustawy zdnia 26stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela ( Dz.U. z20l8r. po2.967, po2.2245 iz 2019r. poz.730 ipoz. 1287.) po
uzgodnieniu z nauczycielskimi zwi4zkami zawodowymi, uchwala sig co nastgpuje:

Rozdzial t.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

$ l. Ustala sig regulamin okreSlajqcy wysokoS6 stawek iszczeg6lowe warunki przyznavtania dodatk6w: za

wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy orcz szczeg6lowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw dla nauczycieli
zatrudnionychw szkolach prowadzonych przez Gming Boleslawiec.

$ 2. IlekroC w regulaminie bez bliZszego okreSlenia jest mowa o:

l) regulaminie - rozumie sig przez to regulamin okre5laj4cy wysokoSi oraz szczeg6lowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatk6w : za wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy

oraz szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadlvymiarowe i godziny
doraznych zastgpslw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawq z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U.

22018 r. poz.967 zp62n. zm.),

3) Rozporzqdzeniu - nale2y przez to rozumie6 aktualne Rozporz4dzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunk6w
przyznawania dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za praca w dniu wolnym od
pmcy,

4) organie prowadz4cym szkolg - rozumie sig przez to Cming Boleslawiec.

5) szkole - naleZy przez to rozumied przedszkole, szkolg podstawowq .

6) dyrektorze-nale2y rozumiei dyrektora jednostki organizacyjnej wymienione w punkcie 5,

7) roku szkolnym - naleLy przez to rozumieC okres pracy szkoly od I wrze5nia danego roku do 3l sierpnia
nastgpnego roku,

8) klasie ..._ nale2y przez to rczumie' takae oddzial przedszkolny ,

9) uczniu rozumie sig przez to takZe wychowanka, oraz dziecko w przedszkolu,

l0) tygodniowym obowiqzkowym wymiarze godzin - nalezy pnez to rozumied tygodniowy obowi4zkowy
wymiar godzin, o kt6rym mowa w art- 42 Ltst.3 Karty Nauczyciela,

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUG4 LAT

$ 3. Wysoko3i oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyslugg lat okre5lajq
przepisy art. 33 ust. I Karty Nauczyciela,$ 7 rozporz4dzenia oriv niniejszy regulamin.
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| {, L Nauczyciolowi potwiedzenle nabycia praw do dodatku za wyslugg Int ornz jego wysokoSC okre3la
w fomrle pliemnqj dynklor nzkoly, a dyrcktorowi :: Wdjt Gniny Boleslnwiec,

2, Dodal€k ze wyElugg lot wyplaea slg zgodnie z an, 39 st. 3 Krrty Nauczyciela.

Rozdzlel 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

I t. l, Warunkien przyznania nauczyciolowi dodotku rnofywacy.jnego jest
uzyckanlo szezegdlnyeh oriqgnlgC dydektycznych, wychowawezyeh i opiekurlezych,n w szczeg6lnoSci:

l) uzyrkani€ pnez u€zni6w, z uwzglgdnlenlem leh moZliwsdci lpracy nauczyciela. eo najmniej dobrych
otiqgnlgd dydaktverno=wyehowawezych potwlordzonyeh wynlkanri klasyfikacji lub prornocji, efektami
egtanlin6w i sprawdzlandw altro sukcosanrl w ol|npiadach, konkulsach, zawodach itd,,

2) efektywne dzialanle nn rzecz usznl6w potrzebujqcych szczegdlnej opieki,

3) poiladonle co nqimniei dobrej oeefiy procy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) psdnoEzonio kwaliflknqll i umlejgtnoAcl zawodowych,

5) wzbogaeonle wlasnego warsztetu prar:y, wplywajqcego na podniesienie joko$ci pracy szkoly,

6) zaanga2owanie w rcallzacjg ezynno$cl izadari okre$lonych w &rt.42 ust.2 pkl2
i3 Karty Nauezyelola w szezegdlnoieil

a) udulal w organizownnlu imprez i uterczystogel rzkolnych.

b) udzlal w praeaeh konllljl przedrniotowyeh i innych,

e) opiokfi nod sanorzgdom uezniowakim lub innyml organizac,jorni uczniowskimi dzialajqcyrni na terenie
Ezkoly,

d) pt'owadzonlo leke.li k0lotsrlskleh lub Innyeh lbrnr aktywno3ci w rnmach wewnqtrz-szkolnego
dorkonalenia zawodowego nauczyeloll,

3, O wylokolei dodotku motywacy,inego ella dyrektor6w szkdl decydujq w szczeg6lnosci nastgpujqce

kryteria:

| ) raeJonalne gorpodcrowanlo $rodkaml linansowymi szkoly (placdwki)r

a) dziolanlo zmlerzqJqeo do wzbogacenla najqtku szkolnego,

b) pozyrkanle frodkdw pozabud2etowych oraz urniejgtno$d ich wlaSciwego wykorzystania na cele szkoly,

2) sprawno roalizowanlo u odafi szkoly, takish jak ;

e) dyleypllna preey, podzlat zador1, tormlnowo$C roallzneji zadafi | zarzqdzeri.

b) psdojnrowanle dzialai motywuiqcyeh nauczyeieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowyeh,

q) podejnrowanle Innych rlzlalafr nrajqcych na celu pronrowanie szkoly oraz udzial w imprezach,
konkursneh lprzeglgdaeh organlzowanych przy wspdlpracy z instytucjami spoleczno-knlturalnymi,

3) wyrokle ofekty w praey dydaktyeznqi I wychowflwczej szkoly ;

a) origgnlgeia ueznl6w lzkoly : ttoukowe, sportowe" ertystyezne w skali regionu, woiew6dztwa, kraju,

b) poczorzsnle oferly rzkoly poprzezrwprowadzenie programdw uutorskich,innowacii i eksperyrnent6w
pedagogloznyeh oraz lnnyeh rozwlqzarl metodycznych,

c) driolania profllaktyczno zapoblegr{qce zagmlenlom spoleeznym,

d) stwarzanio warunkdw EprzyjRlqeyeh rczwojowi santorzqdno$el i przedsigbiorczoAci uczni6w.

16, l, Dodalek motywaeyJny lnote byd pmyznany nauczycielom kontraktowym, mianowanym
idyplomownnym zatrudnlonym w szkolnch dla kt6rych organem prowadzqcym.iest gntina Boleslawiec.

2, Dodatok nrotywaeyJny ma €harakter uznaniowy i winien byd zrdznicoweny w zale2no3ci od stopnia
rpohienia kryteridw okr'oilonyeh w rogulamlnie,
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17, L W kaZdej rzkole tworzy sig lirndusz przeznaezony nn dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wyf,okoAEi zgodnej z uehwalq budtolowq, wynoszqcy lYo planowanych rocznych Srodkdw na wynagrodzenia
zasadnlezpgo dla noueEyeloli,

I L l, Wysokoid dodntku motyweeyjnogo wyRosi:

ll dln dyrcktorn rzkoly od 300,00 zl do 600,00 zl miesigcznie:

2) dla nauezyelola od 200,00 zl do 400.00 zl miesigcznie,

19, L Prawo elo dodatku motywneyjnego nauczyclol nabywn po przepracownniu co najrnniej roku

itkolnego w danej rzkole, zaE na rlnnowlsku dyroktora okros ten rnotna skrclciC do p6l roku.

l, Dodalok nlotywneyjny pr:yznqlo slg na okrrs nle krdtszy ni2 trzy rniesigce i nie dlu2szy ni2.ieden rok
!zkolny,

2, Nau€zysiolom uzupelniqiqeynl etnt w InneJ szkole dodatek rnotywacyjny przyznaje dyrektor szkoly

nlnelorzystej w uzgodnlonlu z dyrcktorern rzkoly, w ktdrqj uzupelnia etat.

3, Nauezyeiolom puoni€lionym do praey w innqi szkole,zgodnie z arl.l8 Ksry Nauczyciela dodatek

motywaeyjny urtala dyrcktor szkoly, do ktdrej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora
rzkoly poprzedniej,

4, O przyznaniu dodalku notywtrcyjnego dyrektor szkoly lub nauczyciel powiadamiany jest na piSmie,

kopln pirrna pneehowywana Jecl w aktaeh osobowych.

5, Zatady nie przyznawanla lub utraty prawa do dodatku motywacyinego wynikajq z przepisdw Kafta
Nauezyeiola, Kodokru prney oraz ninlejs?ogo r€gulatninu,

6, Dodat€k motywasyjny wyplaen si9 z g6ry, w teminie wyplaty wynrgrodzenia.

Rozdzlnl 4,
DODATEK FUNKEYJNY

I I l. Nauezyelelonr, ktdrym powlerzono stanowisko dyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
pnowldzlane w rtalucio szkoly oraz Innyn nauczycielom z tytulu sprswowania funkcji opiekuna sta2u. bqd2

powiomonla wyehownwctwa klasy oplekunn grupy
prtodrtkoln€l).puyiluguie dodatek lhnkcyjny w wysoko$ci okre$lonej w tabeli:

Lp,

t,

I urcrq.ritu w aty.t,
ctenowhko - funkele , I

iodlno
Dlrgktor rtkoly 

soo,oo I , ,oo.oo

Dt;korprtadmkoto I I

I 600.00 
11600,00

wyenowi*en tre:i orii nliierycrr i 'oplokulqry rlt grupq prEodMkolnq t 
I

I .,oo.oo

oprokunrtsr. I
4,

I ll, l, Dodatek flnkeyjny dla dyroktotdw szk6l ptzyzna.ie Wdjl Orniny.

2, Dodatek fUnkeyjny przysfuguJe tak2e neuczyciolorn, ktdrym powierzono obowiqzki kierownicze

w zarlepttwle,

3, Dodatek funkeyjny wyplaea slq pgodnie z afl. l9 unr.3 Kerty Neuczyciels.

4, Dodatek funksyjny ztytuh polnienla obowlqzk6w oplekuna sta2u przyslugttje za kazd4 osobg

odbywqiqeq sta2 i powierzonq danemu nauczycielowi,
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Rordzlal !.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

I 13, L Dodatek za worunkl pracy przyslugr$e nnuczycielom pracujqcym w tnrdnych lub uciq2liwych
worunkach dlc zdrowlar,

2,Wyknz tmdnysh luelgtllwych wnrunktlw pracy stanowiqcych podstawg do przyznania ztego tytulu
dodatku oraz stoplei trudnogel zqjgd renlizowanych w tych warunkach, okreSla w drodze rozporzqdzenia
tniniitor wlaieiwy do rprnw o,*wiaty I wyehowania w pomzumieniu z nrinistrem wladciwym do spraw pracy.

3, Za praeg w trudnyeh I ueigtliwych warunkach pnysluguje dodatek w wysoko6ci l0 % wynagrodzenia
zasodnlezego,

4, Dodalkl, o k16rych mowa w urt, I pnyslugujq za kazdq fhktycznie przepracowan4 godzing. Dodatki.
o ktoryeh mowa w u|t, I wyplaeeno sg zgodnie z an,39 ust.3 Karty Nnuczyciela.

Rordzlal 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCHZASTqPSTW

I ltl. Urtale eig rzezogdlowy sposdb obliezania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za

godziny doratnyeh zattgprtw dle nauczyclell zatruelnlonych w szkolach dla ktdrych organem prowadz4cym
jelt gmina Bolerlawlee,

| 15, L Wynagrodzonie za jednq godzlng ponadwymiarowq omz godzing dora2nego zastgpstws ustala sig

dzielqe ltnwkp wynngrodzonla znradniczego (lqcznle z dodatkaml zn worunki prncy, .ie2eli godzina zostala

zrealizowflna w warunktch uprawnlqigeych do naliczenla dodatku) przez miesigcznq liczbg godzin

oborvigzkowego wymlsru zqlgd, urtalonego dla rodzaju zajgC dydaktycznych, wychowawczych lub

opickuhezysh reellzowanyeh w ramach godzin ponadwymiarowych lub dora2nych zastgpstw nauczyciela.

2, Mierigeznq liezbg godzln obowlgzkowego wymiant zajgi nauczyciela. o kt6rej mowa

w uEt, | ,uzyrkqle Eip mnotqc tygodnlowy obowigzkowy wymiat godzin pnez 4,16
z zeokrggleniem do polnyeh godzln w ten spos6b, 2e czas zajgC do 0.5 godziny pomiia si9, a co najntniej 0,5

gudzlny llczy rlE za pelnq godzlng,

| 16. Wynagrodzenle za godziny ponadwymiarowe idora2nych zastgpstw dla nauczycieli wyplaca sig

z dolu nn podrtawle zerlawlctl zatwlerdzonyeh przcz dyrektora szkoly.

2, Wynogrodzenle za godziny ponaclwymiarowe dln dyrektorn szkoly wyplaca sig z dolu na podstawie

zestawioi rporzqdzanyeh przoz szkolg izntwlcrdzonych przez Wdjta Grniny Boleslawiec lub osobg przez niego

upowau Rlong,

Rozdzlal 7.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRdD

| 17, L Spoejalny fundusz nagrdd dla nauczycieli tworzony iest zgodnie z art.49 ust.l pkt I Karty

Nauezyeloln I wynorl l% planowanyeh rocznych wynagrodrof osobowych,

2, Z lundurzu nagrdd, o ktorlm nlow0 w ust.l:

l) t0% trudk6w llndurzu pneznaeza sig na nagrody dyrektora.

2! 20% Arodkdw fundurzu przeznaezn slg na nagrody Wdjta.

I 10, Nagrodg moz€ otrzynrad nauczyciol, kldry prscowal w szkole co najmniej jeden rok. wyr62nia sig

w pmey dydaktyeznej, wychowawezoj I oplekuiczej,

| 19, Nagrodg mole otrzymad nauczyciel, kt6ry przepracowal w szkole co najrnniei jeden rok, wyr62nia sig

w praey dydaktyeznoj, wyehowawczej iopiekurlezej ispelnia co najnrniej polowg kryteri6w z zakresu

reslizowanyeh przez Bloblo zadsd, tj,l

| , W zakrosle praey dydaklyezno-wychowawezej:

l) Oriqga dobre wynlkl w nauczanlu polwierdzone w sprawdzianach

i ogzEnrlnaeh uezni6w,przeprtwadzanyeh przez okrggowe komisje egzarninacyine,
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2) Podejmuio dzialahto$d innowacyjnq w zakresie wdrazanla nowatorskich metod Rauczsnia i wychowania
,opraeownnl0 autorckieh program6w i publikacjt,

3) Oiiqga dobro wynikl w nauezanlu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach
iportowyoh rtopnla reJonowogo, wojow6dzkiogo, do rejonowych, wojew6dzkich lub og6lnopolskich
konkurrdw bqd* ollmpind przednrlolowych. zqjgcicnr przez ucznidw (zespdl uczni6w) wysokich miejsc
w ksnkurmeh, zawodaoh, ptzeglgdach I fostiwalach rejonowych. wojewddzkich i o96lnopolskich.

4) Poilado udokum€ntowan€ osiqgnigcia w pracy z uczniami uzdolnionyrni lub z uczniami maiqcynri
trudno6ol w Rauec,

5) Przygotowuie iwzorowo organlzuje urcczysto$ci szkolne lub $rodowiskowe takie jak: nadanie szkole
imlenla, wryczenle sztnndaru, dnl patrcna szkoly lub plae6wki itp.,

6) Pruwadzl znaezqe4 dzlnlalno6C wychowawezq w klasle, szkole przez organizowanie wycieczek, udzial
uszni6w w rpektaklaeh toatralnyeh, konceftaeh, wystawaeh i spotkaniach,

7) Organlzuio lmprczy kulturalne, sponowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

E) Prawldlowo organlzqle I prow0dzi letnie lub zlmowy wypoczynek dla dzieci imlodzie2y.

9) PodeimqJo dzlalanla R0 ruocz drodowlrka oiwiatowego,

l0) Krzteltqje porlawy prockologiezne I rozwija $wiadomoi0 ochruny $rodowiskn naluralnego.

2, W zakrerie praey opiekuiczej. w tynr zwiqzanej z zapewnieniern bezpieczerlstwa ucznionr w czasie zajgc

orgttnizowaRysh pmez rzkolgr

l)Znpewnia pomoe loplokg ueznlom lub wyehowankom bgdqcym w trudnej sytuacji materialnej lub

zycioweJ, poehod:qeyeh z mdzin ubogieh lub patologlcznych.

2)Prowadzi dzialalno$d nrqlqeq na eelu zapobieganie izwalczanie puejawdw patologii spolecznej wir6d
tlzleel i mlodzlozy, w szezogdlno$ei nurkomanii i alkoholizntu,

3) OrganlzuJg wrpdlpraog rzkoly zjodnostkemi systemu ochrony zdrowia, policjq, organizacjami

i rtowarzyrzsniami oraz rodzieami w zakrcsie zapobieganin iusuwania przejaw6w patologii spolecznej

i nisdortocowanla epoleeznego dzlael i ntlodzlezy,

4) Organlzqie udrlal todulcdw w uyclu szkoly, r'ozwljn fonny wspdldzialania szkoly z rodzicatni,

5) Zapewnia ueznlom bozpioazny pobyt w szkole,

3, W zakrerls dzlalalnoiel pozaszkolnej, polegajqeej na:

l) t.ldziale w zorganlzowanyeh formnch doskonalenlo zawodowego,

3) tJdzielanlu aktywnei pontocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujqcych praca w zawodzie

nauezyelcla.

l) WdraZanlu et'oktywnyeh lbnn wspdlpmcy z rodzicanti i Srodowiskiem.

4) Lldzlale w roallzaeli przez rzkolg programdw rzqdowych iprogram6w finansowanych przez Unig

EurupoJrkql

4, W zakrerle klerowanie izkolqr

l) Tworzy wanrnkl Bpfzyjqiqce twdrczql praey i nauce zapewnlqjqc elentokratyzacjg dzialalno$ci szkoly oraz

utnoZliwia wdraianie twdteuy€h inieiatyw ueznldw, nauczyeieli i t'odziedw,

2) Dba o atmorforg wzqiemnego azaeunku | 2yezliwo$ci orez tworzy
i umoenla wigzl pornlgdzy uezniaml,nnuczye ielaml i rodzieami,a w zarzqdzaniu wspdldziala z organanri

rzkoly,

-3) Podejnruje InnowaeyJne dzlolanla w zskrcsie wdra2ania nowatorskich nretod nauczania oraz opracowuje
bqd2 nroblllzr{e do tworu€Rla aulorshich prograndw. ulatwisjqc ich publikacje i upowszechnianie,

4) Insph$e hnpnzy o rzezegrilnyeh walomch dydaktyczno-wyehowawczych,

5) Motywule gmno pedagoglczne do praey semoksztaleeniowej oraz zapewnia nauczycielom pomoc

w dorkonaloniu I doksztaleaniu,

6) Wzorowo orgenlzr{e prnco szkoty oraz wykazuje dulq otwarto$d Da potrzeby 6mdowiska lokalnego'
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7) Inrpiqie I organlzqje dzlalalnoiC rpolecznq na rzecz szkoty

E) RnejonalniE gospodaruje $mdkami publleznymi, pozyskuje dodatkowe $rodki pozobud2etowe. wzbogaca
bazg dydaktyeznq izkoly oraz lcgltymqje sig pozytywnyni wynlknrni kontroli,

9) Pttwedzl wrpdlpracg zagranleznq. roalizr{o lstotne dla szkoly prdokty skierowane dla ucznidrw bqdi
neuezyeioli,

l0) Intpiruie dzinfalnoiC nauezyeiell, mqigeg na celu zapobieganie izwalczanie przejaw6w patologii
Fpolosznej wA$d dzloel lmlodzieiy, w szezegdlno$cl narkonanii, nlkotynizmu ialkoholizmu.

| 20, L Nagrody ze $radk6w okre$lonych w g l7 przyznaje:

2, Dla nauezyelell I Innyeh pracownlkdw pedagogicznych. dyrektor szkoly,

3, Dla dyrektoniw= WdJt Gminy Boloslawlee,

4, WdJt mote przyznad nagnldg z wlasnej inicjatywy, na wniosek dyrcktora szkoly. rady pedagogicznej.
rarly mdzlodw, zwlqzkdw zawodowych lub na wnlosek olganlzacji, slowarzyszenia iinslylucji. kt6rej
ltatut0wa dzlalalnoid zwlqzana jest z oiwiatq i wyehowaniem.

5, Wnioiek o plzyznanlo nagrody powinien zawleraC: inrig i nazwisko kandydata do nagrody, datg i miejsce
urcdzonin, nazwg iadf€N rzkoly , stoplerl awansu znwodowego. zajnrowane stsnowisko. wyksztalcenie, staz
pmey ogdlor ! w tym rtRi pedagoglezny dodatkowo uzyskane kwollfikacje ( studia podyplomowe. inne)
olrzymano nagrody MEN, Kuratora O$wiaty, Wdjla, Dyrokloru lmk ich otrzymania, uzasadnienie wniosku,
datg i podpls wnioskoelewcy,

| 21, L Nagrody zo rpoeJalnego fbnduszu nagr6d przyznowane sq:

I ) Z okarJi Dnia Eduknejl NarcdoweJ,

2) W innysh uzaiadnionyeh przypadkoch, np, w zwlqzku zjubileuszenr szkoly. zakofczenie roku szkolnego
lub kalendarzowogo, pnej$clo nauezyciela ne emerytur9, renle lub nauczycielskie Swiadczenia
K0mpenEaeyJRe.

l) Dyrektsr szkoly moie pnyznad nagrodg. o ktdrcj mowa w ust. I pkt 2, po uzyskaniu zgody W6jta Gminy
Bolerlawlee,

| 22, Nauezyeiel, ktdrontu prz:yznnna zostala nagmda otrzymuje dyplom, ktdrego odpis umieszcza sig

w.iogo aktaeh orobowyeh,

| 13, Tmeq mocr

L Uehwala nr XXXIV/19512018 Rody Gniny w Boleslawcu zdnia 3l sierpnia 2018r. w sprawie
RegulEmlnu wynagradzanla neueuyclell zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez

Oming Boleelawiee( Dz, Urz, Woj, Lddzklego z 20lEr, poz, 474?),

2, Uchwala nr XXXVi 1981201E Rady Cminy w Boleslawcu z dnia 2 pa2dziemika 20l8r.w sprawie zmiany
uehwaly nr XXXIV/195/2018 w spmwle Rogulominu wynagradzania
nauezyeloll zatrudnionyeh w przedczkolach i szkolach pmwadzonych pnez Gnring Boleslawiec(Dz.Urz. Woj.
Lddzklogo z 20lEr, poz,552E),

| 14, Wykonanle ue hwaly powlerza slq Wdjtowi Cminy Boleslawiec.

I ll. Uehwala wehodzl wlycle po uplywie l4dnl od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowynt
Wojowddztwa L6dzkiogo z moeq obowiqzqlgeq od dnia I wrze$nla 2019 mku.

ldi P12gBl06d;ABli.4S02=8!Fl.lt^2t)?F2e856ti, ttlr.lekl Slruna 6


