Z'ARZADZENIE NR 17/2019
WOJTA GMINY BOLESEAWIEC
z dnia 23 kwietnia 2019r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 62/2018 Wojta Gminy Boleslawiec
w sprawie rozkladu i wymiaru czasu pracy pracownikéw w Urzedzie
Gminy w Bolestawcu w 2019r.

Na podstawie art.42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2018r. poz.1260 i poz.1660)

i§9

pkt.6 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Bolestawcu

ustanowionego Zarzgdzeniem Nr 5/2007 Wajta Gminy Bolestawiec z dnia 28
lutego 2007 roku, ze zmianami oraz art.129 § 1 Kodeksu Pracy (Dz.U.z 2018r.
poz.917), zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1.

§ 2.

W zwiazku z 40 godzinng tygodniowa norma czasu pracy w urzedach
gmin ustala sig, ze pracownicy Urzedu Gminy w Bolestawcu poczawszy
od dnia 01 maja 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku pracowac

bedg :

poniedzialek - wtorek - od godziny 7** do godziny 15
$roda - odgodziny 7% do godziny 18%
czwartek - odgodziny 7% do godziny 15%
piatek - odgodziny 7°°do godziny 13%

sobota — wolna
Dniami ustawowymi wolnymi od pracy sg:

1) dni nizej wymienione:

a) lstycznia — Nowy Rok,

b) 6 stycznia — Swieto Trzech Kréli,

¢) pierwszy dzien Wielkiej Nocy,

d) drugi dzien Wielkiej Nocy

e) 1 maja— Swieto Panstwowe,

f) 3 maja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja,

g) pierwszy dzien Zielonych Swiatek

h) dzien Bozego Ciata,

i) 15 sierpnia — Wniebowziecie Najswigtszej Maryi Panny,
i) 1 listopada — Wszystkich Swietych

k) 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
1) 25 grudnia — pierwszy dzien Bozego Narodzenia
1) 26 grudnia — drugi dzien Bozego Narodzenia,

2) niedziele.

§ 3. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci na tablicy

ogloszen Urzedu Gminy oraz na stronie BIP.



§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 maja 2019r.
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