Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr III/23/2018
z dnia 28 grudnia 2018 r.
Rady Gminy w Boleslawcu

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych
na 2019 rok

. Zwiekszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i
rehabilitacyinej dla oséb uzaleznionych od alkoholu
Sposob realizacji Odpowiedzialny Termin
1. | Kontynuacja dzialalnosci punktu *Pelnomocnik 2010r.
konsultacyjne go w Bolestawcu Wojta Gminy ds.
- zakup czasopism i innych materialow Profilaktyki
5 edukacyjnych i RPA
<+ | Rozpatrywanie wnioskow *Gminna Komisja na biezgco
wplywajgcych do Gminnej Komisji RPA caly rok
Rozwigzywania Problemow *Pelnomocnik
Alkoholowych. Wojta Gminy ds.
- prowadzenie poradnictwa dla 0osob Profilaktyki i RPA i
uzaleznionych i wspotuzaleznionych Gminna Komisja
3. | Utrzymanie etatu Pelnomocnika Wojta RPA 2019r.
Gminy d/s Profilaktyki i RPA *Wojt Gminy
4. | Delegacje czlonkow Komisji i *Wojt Gminy
Pelnm‘nocniku . w miare
5. | Materialy kancelaryjne *Pelnomocnik potrzeb
6. | Oplaty pocztowe i telefoniczne Wojta Gminy

I Udzielenie rodzinom z problemami alkoholowymi pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczegélnosci ochrony przed

przemocqg w rodzinie

1. Scista wspolpraca z Policja *Pelnomocnik na biezaco
2 Wspolpraca z pracownikami Gminnego Wojta Gminy caty rok
Osrodka Pomocy Spolecznej *Pelnomocnik na biezaco
3. Wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Waoijta caty rok
Profilaktyki, Terapii Uzaleznien Gminy na biezaco
i Wspoluzaleznienia oraz porady terapeuty *Pelnomocnik caty rok
dla uzaleznionych i wspdluzaleznionych Wojta na biezaco
4. Kontynuacja dzialalnosci $wietlicy wraz z Gminy caty rok
filiami na terenie gminy Bolestawiec : *Pelnomocnik na biezaco
-zakup materialow niezbednych do Wojta caly rok




prowadzenia zaje¢ programowych . Gminy
5 Wynagrodzenie dla zatrudnionych *Wojt Gminy
wychowawcow swietlicy
socjoterapeutycznej 13 filii
6. Koszty reprezentacyjne (zakup art.spoz. na *Pelnomocnik na biezaco
posiedzenia komisji oraz na narady Wojta Gminy caly rok
szkoleniowe z wychowawcami swietlic
pelnomocnika z osobami wspolpracujgeymi | *Pelnomocnik W miareg
7 Przeprowadzenie remontu, usuwanie awarii | Wojta Gminy potrzeb
Optlaty za energie w swietlicy

[Il. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej dla dziect,
miodziezy i dorostych

1 Przeprowadzenie programow *Pelnomocnik 2019 r.
profilaktyczno-edukacyjnych w szkolach Wajta Gminy
podstawowych i gimnazjum

2. Zakup materialow stuzacych do wlasciwej *Petnomocnik caly rok
realizacji programow wymienionych w Wojta Gminy W miarg
pkt.1 potrzeb

3 Szkolenia grup zawodowych (pracownikow *Pelnomocnik caly rok
oswiaty pracujacych w swietlicy Wojta Gminy w miarg
socjoterapeutycznej, podmiotow potrzeb
gospodarczych, petnomocnika ds. rozw.
probl. alkoh.,
policjantow, nauczycieli, pracownikow
socjalnych) w zakresie uzaleznienia

1V. Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i 0s6b
fizycznych stuzqceej rozwigzywaniu problemow alkoholowych

1. | Dofinansowanie dzialalnosci instytucji,
stowarzyszen stuzacych rozwigzywaniu * Wojt Gminy 2019
problemow alkoholowych :

- zawarcie porozumienia o wspolpracy

2. | Dofinansowanie konkursow, imprez o TR Pt W miarg
charakterze rozrywkowym, sportowym o Waojt Gminy potrzeb
tematyce trzezwosciowej na biezaco

V. Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem
przepisow okreslonych w art. 13 i 15 ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz

wystepowanie przed Sqdem w charakterze —oskarzyciela
publicznego.



finansowanie centrow integracji spotecznej

1. Prowadzenie okresowych kontroli *Komisja RPA caly rok
przestrzegania zasad 1 warunkow sprzedazy na biezaco
napojow alkoholowych

2. Prowadzenie dzialalnosci interwencyjnej *Komisja RPA caly rok
zwigzanej z nielegalng reklama napojow na biezaco
alkoholowych

3. Przestrzeganie wyznaczonych limitow *Komisja RPA caly rok
punktow sprzedazy alkoholu na biezaco

4, Prowadzenie dzialalnosci uswiadamiajace) *Komisja RPA
o szkodliwosei spozywania napojow caly rok
alkoholowych wsrod dystrybutorow na biezaco
alkoholu

5 Przeciwdzialaniec demoralizacji i rozpijaniu *Dyrektorzy
nieletnich Szkol aly rok

6. Likwidowanie ,,melin pijackich™ oraz
nielegalnych punktow sprzedazy i produkcji *Policja caly rok
alkoholu

VI.  Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i

I Wspieranie wspotfinansowanie
zatrudnienia socjalnego poprzez wspolprace
z Centrami Integracji Spolecznej oraz
motywowanie 0sob uzaleznionych-
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
ich rodzin, poprzez udzielanie im wsparcia
w celu podjecia dzialain zmierzajacych do
zmiany sytuacji zyciowe]

* Wojt Gminy

w miare
potrzeb

Monitoring i ewaluacja programu.

Ewaluacja Programu ma na celu uzyskanie informacji czy osiagnigto zakladane rezultaty
oraz czy pozwolily one zrealizowa¢ cele Programu. Monitoring ma na cele uzyskanie
informacji na temat realizacji planowanych w ramach Programu dziatan w zakresie ich czasu
realizacji, zalozen, zrodel finansowania oraz przelozenia na osiagnigcic rezultatow Programu.

Przy ocenie programu beda brane pod uwagg wskazniki:

LN —

o B

Liczba udzielanych porad.

[iczba przeprowadzonych szkolen.
Liczba wnioskow.

[lo$¢ kontroli.

Liczba przeprowadzonych programow.



PROGRAM PROFILAKTYKI

| ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

7 PRELIMINARZENM NA 2019 ROK
L.p. Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialny Termin Koszt
| Zwigkszenie dostgpnosct 1. Kontynuacia d=ialalnosci punktu konsultacyjnego w Boleslawen — zakup | Pelnomoenik Wojta 2019r
pomocy terapeutyczne i czasopism i imveh materialow edukacyinveh. Gminy ds.
rehabilitacyine) dla osob Profilaktyki 1 RPA
uzaleznionych od alkoholu 2. Rozpatrvwanie wnioskow wplywajgeych do Gminnej Komisji Gminna Komisja
RPA. RPA i Pelnomocnik caly rok -
Wojta Gminy ds. na biezaco
Profilaktyki 1 RPA
b prowadzenie poradnictwa dla osob uzaleznionyveh i
wspoltuzaleznionych.
3. Utrzymanie stanowiska - wynagrodzenie (umowa Wojt Gminy 2019 r.
zlecenie)Pelnomocenika Waojta Gminy ds. RPA. 7200,00 21
4. Delegacje sluzbowe Pelnomoc 1 czlonkow Komis)i, Pelnomocnik Wojta w miarg potrzeb
: Gminy h 100,00 z1
5 Materialy kancelaryjne Pelnomocnik Wojta | w miarg potrzeb
Gminy
6. Oplaty pocztowe i telefoniczne, Pelnomocnik Wojta | w miarg potrzeb
Gminy
2 Udziclenie rodzinom z 1. Scisla wspolpraca 7 Policja Pelnomocnik Waojta na biezgeo caly
problemami alkoholowymi Gminy ok | T
pomaocy psychospolecznej i [2. Wspolpraca 2 pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne). Pelnomocnik na biezgco caly
prawnej a w szczegolnoscl Waita Gminy rok
ochrony przed przemocg w
rodzinie. 3. Wspolpraca z Migjskim Osrodkiem profilakivki. Terapii Uzaleznien i Pelnomocnik Wojta na biezgco caly
Wspoluzaleznienia oraz porady terapeaty dla uzaleznmonych 1 Gminy rok 10.800,00 z1
vspoluzaleznionych
4. Kontynuacja dziatalnosci $wietliey wraz z filiami na terenic Gminy Pelnomocnik Wojta na biezgco caly
Boleslawiec: Gminy rok
L doposazenie . zakup materialow niezbgdnych do prowadzenia zajgc 2000,00
programowych
5. Wynagrodzenie dla zatrudnionych wychowawceow swietlicy Waijt Gminy na biezaco caly 40.150.00
socjolerapeutyezne| rok U
6. Koszty reprezentacyjne (zakup art.spoz. na swietlice socjoterapeutyczne | Pelnomocnik Wojta w miarg potrzeb
oraz narady szkoleniowe z wychowawcami swietlic, pelnomocnikiem. Gminy | |
osobami wspolpracujacymi
o ) = Pelnomocnik Wojta wmiarg potrzeb | -
7. Przeprowadzenie remontu, usuwanie awari
Gminy
3 Prowadzenie dzialalnosc 1 Przeprowadzenic programow profilaktyezno-edukacyinyeh w szkolach Pelnomocnik Wojta 2019
informacyjno-edukacyjne] podstawowych 1 gimnazjum Gminy 300,00 21
dla dzieci. mlodziezy 1
doroslych 2. Zakup materialow sluzacych do wlasciwej realizacii programow Pelnomocnik Waojta | caly rok w miarg
wymicnionych w pki 1. Gminy porzeb | T
3. Szkolenia grup zawodowych (pracownikow oswiaty pracujgeych w Pelnomocnik Wojta | caly rok w miarg
swietlicy socjoterapeutycznej. podmiotow gospodarczych. pelnomocnika Gminy potrzeb
ds. rozw. probl. alkoh.. policjantow, nauczycieli, pracownikow socjalnyeh) 250,00 z1
w zakresie uzaleznienia w tym narkomanii.
4. Dofinansowanie konkursow, imprez o charakterze rozrywkowym, Pelnomocnik Wajta | caly rok w miarg
SPOOWYIM 0 tematyce Ze2wosciowe) Gminy potrzeb =
4, Wspomaganie dzialalnosci | Dofinansowanie dzialalnosct instytue)i. stowarzyszen sluzace) Wojt Gminy 2009
nstytucii, stowarzyszen i rOZWI wmiu problemow alkoholowyeh - zawarcie porozumienia o
osob i nveh sluzacej wspolpra mes
rozwigzywaniu problemow
alkoholowych
5 Podejmowanie interwencji w | Prowadzenic okresowych kontroli przestrzegania zasad i warunkow Komisja R.P.A caly rok
zwigzku z naruszeniem sprzedazy napojow alkoholowych.
przepisow okreslonych w 2. Prowadzenie dzialalnogei interwencyinej zwigzane] z nielegalng reklama Komisja R.P.A caly rok
art. 13" 15 ustawy o apojow alkoholowych.
wychowaniu w trzezwosci i | 3. Przestrzeganic wyznaczonych limitow punktow sprzedazy alkoholu. Waoit Gminy caly rok i
przeciwdzialaniu 4. Prowadzenie dzialalnosci uswiadamiajgee) o szkodhwoser spozywania Komisja R.PA -
alkoholizmowi oraz napojow alkoholowyeh wsrod dystrybutorow alkoholu. caly rok
wystepowanie przed S 5. Przeciwdzialanie demoralizacyi i rozpijaniu nicletnich Dyrektorzy Szkol
w charakterze oskarzycie 6. Likwidowanie . melin pijackich™ oraz nielegalnych punkiow sprzedazy 1 Policja
publicznego produkeji alkoholu. calv rok
6 Zasady wynagradzania 1. Wynagrodzenie dla czlonkow Komisji w wys. 100 21 x6 czlonkow Za Pelnomocnik Wopta | caly rok w miare

czlonkow Giminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

kazdorazowy udzial w posiedzeniu oraz kontroli punktow sprzedazy
napojow. Wynagrodzenie platne bedzie z dolu zgodnie  listy obeenosc
oraz listg plac

2. W przypadku posiedzen wyjazdowych lub szkolen wynagrodzenie
okreslone w pkt | przysluguge czlonkowi za kazdy dzien trwania
posiedzenia wyjazdowego lub szkolenia

Gminy ds.
Profilaktyki | RPA

potrzeb

7. 200,00 zI

Wyk..
S.Sz

RAZEM 68.00,00 z/.




