ZARZADZENIE NR 62/2018
WOJTA GMINY BOLESLAWIEC
z dnia 6 grudnia 2018r.
w sprawie rozkladu i wymiaru czasu pracy pracownikow w Urzedzie
Gminy w Bolestawcu w 2019r.

Na podstawie art.42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzagdowych ( Dz.U. z 2018r. poz.1260) 1 § 9 pkt.6
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Bolestawcu ustanowionego
Zarzadzeniem Nr 5/2007 Wojta Gminy Bolestawiec z dnia 28 lutego 2007 roku,
ze zmianami oraz art.129 § 1 Kodeksu Pracy (Dz.U.z 2018r. poz.917),
zarzadzam co nast¢puje:

§ 1. W zwigzku z 40 godzinng tygodniowa normg czasu pracy w urzedach
gmin ustala si¢, ze pracownicy Urzedu Gminy w Bolestawcu poczawszy
od dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku pracowac

beda :

poniedzialek - wtorek - od godziny 7% do godziny 15
$roda - od godziny 10" do godziny 18"
czwartek — piatek - od godziny 7% do godziny 15%

sobota — wolna
§ 2. Dniami ustawowymi wolnymi od pracy sa:

1) dni nizej wymienione:
a) 1stycznia — Nowy Rok,
b) 6 stycznia — Swieto Trzech Kroli,
c) pierwszy dzien Wielkiej Nocy,
d) drugi dzien Wielkiej Nocy
e) 1 maja— Swigto Pafstwowe,
f) 3 maja — Swigto Narodowe Trzeciego Maja,
g) pierwszy dzien Zielonych Swiatek
h) dzien Bozego Ciala,
1) 15 sierpnia — Wniebowzi¢cie Najswigtszej Maryi Panny,
j) 1 listopada — Wszystkich Swigtych
k) 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
1) 25 grudnia — pierwszy dzien Bozego Narodzenia
}) 26 grudnia — drugi dzien Bozego Narodzenia,
2) niedziele.
§ 3. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy oraz na stronie BIP.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2019r.

Wojt Gminy
/-/ Dorota Makowka



