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Zalacznik do uchwaty
Rady Gminy w Boleslawiec
Z dnia § marca 2005 r

REGULAMIN

Okreslajacy wysokoS¢ stawek 1 szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosci
I warunki wyptacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, a takze wysukuscl nm.mzycmlshegc} dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOlowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1.Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, przedszkolach 1 gimnazjum dla ktérych organem prowadzacym
jest C(imina Bolestawiec
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1/ wysokos¢ stawek oraz szezegblowe warunki przyznawania dodatkow:
a/ za wyshuge lat,
b/ motywacyjnego,
¢/ funkcyjnego,
d/ za warunki pracy.
2/ szczegblowy sposGb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dorainych zastepstw,
3/ wysokos$¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.
3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$é dodatku mieszkaniowego
oraz szczegblowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1/ Regulaminie- rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokodé oraz
szczegolne warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore inne skladniki



wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz za podziny doraznych zastepstw, a takze wysokosci oraz szczegélowe
zasady przyznawania iwyplacania dodatku mieszkaniowego.

2/ Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez (o ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku

Karta Nauczyciela ( tj. z 2003 r. Dz. U. Nr 118, poz.1112 2e zmianami)

3/ Rozporzadzeniu - nalexy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe) zdnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy ( Dz U. z 2005 roku Nr 22, poz. 181)

4/ organie prowadzgcym szkole, przedszkole, placéwke oswiatows - rozumie
sie preez (o Gming Boleslawiec.

5/ szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkolg podstawowa ,
gimnazjum.

6/ dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly.

7/ nauczycielach bez blizszego okreslenia -rozumie si¢ przez to nauczycieli
o ktorych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu.

8/ roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly,
od | wrzeénia do 31 sierpnia roku nast¢pnego.

9/ klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial i grupe.

10/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze geodzin -naleZy przez to rozumiec

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w § | rozporzadzenia.

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczyciclowi przyshuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust 1 Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia 1 na warunkach
okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek przyshuguje:

1/ poczgwszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po
miesigeu, w ktdrym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciagu miesigca,

2/ za dany miesiae, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wy#szej stawki dodatku
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, 2e przepis szezegolny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
choroby 1 macierzyrfistwa badz koniecznoéci osobistego sprawowania opieki mad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyeiel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitki z ubezpieczenia spolecznego.

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat oraz wysokosdci tego

dodatku, w formach o jakich mowa w § 21 dokonuje:

1/ nauczycielowi - Dyrektor Szkoly,

2/ dyrektorowi - Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca si¢ w terminach wyplaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL 1IN
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przyshuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdinych
okredlonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach
okreslonych w § 6-9 Regulaminu.

§ 6. 1 Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w
szkotach na terenie Gminy Boleslawiec jednego calego poprzedniego roku
szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przyshuguje nauczycielowi stazyscie.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1/ uzyskanie szezegolnych osiagnieé dydaktyeznych, wychowawezych
i opiekuniczych, a w szczegdlnodei:
a/ wprowadzenie nowych tresei do programu, korelacja tresci programowych
z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych , zawodach
sportowych, olimpiadach itp.
b/ stosowanie rdznorodnych metod nauczania oraz pordwnywanie
efektywnosci stosowanych metod,
¢/ stosowanic nowych rozwigzan metodveznych o zajeciach dydakiycimo-
wychowawczych,
d/ prowadzenie lekeji otwartych w ramach prac zespohlu przedmiotowego
lub z wlasnej inicjatywy,
e/umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uezniow we
wspolpracy z ich rodzicami.
{7 prowadzenie dzialalnodci majacych na celu zapobieganie i zwalezanie
przejawow patologii spolecznej.
2/ Jakosé¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegoInosci:
a/ systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,
b/ podnoszenie umiejetnosci zawodowych- udzial w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz roznych formach doskonalenia zawodowego,
¢/ prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d/ opracowanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
¢/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
f/ dbalos¢ o mienie szkoly,
g/ prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
h/ rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,
i/ przestrzeganie dyscypliny pracy,
3/ Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.



4/ Zaangazowanic w realizacje czynnosci i zajeé o ktérych mowa w art. 42 ust.2
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a/ udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b/ udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
i innych,

¢/ opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,

d/ prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewngtrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e/ aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly. poza
wymienionymi w § 6 pkt 3 jest spelnienie nastepujacych kryteriow:
1/ tworzenia warunkéw do realizacji zdan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoly , w tym opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzgt, organizowanie dzialalnosei
administracyjnej, gospodarezej, kancelarii szkolnej, zapewnienie iczuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.

2/ opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, w tym réwniez

pozyskiwanie srodkéw pozabudZzetowych,

3/ dbalos¢ o mienie szkoly, w tym organizowanie przegladéw technicznych,

prac konserwacyjno- remontowych, czystodci i estetyki szkoly,

4/ prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie

z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanie
funduszem swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5/ sprawowanic nadzoru pedagogicznego. w tym: realizacji programow
nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozZpoczynajacymi pracg w zawodzie , zachgcanie do innowacji
i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacji
zalecen 1 wnioskow organdw nadzoru pedagogicznego.

6/ wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji
zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacji zalecen i wnioskow
organu prowadzacego szkolg.

7/ ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole shizacej realizacji statutowych
zadan przez podleghych pracownikow,

8/ wspolpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,

9/ pozostate obowiazki:

a/ przestrzeganie regulaminu pracy,

b/ troska o stan bazy, estetyke, lad i porzadek ,

¢/ samodzielno$¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw,

d/ inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych
{ konkursy , olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych /

10/ wspélpraca z Rodzicami ucznidw.,

§ 8. 1. Tworzy sie fundusz motywacyjny dla nauczycieli i kadry kierowniczej szkol
wedlug nastepujacych zasad:
1/ Fundusz motywacyjny dla nauczycieli nalicza sig w wysokosci 1 %



wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli z wylgczeniem wynagrodzen
zasadniczych dyrektordw szkdl

2/ Fundusz motywacyjny dla dyrektoréw nalicza sig w wysokosci | %
wynagrodzenia zasadniczego dyreklordow szkol gminy Boleslawiec.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2

miesigee i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom speinienia warunkdw, o ktérych mowa w § 7 ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy Boleslawiec.

4, Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie mozZe by¢ nizsza ni? — 60 2z miesigcznie.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 9. 1 . Dodatek motywacyjny nie przyshiguje nauczycielom:

1/ stazyscie w okresie odbywania staim.
2/ ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy
i Karty Nauczyciela przez okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary.
3/ za okres dla poratowania zdrowia.
4/ w okresie przebywania w stanie nieczynnym
5/ w okresie urlopu.

ROZDZIAL IV

DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje

dodatek funkeyjny w wysokosci:
L.p. Sranowisko Miesigeznie
od -do (w ziotych)
1 |PRZEDSZKOLA
a) dyrektor przedszkola czynnego 120, 00 - 400,00
ponad 5 godz. dziennie
b) dyrektor przedszkola czynnego 100,00 - 300,00
do 5 gode. dziennie
2 |SZKOL, ZESPOLY SZKOL I GIMNAZJUM

a) dyrektor szkoly liczacej do VIIT oddzialow 200,00 - 600,00
b) dyrektor szkoly liczacej od IX do XVI oddzialéw 300,00 - 1000,00




przepracowang w tych warunkach godzing nauczania.

3. Wysokos¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1 uzaleniona jest od:
a/ stopnia trudnosdcei, ucigzliwosci oraz szkodliwodei dla zdrowia realizowanych
prac lub zajeé.
b/ wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach , o ktérych mowa w ust. 1.

§ 15. 1. Wysokosc¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o kiorych
mowa w § 14 ustala dla nauczycicla dyrektor, a dla dyrektora —Wojt.
2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
[ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie
dzielge przyznang nauwczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczny liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickuficzych
realizowanych wramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zasigpstwa ustala sie, z zastrzeZzeniem
ust. 3, w sposob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalonych na podstawie
art. 42 ust, 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3,
ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin

4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i3 | uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, Ze czas zajec
do 0.5 godzin pomija sig, a co najmniej 0,5 godzin liczy si¢ za pelna godzine.

§ 17. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 16, przysiuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw wyplaca
sig z dohu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 19. 1.W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzeii osobowych, z tego:
1/ 25 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.



2/ 75 % przeznacza sig na nagrody dyrektordw szkol.

ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 20.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nic nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Dodatek ten uzalezniony jest od liczby dzieci wiasnych, przyspesobionych lub
przyjetveh na wychowanie, ktre nie ukoficzyly 16 lat, a jezeli dziecko ksztalci sig
w szkole — do czasu ukonczenia szkoly, nie dluzej jednak niz do ukoficzenia
20 roku zycia, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych. ktére nie posiadaja
wiasnego zrodia utrzymania do ukoriczenia 18 roku Zycia.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wynosi miesigcznie:

a) dla nauczycieli nie posiadajacych na utrzymaniu 0s6b wymienionych w ust.1 - 43zt
b) dla nauczycieli posiadajgeych na utrzymaniu do 2 dzieci -75z
¢) dla nauczycieli posiadajacych na utrzymaniu 3 1 wigcej dzieci -86 7

3. Nauczycielowi i jego wspdéimalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokodci
okreslonej w ust. 2 . malzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, kiéry bedzie im
wyplacat ten dodatck.
4. Nauczycielowi przyznaje sig dodatek mieszkaniowy na jego wniosek, a w przypadku
nauczycieli o ktérym mowa ust. 3, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor, a dyrektorowi Wojt.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi:
a/ niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiaeu,
w ktorym nauczyciel zlozyl wniosek o jego przyznanie.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:
a/ nie $wiadezenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
b/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego.,
¢/ odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej: w przypadku jednak, gdy nauczycielem
powolanym do shuzby zawarta byla umowa na czas okreslony, dodatek
wyplaca sig nie diuzej niZz do kofica okresu, w ktérym umowa byta zawarta.
d/ korzystania z urlopu wychowawezego.



