Zatacznik do Uchwaty Nr VII/39/2015
Rady Gminy w Bolestawcu

z dnia 16 czerwca 2015 roku

SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI GMINNEGO ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO W BOLESLAWCU

ZA 2014 ROK

25 lipca 2012 roku Zarzadzeniem Wdéjta Gminy Bolestawiec, na podstawie Uchwaty Nr
X/43/2011 Rady Gminy w Bolestawcu z dnia 27 wrzesnia 2011 roku w sprawie Regulaminu Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego w Bolestawcu, zostat powotany Gminny Zespét Interdyscyplinarny w
Bolestawcu dziatajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie gminy Bolestawiec.

Obowigzek utworzenia Zespotu Interdyscyplinarnego, jako zadania wtasnego gminy, wynika z ustawy
z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 125 poz. 842)

Zespot Interdyscyplinarny to grupa przedstawicieli z réznych instytucji, faczaca swojg wiedze,
umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajgce z instytucji, ktdrg reprezentuja, podejmujgca wspdtprace i
dziatania majgce na celu niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz przeciwdziatania zjawisku
przemocy na terenie gminy Bolestawiec.

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele:

- Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej;

- Petnomocnik Wéjta Gminy ds. Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych;
- Powiatowej Komendy Policji;

- Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,,BOLSMED”;

- Pedagog szkolny;

- Zespotu Szkét w Bolestawcu;

- Publicznego Samorzadowego Przedszkola w Bolestawcu;

- Zespotéw Szkolno-Przedszkolnych z terenu gminy Bolestawiec.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajg na podstawie wyzej wymienionej uchwaty,
Zarzadzenia Wadjta Gminy Bolestawiec, porozumien zawartych pomiedzy Wajtem Gminy Bolestawiec




a podmiotami, ktdrych przedstawiciele wchodzg w sktad Zespotu oraz Regulaminu Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Bolestawcu przyjetego przez cztonkéw Zespotu.

Obstuge organizacyjno —techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Osrodek Pomocy
Spotecznej w Bolestawcu.

W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach Zespdt interdyscyplinarny lub przewodniczacy Zespotu tworzy grupy
robocze, ktdrych prace prowadzone sg w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb lub wynikajg z
probleméw wystepujgcych w indywidualnych przypadkach. Cztonkami grup roboczych mogg byc
cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego lub inni pracownicy wyzej wymienionych instytucji
wskazane przez osoby podpisujgce porozumienie.

Do zadanh Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych nalezy w szczegdélnosci:

1. Przyjmowanie zgtoszen dotyczacych przemocy w rodzinie; ocena sytuacji problemowej;
wypracowanie sposobu postepowania, ktéry bedzie miat na celu powstrzymanie przemocy
oraz podejmowanie w tym celu dziatan przewidzianych przepisami prawa.

2. Udzielanie kompleksowej pomocy rodzinom dotknietym zjawiskiem przemocy:

a) Kierowanie ofiar i sprawcéw przemocy do odpowiednich specjalistow;
b) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymywanie;
c) Zintegrowanie dziatan odpowiedzialnych za pomoc dziecku i rodzinie.
3. Monitorowanie sytuacji w rodzinach, w ktérych dochodzi do przemocy;
4. Podejmowanie wspdlnych dziatarn w ramach procedury , Niebieska Karta”

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych, zgodnie z zawartymi porozumieniami,
wykonujg zadania w ramach obowigzkdw stuzbowych lub zawodowych, dlatego tez porozumienie
stanowi jednoczesnie forme zobowigzania do zapewnienia i stworzenia mozliwosci udziatu w
posiedzeniach i pracach Zespotu lub grup roboczych wytypowanych przedstawicieli.

W 2014 roku posiedzenia Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaty zwotane czterokrotnie
zgodnie z ustawg posiedzenia odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce. Podczas posiedzen Zespotu omawiano problemy zjawiska przemocy w rodzinie wystepujace
w jednostkach reprezentowanych przez cztonkéw Zespotu, podejmowano dziatania wynikajgce z
procedury ,Niebieskie Karty”, ustalano plany dziatan w indywidualnych przypadkach, w wiekszosci
powotywano grupy robocze.

W okresie sprawozdawczym powotano:

e 3 grupy robocze w ramach procedury , Niebieskiej Karty”;
e 4 spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego.

Obecnie wszystkie grupy robocze funkcjonujg i podejmujg dziatania w zaleznosci od rodzaju
sprawy. W 2014 roku ukornczono 4 procedury w ramach , Niebieskiej Karty”.




Na biezgco analizowane sg wnioski o wszczecia postepowania w sprawie zastosowania obowigzku
poddania sie leczeniu odwykowemu sktadanych do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych pod katem zwigzku miedzy naduzywaniem alkoholu a stosowaniem przemocy.

Bolestawiec, 27.04.2015r.




