Uchwala nr VI/43/99
Rady Miasta i Gminy Bierutow
z dnia 15 marca 1999r

w sprawie przeksztalcenia Szkoly Podstawowej w Zbytowej

Na podstawie art.5,ust.2 pkt 1, art.58 ust.1,2 1 6 w zwiazku z art. 59 ust.6 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty /DzU z 19996r nr 67,poz.329 z pdzn.zmianami/
art.2 ust.1 ustawy z dnia 8 stycznia 1999r przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego
/DzU nr 12,poz.96/ oraz art.18 ust.2 pkt 9, lit.h ustawy z dnia 8 marca 1990r 0 samorzadzie
gminnym /DzU z 1996r nr 13,poz.74 z pdzn.zmianami/
Rada Miasta 1 Gminy uchwala, co nastepuje:

&1
Przeksztalca si¢ z dniem 1 wrzesnia 19991 Szkol¢ Podstawowa w Zbytowe;
o strukturze organizacyjnej klas I - VIII w szescioletnia szkole podstawowa
o strukturze organizacyjnej klas I - VI zwana dalej .. szkota™.

&2

Nadaje si¢ akt zalozycielski szkole stanowiacy zatacznik nr 1 oraz statut stanowiacy
zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

&3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta 1 Gminy Bierutow.
& 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 1999r.




Zat.do uchwaly nr VI/43/99
Rady MiG z dnia 15.03.1999r

AKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY PODSTAWOWEJ
W ZBYTOWEJ

Na podstawie art.58 ust.1,2.6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r
o systemie oswiaty /DzU z 1996r nr 67,p0z.329 z p6zn.zmianami/

Z dniem 1 wrzesnia 1999r nadaje si¢ akt zatozycielski
Szkole Podstawowej w Zbytowej.

Typ szkoty: Publiczna Szkola Podstawowa szescioletnia
Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa

Siedziba szkoty: Zbytowa nr 61 gmina Bierutow

Zasieg terytorialny: wsie: Zbytowa i Zawidowice

/ obwod /



Statut
Szkoty Podstawowe]
Im. mjr. Henryka Sucharskiego

w Zbytowe]
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Podstawa prawna:

Statut opracowano na podstawie ustawy z dnia 7 smi@el991r o systemieswiat /Dz.U. z 2004r.
Nr256, poz.2572, z pd. zm. / i Rozporglzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 m2@01r. w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkplelicznych szkét /Dz.U. z 2001r. Nr 61 poz.624 z
p&n.zm./ oraz innych aktow wykonawczych do tej ustatej¢e na podstawie Rozpadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wfm@ 2004r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczyzopzeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych (Dz.U. z 2004, Nr 199, po&2@4pdn.zmianami),innych przepisOw prawa
oswiatowego oraz Konwencji o0 Prawach Dziecka pitgjjprzez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
19809r. i ratyfikowanej przez PolskDz.U.Nr 120 poz.526 i 527 z 1991r.,



I. Nazwa Szkoty

1. Szkota nosi nazg Szkota Podstawowa imienia mjr. Henryka Suchaggkie
w Zbytowej.

Siedzily tej placéwki jest budynek nr 59 a. pgdmy w tej samej miejSCOWOI.
2. Nazwa szkoty jestaywana w petnym brzmieniu.

[I. Inne informacje o szkole

1. Organem prowadzym Szko¢ Podstawow im. mjr. Henryka Sucharskiego
w Zbytowej jest Gmina Bierutow.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkpetni Kurator Qwiaty we Wroctawiu .

3. Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiegtbytowe| funkcjonuje
jako jednostka budktowa.

4. Cykl ksztatcenia trwa w szkole podstawowejsgZat.

1) Zajecia dydaktyczne odbywapie na jedm zmiare.

2) Czas rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okia
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozpauizenia

w sprawie organizacji roku szkolnego.

lll. Cele i Zadania Szkoty Podstawowe]

1. Szkota podstawowa realizuje cele i zadaniadé&ne w Ustawie o Systemie
Oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zp6zm.) oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szclregoi:

1) Umazliwia zdobycie wiedzy i umigfnosci niezlednych do uzyskania

swiadectwa ukaczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

b) poszukiwanie duchowych waém zycia oraz ksztaltowanie i ocemitasnej
wartaici, rozwijanie potrzeby sidoskonalenia,

c) przygotowanie do odpowiedzialnego wspottworzeémiata i odnajdywania

W nim wtasnego miejsca, samoidentyfikaoprodow i kulturowa,



d) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia paiggmosci do
spotecznéci lokalnej, narodu, spoteczém migdzynarodowej,

e) udziat w warsztatactezykowych,

fy rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresgwcznia,
wprowadzanie ucznia wwviat kultury i sztuki,

g) udziat w konkursach przedmiotowych,

uczestnictwo weyciu kulturalnym,
2) Umazliwia absolwentom dalsze ksztatcenie na pozionmengizjalnym poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

b) rozwijanie zainteresowana zagciach pozalekcyjnych,

3) Ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyijaje realizowaniu celéw i zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkotyeku ucznia poprzez:

a) zorganizowanie nowoczesnej, bezpiecznej, przyjazma)rczej szkoty.

b) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

c) opieke, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowianiecevarunki
edukaciji,

d) poszanowanie praw dziecka i ucznia,

e) Systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zaghawzniow,

f) realizowanie programu wychowawczego szkoty
4) Wspiera ucznidow poprzez:

a) rozwo0j osobowséci w zgodzie z systemem wastn, ktory respektujc prawa
innych, wartdci uniwersalne i przgte normy daje mgdiwosé

samorealizacji,



b) kreowanie cech osobowm potrzebnych daycia w spoteczéstwie z
uwzgkdnieniem relacji midzyludzkich opartych na toleranciji, wiavosci i
niesieniu pomocy,

c) aktywna¢ poznawcy i tworcz,

d) rozwqj emocjonalny ucznia i jego wtavosci na problemy spoteczne,

e) samowychowanie, samoksztatcenie i kierowanie wihasrozwojem,

fy prospoteczne, prorodzinne i prozdrowotne dziatacania.
5) Sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) zorganizowanie za¢ swietlicowych,

b) umazliwienie spaywania positkdw,

c) System zapomadg i stypendiéw,

d) prowadzenie za¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

prowadzenie za¢ z gimnastyki korekcyjnej,

Zajecia, o ktorych mowa wiej, prowadzoneasna podstawie diagnozy dokonanej
przez PoradriPsychologiczno-Pedagogicezw Olesnicy oraz w miag
posiadanycBrodkéw finansowych.

2. Szkota zapewnia uczniom mlavosé rozwoju umystowego, moralno-
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potroeliamozliwosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich gédinasobistej oraz
wartcsci swiatopoghdowe).

3. Szkota ksztattuje zainteresowania ucznidéw popureestnictwo w pracach

organizacji szkolnych funkcjomagych na terenie placowki.

4. Szkota w realizacji swych celow respektuje zasaalyk pedagogicznych,
przepisy prawa, a tak zobowazania wynikajce z Powszechnej Deklaracji Praw

ONZ i Deklaracji Praw Dziecka.



IV. Program wychowaweczy i profilaktyczny

1. Szkota realizuje program wychowawczy i profilakigg zgodny z celami

i zadaniami szkoty wynikagymi z przepiséw prawa dla etapu ,0” (dzieci w
wieku 5-6 lat), dla etapu | (uczniow klas I-lllgtapu Il (uczniow klas IV-VI).

2. Naczelnym celem wychowania jest wszechstronny éposobowy dziecka w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznyatriptycznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym na miaada XXI wieku.

3. Zadaniem szkoty jakérodowiska wychowawczego jest:

1) Wspieranie rodzicow w dziedzinie wychowania.

2) Opieka nad psychosomatycznym rozwojem dziecka.

3) Wszechstronne przygotowanie dzieckayoa w spotecznsi szkolnej i
srodowiskowej na mig XXI wieku.

4) Uczenie dziecka samodziefco

5) Wspotpraca wychowawcza domu, szkéhpdowiska réwiéniczego i
spotecznéci lokalne;.

4. Zadaniem nauczyciela wychowuaggo jest:

1) Kreowanie sytuaciji, w ktorych dziecko aktywnozwija wszystkie sfery swojej
osobowdci.

2) Ksztaltowanie umiefnaosci wspotpracy w grupie rowéaiczej i spotecznej
poprzez wspokpnaule i zabave.

3) Budowanie obrazu wtasnej osoby w oparciu 0 sa@ao

4) Rozwijanie umiajtnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, dokonyevani

wiasciwych wyboréw oraz wyraania ocen i gddw w r&nych sytuacjach.



V. ZASADY WEWN ATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Szczegobtowe zasady oceniania.

1. Szkota ma jeden spdjny system oceniania. OcenianiEgkdnia podstawy
programowe i standardy wymaga

2. Na ocer nie powinny mié wplywu postawy szkolne i cechy
osobowdaciowe ocenianych.

3. Ocena nie powinna spetdifunkcji represyjnych.

4. Nauczyciel jest bezwzglinie zobowazany do przestrzegania zasady
jawnasci w wystawianiu ocen.

5. Ocenianie uczniéw jest systematyczne. Nauczycielzgzegoéinych zeg
edukacyjnych ustalaj minimalm ilos¢ ocen, ktore ucze bedzie musiat
uzyska& w ciagu semestru.

6. Ocenianie jest sposobem zbierania informacji o gpasth ucznia a tak
brakach i trudnéciach napotkanych w procesie uczenig. siest to
informacja dla nauczyciela, ucznia i jego rodzicow.

7. Sposoby uzyskiwania ocen to: odpowierstna, sprawdziany pisemne, prace
indywidualne, zadania domowe, aktywtona lekcjach oraz oceny
wynikajace ze specyfiki danych z& edukacyjnych okidone przez
nauczyciela prowadeego.

8. Ocena na koniec semestru jest rezultatem ocestkzevych uzyskanych
przez ucznia, nie jest natomigseédng arytmetyczn tych ocen. Ustala i
nastpujaca rang; ocen: sprawdzian pisemny, kartkéwka i odpowiadtna,
zadanie domowe, aktywhfh SzczegOlowe zasady wystawiania ocen

semestralnych i rocznychzgw gestii nauczycieli przedmiotow.



9. Kryteria oceniania z poszczegoélnych przedmiotowgsspy sprawdzania
osignie¢ edukacyjnych uczniow a ta& wymagania edukacyjne wynikag
z realizowanego programu nauczarjgasane uczniom

10. udostpniane rodzicom w bibliotece szkolnej podczas csirznych

konsultacji.

Tryb oceniania i skala ocen.
1. Rok szkolny dzieli € na dwa semestry. Semestr pierwszgday sk w
pierwszy patek po 15 stycznia.
2. Oceny bieace i klasyfikacyjne semestralne i roczne puezzy od klasy 1V
ustala s§ w stopniach wg nagpujacej skali od 6 do 1:
a) stopiexr celupcy - 6 (cel);
b) stopiex bardzo dobry - 5 (bdb);
Cc) stopier dobry - 4 (db);
d) stopier dostateczny - 3 (dst);
e) stopier dopuszczagy - 2 (dp);
f) stopier niedostateczny - 1 (ndst);
W biezacych ocenach @atkowych oraz w ocenach semestralnych rozszegza si
skak o "+" i "-". Ustala st nastpujace zasady dotyaze stosowania "+" i "-": plus
- od 0,5 powyej oceny; minus - od 0,4 paej oceny.
3. Dodatkowo dopuszczagsstosowanie symboli:
a) nieprzygotowany - np.;
b) brak zadania bz.;
C) za aktywnd@¢ - "+" i "-";
d) zapis daty nieprzygotowania lub braku zadania.
4. Nauczyciel przedmiotu ustala sposéb przeliczanmabsfi "+" i "-" na
stopnie i informuje o tym uczniow.
5. W klasach | - lll ocena klasyfikacyjna jest ogapisows - zawiera

informacg, biezaca o postpach i ewentualnych trudécach w trakcie



trwania semestru. Obogdujaca forma dla zapisu oceny opisowej na
swiadectwie w klasach | - Il jest 3 osoba liczbygubynczej, czasu
terazniejszego.

6. Uczniowie Kl. IV — VI, ktorzy uzyskajsrednia ocen rocznych co najmniej
4,75 oraz ocepnco najmniej bardzo dopz zachowania, otrzymaj
swiadectwo z wpisem: "promocja (ukczenie) z wyrénieniem". Dopuszcza
sie rowniez wymienienie nawiadectwie szczegdblnych aghie¢ ucznia z
uwzglkdnieniem ranych form aktywnéci. Uczniowie kaiczacy szkok
podstawow uzyskalisredng ocen 5,0 i otrzymali ocerz zachowania co
najmniej bardzo dohrzostay wpisani do ,Ztotej ksigi szkoty”

7. Uczniowie z klas, w ktérych realizowany jest:

a) progrankciezek midzyprzedmiotowych, otrzymagijnaswiadectwach
potwierdzenie uczestnictwa w tym programie w pastapisu: ‘$ciezki
edukacyjne - uczestniczyt(a)"

b) program edukacji europejskiej, otrzymuajpswiadectwach potwierdzenie
uczestnictwa w tym programie w postaci zapisu: kadja europejska -
uczestniczyt(a)"

8. Oceny klasyfikacyjne wystawiane 2a | i Il semestr roku szkolnego. Oceny
klasyfikacyjne ustalajnauczyciele prowadzy poszczegolne zgjia
edukacyjne.

9. Proponowane oceny semestralne i roczne oraz oceagtwania
wystawiane g w terminie na tydzie przed konferengjklasyfikacyjra.

10.Uczniowie g powiadamiani o proponowanych ocenach semestralnych
rocznych przez nauczycieli ugz/ch oraz o ocenach z zachowania przez
wychowawe klasy nie paniej niz na 5 dni przed konferengj
klasyfikacyjra. Potwierdzeniem przggia do wiadoméci oceny jest podpis
w zeszycie przedmiotowymatz wychowawczym pod format'Zostatem

zapoznany z ocenami".



11.Ucze i jego rodzice g powiadamiani o grcych ocenach
niedostatecznych na migsiprzed konferengjklasyfikacyjra (ostatnie
zebranie z rodzicami przed konferef)ay formie oddzielnego druku, z
potwierdzeniem odbioru na kopii, ktore to potwierdie jest
przechowywane przez wychowayklasy. W wyptkowych sytuacjach
dopuszcza giprzestanie powiadomienia w formie listownej - dalem
nadania przesyiki jest wpis w kgce nadawczej.

12 Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocenest&ima i roczna nie
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

13.Braki wynikapce z nieobecrimi, uczéh ma obowazek uzupetrd w terminie
okreslonym przez nauczyciela ugzgo.
Nie ocenia s ucznia w cigu 3 dni po dlaszej, trwagcej co najmniej dwa
tygodnie usprawiedliwionej nieobedwd ucznia.

14 Ucze jest zobowizany prowad#i zeszyt przedmiotowy i/ lub zeszyt
¢wiczen w zaleznosci od decyzji nauczyciela prowagtzgo zagcia.

15.Uczen ma prawo zgtosinauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji, brak
pracy domowej, zeszytdwiczen. Zgtoszenie zostaje odnotowane w PSO |
ocenione wg okrgonych w PSO zasad.

16.Nie zgtoszenie nauczycielowi na patk lekcji nieprzygotowania, braku
pracy domowej, zeszytu, itp. upomaa do wstawienia oceny
niedostatecznej.

17 Formg sprawdzania wiadondoi i umiejgtnosci nabytych przez uczniow jest:
a) kartkdwka - krotka praca pisemna obepnajmaksymalnie wiadondoi z
3 ostatnich lekcji; nie musi byprzez nauczyciela zapowiedziana;
b) sprawdzian - pisemne sprawdzenie stopnia opamawdadomaci |
umiegtnosci z zakaczonego dziatu; sprawdzian powiniencby
zapowiedzianya tydzié wczeniej, wpisany w dzienniku z&j.
llos¢ sprawdziandw w agu tygodnia nie mee by¢ wickszank 2 , aw

ciagu dnia 1.



18.Nauczyciel zobowizany jest do sprawdzenia i zapoznania uczniéw z
wynikami sprawdzianu do 2 tygodni.

19 Prace kontrolne pisane przez uczniow klas IV - eghowuje nauczyciel
przedmiotu. & one udosgpniane rodzicom do wgdlu.

20\W klasach | - lll nauczyciel po sprawdzeniu praoykolnej przekazujej-
opatrzom komentarzem - rodzicom. Po uzyskaniu potwierdzemiaicow
w formie podpisu, praca jest przechowywana przezhawawe klasy.

21. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologepedagogicznej lub
Innej poradni specjalistycznej nauczyciel jest zolaaany obniy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktbstgierdzono
trudnaci w uczeniu sj lub deficyty rozwojowe.

22 Przy ustalaniu oceny z kultury fizycznej, technikijzyki i plastyki, w
szczegOlnéci nalezy brat pod uwag wysitek wktadany przez ucznia w
wywiazywanie s¢ z obowazkdw wynikapcych ze specyfiki tych ze&j.

23.Nauczyciele kultury fizycznej magprowadzé oddzielne zeszyty
zawierajce oceny cgstkowe. Nauczyciele ceszobownzani do wpisywania
ocen bieacych do dziennikéw lekcyjnych w terminie niezoéejszym ni na
3 dni przed terminem spotka rodzicami.

24 Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajz wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonychzieosciach
uczestniczenia ucznia w tych gapch, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

25W przypadku zwolnienia ucznia z z&z wychowania fizycznego,
informatyki w dokumentaciji przebiegu nauczania zsnhoceny
klasyfikacyjnej wpisuje si"zwolniony".

26.Rodzice g regularnie informowani o ocenach swoich dzieci:

a) na spotkaniach z wychowawcami,
b) podczas kontaktow indywidualnych - na wezwanyehowawcy lub

nauczyciela przedmiotu, czyztea prdbe rodzica - w ustalonym przez



nauczyciela i uzgodnionym z rodzicem terminie (n@x Si¢ te spotkania
odbywa& podczas petnienia przez nauczyciela czganstuwzbowych, tj. w

czasie lekcji lub dyurow).

Ocena z zachowania

1.

Roczna (semestraljhocere klasyfikacyjra zachowania, poawvszy od klasy
IV szkoty podstawowej, ustalagsivedtug nasfpujacej skali: wzorowe,

bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,maga

. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwgitia w szczegolriei:

- respektowanie przez ucznia zasad wagna spotecznego i norm

etycznych;

. kulture osobisj ucznia;

wywiazywanie s¢ z obowazkdw ucznia;

dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

dbata¢ o pkno mowy ojczystej;

dbalai¢ o bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

- oceny klasyfikacyjne z z&j edukacyjnych;
- promocg do klasy programowo wgzej lub ukéczenia szkoty z
zastrzeeniem pkt. 5, 6

Rada Pedagogiczna aepodjc¢ uchwat o nie promowaniu do klasy
programowo wyszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w
danej szkole po raz drugi zzdu ustalono nagagrroczry ocere
klasyfikacyjra ocerg z zachowania.
Uczen, ktoremu w trakcie nauki w szkole po raz trzezedu ustalono
nagang roczry ocere klasyfikacyjra z zachowania, nie otrzymuje promociji
do klasy programowo wigzej, a uczeklasy programowo najwgzej nie

konczy szkoty.

. W klasach I — Il ocena klasyfikacyjna zachowamst jocena opisaw



8. Ocenianie zachowania wagu semestru przeprowadza gi systemie

punktowym.

Otrzymanie okreslonej ilosci punktow odpowiada ocenie

t aczna liczba Ocena caltciowa
punktow

200 i wyze] Wzorowa

199 - 160 Bardzo dobra
159 — 120 Dobra

119-70 Poprawna

79 —-40 Nieodpowiednia
391 nizej Naganna

9. Kazdy uczé raz w semestrze otrzymuje 140 pkt jako ,kredytfaaia”. W
czasie semestru uaze zaleznosci od swojego zachowania r®Cczs¢
punktéw utraat lub zdoby pkt dodatkowe. W wyniku klasyfikaciji
srodrocznej i kacoworocznej z iléci uzyskanych pkt wychowawca klasy
wystawia ocea zachowania wg obowzujacej széciostopniowej skali.

10. Zachowanie ucznia wychowawca ustala {pquod uwag:

a. Czynniki pozytywne — podwagzapce punktagj na ocern bardzo doky lub
Wzorowa

b. Czynniki negatywne — obijace punktag na ocen poprawn lub nagana

c. Wszystkie uwagi dotyexre zachowania umieszcza # zeszycie uwag
dolaczonym do dziennika lekcyjnego.

d. Nauczyciele zobowrani  do biezacego wpisywania do zeszytu uwag
wszystkich zachowaucznia podlegagych ocenie.

e. W pokoju nauczycielskim w zeszycie uwag | spogezavpisuje s¢ uwagi

0 zachowaniu na przerwach lub poza szkot



Raz w miesicu wychowawca kalej klasy spisuje uwagi z zeszytu do zeszytu

uwag klasy i informuje o tym uczniéw i rodzicow.

Zestawienie czynnikow pozytywnych podlegacych punktaciji

D

Lp. |Kryteria podlegajace ocenie | Proponowane Uwagi
punkty
1. |[Wywiazywanie st z zada

zleconych lub podfych

samodzielnie

a) doranych Przyznawanie pkt za
okreslone prace

- ha rzecz klasy do 5

- ha rzecz szkoly do 10 Np. akademie

b) dlugoterminowych

- na rzecz klasy 5-10 Np. petnione funkcje
skarbnika, dyurnego,
gospodarza ...

- ha rzecz szkoty 10-20 Dotyczy : biblioteki,
Swietlicy, dbania o
zielen, prace na rzecz
szkoty

2. | Systematyczne u¢zzczanie na do 10 Nauczyciel prowaday
zajcia kot przedmiotowych | zagcia raz w semestrz
kot zainteresowaoraz aktywny proponuje ilg¢

w nich udziat punktow
przyznawanych
uczniowi

3. |Udziat w konkursach Minimalna ilos¢
przedmiotowych i zggie punktow jest

czotowej lokaty na szczeblu: przyznawana za udzial

- szkolnym 5i10 w konkursie

- miedzyszkolnym 10i 15 Maksymalm, ilos¢

- powiatu 15i 25 punktéw otrzymuje

- wojewddztwa i kraju 25i 50 uczer wyrdzniony lub
nagrodzony w
konkursie

4. | Stosunek do nauki i do 30 Przyznawanie punktoy
obowigzkow szkolnych raz w semestrze
(uwzgkdniajgc zagcia
wyrownawcze)




Wzorowa postawa, takt oraz |do 30 Przyznawanie punktoy
wysoka kultura osobista raz w semestrze
Wyrézniajaca postawa wobec |do 20 Przyznawanie
zaistniatej sytuacjryciowej jednorazowo
Sprawowanie funkcji w S.U. do 20 Przyznalosc

punktow podaje raz w
semestrze opiekun
samoradu

Udziat w zbiorkach makulatury
nakrtek, puszek, baterii,
ksiazek, itp.

rdo 10

Przyznawanie
wychowawca raz w
semestrze

100 % frekwencja na zgjiach

do5

Przyznawanie
wychowawca raz w
semestrze

Zestawienie czynnikow negatywnych podlegagych punktaciji:

Lp.

Kryteria podlegajce ocenie

Proponowane
punkty

Uwagi

=

Przeszkadza na lekcjach

2

N

Bardzo giténe zachowanie
podczas przerw

2

w

Nieterminowy zwrot kaki do
biblioteki

2

Spénianie s¢ na lekcje

Niezmienianie obuwia

Malowanie si

Njo g A

Opuszczanie zgj lekcyjnych
bez usprawiedliwienia

Ublizanie kolegom

Wulgarne stownictwo

=|©]oo

Brak stroju galowego podczasg
uroczystdci szkolnych

11.

Farbowanie witosow

12.

Raace nieprzestrzeganie zasadO

bezpieczastwa

13.

Ignorowanie uwag i zalete
nauczycieli oraz innych
pracownikow administracji
szkoty

2-10

14.

Zastraszanie kolegow

5-20




15. | Bicie kolegow, wymuszanie 10-20
16. |Swiadome niszczenie spitt |5-10
szkolnego
17. | Palenie papierosow, picie 20
alkoholu
18. | Wytudzanie pierdzy 20
19. | Kradzie 20
20. | Aroganckie zachowanie wobed0-20
nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, innych
0s0b
21. | Postpowanie powoduce 30-50
wejscie w konflikt z prawem
22. | Naganny stosunek do nauki i | 10-20
obowiazkow szkolnych
23. | Udzielanie nagany za
powtarzajce sg przewinienia
przez:
- wychowawe klasy 20
- dyrektora szkoty 30
24. | Nieprzestrzeganie regulamindw
- przynoszenia telefonow i 5
innych uradzea
elektronicznych (np. mp3)
- izywania telefonow i innych |5
urzadzen elektronicznych (mp3)
25. | Brak stroju szkolnego 1 zaxkly
dzien
26. | Brak zmiennego obuwia 1 zazks
dzien
27. | Brak Dzienniczka Ucznia 1




Ustalenia kaicowe:
1. Ucze, ktory cha@ w jednym przypadku otrzymat punkty minusowe z

pozycji 14 do 21, nie mx@ otrzyma oceny bardzo dobrej

2. Punkty za czynniki pozytywneegtla przyznawane w zateosci od postawy i
aktywngci ucznia raz w semestrze. Punkty za czynniki nagas
otrzymuje uczé kazdorazowo za swoje pegtowanie.

3. Na miesac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagoggg
wychowawca zobowgany jest ustnie poinformowaiodzicow i uczniow o
przewidywanej semestralnej (kmpworocznej) nhagannej ocenie zachowania.

4. Ocena roczna z zachowania j@&idni arytmetycza sumy punktow
zebranych w aigu roku (I sem. | Il sem.)

Klasyfikacja

1. Uczer moze nie by klasyfikowany z jednego lub wszystkich &aj
edukacyjnych, jeeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecroi ucznia na zafpiach przekraczagych 50%

czasu przeznaczonego na tezeia@ w szkolnym planie nauczania.

2. Rodzice g powiadamiani o barku klasyfikacji jak w przypadku

grozacej oceny niedostatecznej (8 16).

3. Ucza nie klasyfikowane z powodu nieobeénpusprawiedliwionej
maoze zdawd egzamin klasyfikacyjny. Podanie o przeprowadzenie
egzaminy klasyfikacyjnego sktada rodzic do dyrektezkoty na
tydzien przed konferengjklasyfikacyjra.

4. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w uzgodinie uczniem
i jego rodzicami, nie pdniej jednak ni przed konferengj

rozpoczynajca nowy rok szkolny.



5. Egzamin powinien sktadasiec z dwoch czsci — pisemnej i ustnej, za
wyjatkiem egzaminu z plastyki, informatyki i kulturyzficznej (te
powinny mi& charakter praktyczny). Tematy egzaminacyjne
przygotowuje nauczyciel ugzy; maze uczyni to w porozumieniu z
wiasciwa komisj przedmiotow. W skiad komisji egzaminacyjnej
wchodz: dyrektor szkoty jako przewodnigzy, nauczyciel ucgcy
danego przedmiotu i nauczyciel ycy tego samego lub pokrewnego

przedmiotu.

6. W przypadku, kiedy uczenie jest klasyfikowany z powodu
nieobecnéci nieusprawiedliwionych, podanie o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego sktadapdzice do Rady Pedagogicznej w
terminie na 7 dni przed konferencja klasyfikaayjRada
Pedagogiczne nie st do ich praby przychylt.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrekioty, nie
pazniej jednak ni przed konferengjplenarna.

8. Uczea Kklas I-Ill otrzymuje promoej do klasy programowo #nszej

jezeli w danym roku szkolnym jego aghigcia edukacyjne oceniono
pozytywnie.

9. Ucznia klas I-1ll ma@na pozostawina drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opwydary
przez lekarza lub poradnpsychologiczno — pedagogicgralbo inry
poradn¢ specjalistycza oraz po zaggnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekundw).



Egzamin poprawkowy

1.

Pocawszy od klasy IV, z wyjtkiem klasy programowo najvzgzej (VI),
uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocgniedostatecznz
jednych zag¢ edukacyjnych, mae zdawé egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznaeneyrazé zgod: na

egzamin poprawkowy z dwéch zajedukacyjnych.

Podanie wraz z uzasadnieniem o przeprowadzeniuregagpoprawkowego
sktadaj do dyrektora szkoly rodzice, a w szczegdélnychagfach cztonek
Rady pedagogicznej. Podanie powinno zogtazone do dnia konferencji
klasyfikacyjnej.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektortgakostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazazpdyrektora
szkoty. W skiad komisji wchodz dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay
inne stanowisko kierownicze — jako przewodaazkomisji; nauczyciel
prowadacy dane zajcia edukacyjne — jako egzamiacy; nauczyciel
prowadacy takie same lub pokrewne gajp edukacyjne — jako cztonek

komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w 819 ust. 4, /ady¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasna psbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty pduye jako osob
egzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie same zgia
edukacyjne, z tyme powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol

nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gplaezs¢ protokét

zawierapcy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaaay)ne, wynik



egzaminu oraz ocerustalon przez komisj. Do protokotu zaicza s¢
pisemne prace ucznia i zgta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Ucze, ktory z przyczyn losowych nie przygit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie foej jednak nt w dniu
poprzedzajcym konferengj rady pedagogicznej rozpoczyaagj nowy rok
szkolny.

8. Ucze, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjgnmromaocji i

powtarza klas, z zastrzeeniem ust. 9.

9. Uwzgledniapc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna n¥@ jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego promowa
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z yetirzagé

edukacyjnych.

10.Podanie o promog¢jwarunkowa sktada do Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy po uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotupdrgiej na jeden dzie

przed konferengjrozpoczynajca nowy rok szkolny.
Egzamin sprawdzapcy

1. Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpzgtost zastrzeenia do
dyrektora szkoty, jgeli uznaj, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zap¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna hea@nia zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa deiygmi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzeenia te, wydcznie w formie pisemnej, mady¢ zgtoszone w

terminie do 7 dni po zakazeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniae roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z

zajk¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 2ypa@nia zostata



ustalona niezgodnie z przepisami prawa daiygmi trybu ustalania tej

oceny, dyrektor szkoty powotuje komgsktora :

3. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfykssj z zagé
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadmmaimiejtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna éstmaln) ocer

klasyfikacyjra z danych zag edukacyjnych;

4. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachoma- ustala roczn
ocere klasyfikacyjra z zachowania w drodze gtosowania zvaykickszdcia
gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduiesgporzewodniczcego

komisji.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pktAgadnia sj z uczniem i

jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Ustalona przez komisjoczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna & zajlukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania m#erhy¢ nizsza od ustalonej wcaeie]
oceny. Ocena ustalona przez komjsst ostateczna wytkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) ceny klasyfikacyjnej z&gdukacyjnych, ktéra ne by zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

VI. Odpowiedzialnos¢ opiekunczo—wychowawcza dyrektora szkoty i

nauczycieli

1. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za stworeeodpowiednich warunkow do
wypetniania zad@aszkoty zgodnie z obowzujacymi przepisami bezpiecastwa i
higieny.

2. Opiek nad uczniami przebywgymi w szkole podczas trwania g&|
obowizzkowych sprawuje nauczyciel, ktory przebywa najigdkealizuje program
nauczania.

3. Nauczyciel sprawagy opielke nad uczniami podczas trwania lekcji niezmo



pozostawd ucznidw samych oraz skracezasu trwania jednostki lekcyjnej.
4. Opiek nad uczniami podczas zajnadobowazkowych i pozalekcyjnych
sprawuje opiekun tych zgj zgodnie z przydziatem oboywkow oraz w zgodzie z

zasadami bezpiecistwa i higieny.

5. Wszystkie wycieczki i imprezy szkolne wymagajypetnienia ,karty
wycieczki”, ktora zawieradwiadczenie kierownika wycieczki o przestrzeganiu
zasad bezpiecastwa na wycieczkach dla dzieci i mtodare

6. Podczas trwania przerw ¢deylekcyjnych petniony jest dur nauczycielski.
Dyzur ten petniony jest w sposéb aktywny tak, aby baggat niebezpiecznym
zabawom, bojkom itp.

7. Dyzury nauczycielskie petnione svedtug ustalonego regulaminu i
harmonogramul.

8. Wychowawcy klas na pogiku roku szkolnego zapoznagic z potrzebami
uczniow i ich problemami materialnymi. Wnioski Radgdagogicznej w tym
zakresie zostajprzekazane do Gminnegai©Odka Pomocy Spotecznej w

Bierutowie

VII. Organy Szkoty Podstawowej

1. Organami Szkoty Podstawowej im. mjr. Henrykal&uskiego w Zbytowejss
1) Dyrektorszkoty

2) RadaPedagogiczna

3) RadaRodzicow

4) Samorzd Uczniowski

2. Kompetencje poszczegolnych organow funkcjaoygh w Szkole Podstawowej:

1) Dyrektor:

a) Kieruje biezaca dziatalndcia dydaktyczno-wychowawa@z opiekucza
szkoty,



b)

c)

d)

n)

p)

a)

Y

s)
B

Sprawuje nadzoér pedagogiczny nad dziakamonauczycieli i
wychowawcow,

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznejelesa zgodne z prawem
oswiatowym; niezgodne Zawstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ
prowadacy,

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow ni€lpgogicznych zgodnie z
odrebnymi przepisami,

Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom sygkot
Dysponujesrodkami finansowymi,

Opracowuje arkusz organizacyjny,

Dba o powierzone mienie,

Wydaje polecenia shibowe,

Dokonuje oceny pracy nauczycieli,

Realizuje pozostate zadania wyni@@ z ustawy “Karta Nauczyciela”,
Kontroluje spetnianie obowzku szkolnego i wydaje decyzje
administracyjne w zakresie zezwolenia na realizabpwiazku szkolnego
poza szkat | przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,
Reprezentuje szkeha zewatrz,

Wspotpracuje z RadRodzicéw, Raal Pedagogiczni Samoradem
Uczniowskim,

Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe peadry organami,

Przestrzega postanowuistatutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych

wobec uczniéw,

Podejmuje decyzje o zawieszeniuggajydaktycznych z zachowaniem
warunkéw okrélonych odebnymi przepisami,

Prowadzi dokumentagpedagogiczipzgodnie z odfbnymi przepisami.
Podejmuje dziatania organizacyjne uiliwiajace obrét aywanymi

podrcznikami na terenie szkoty



u) Podaje do publicznej wiadordm, do dnia 31 marca, odpowiednio zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw godnikow obowazujacych od
pocatku nas¢pnego roku szkolnego

v) Wykonuje zadania zwkane z bezpiecastwem ucznidéw i nauczycieli w

czasie zaj¢ organizowanych przez szkot
2) Rada Pedagogiczna jako organ stanowgy i opiniodawczy:

a) W Szkole Podstawowej w Zbytowej dziata rada Pedmgog, ktora jest
kolegialnym organem szkoty w zakresie realizagjstatutowych zada
dotycacych ksztatcenia, wychowania i sprawowania piecay nczniami

b) W skiad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole oraz z gtosem doradczym osoby zaproszomz przewodniczego
za zgod lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

c) Przewodnicacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty .

d) Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej d&rBegulamin Rady
Pedagogicznej przezawuchwalony,

1. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej nafe

a) zatwierdzenie planéw pracy szkoty po zaopiniowarzez Rae
Rodzicow

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagiromocji
uczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i ekspengtaes
pedagogicznych po zaopiniowaniu projektow przezeRRamidzicow,

d) ustalenie w drodze uchwalty, po zagiicciu opinii Rady Rodzicow
szkolnego zestawu programoOw nauczania i szkolneg@awu
podrecznikdw obowizujacych przez 3 lata szkolne,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nanigrz szkoty,



2.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéitno

a) organizacgt pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiagke
lekcyjnych i pozalekcyjnych

b) przedhienia powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrewio

c) projekt planu finansowego, wnioski dyrektora w syeaprzyznawania
nauczycielom nagrod, odznaézéennych wyr@nien

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauedgon statych prac |
zag¢ w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkéatmych
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych

3. Rada pedagogiczna ponadto:

a) moze wnioskowa o odwotanie 0s6b zajmagych stanowisko kierownicze w

szkole

b) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innycgiamach

3) Rada Rodzicow

a)

b)

c)
d)

)}

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentgfd mdzicOw uczniow,
W skitad Rady rodzicéw wchoadz po 1 przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzioézniéw danego
oddziatu,

W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden cpdzi

Wybory przeprowadzaeshna pierwszym zebraniu rodzicow wzkym roku
szkolnym,

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziat&tno

Wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskiampiniami
dotyczcymi wszystkich sprawswiaty,

Do kompetencji Rady Rodzicow naje



a. Uchwalenie w porozumieniu z Raéedagogicznprogramu
wychowawczego szkoty, programu profilaktyki,

b. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiydei
ksztatcenia lub wychowania szkoty,

c. Opiniowanie projektu planu finansowego skltadanegep Dyrektora
Szkoty

hy Udziela pomocy Samaogdowi Uczniowskiemu,

iy Dziala na rzecz statej poprawy bazy,

j Pozyskujesrodki finansowe w celu wsparcia dziatadobszkoty,

k) Wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz iclpegzynku,

) Wspotuczestniczy w opracowaniu programu wychowagozzkoty
podstawowej,

m) Deleguje dwoch przedstawicieli do skladu komispnkorsowej na
dyrektora. Przedstawiciele, o ktérych mowa, wyhiésa na zebraniu

klasowych rad rodzicow.
4) Samorzd Uczniowski:

a) Samorzd uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty.

b) Czlonkowie samorgdu uczniowskiego majprawo do:
- wybierania i bycia wybieranym do wiadz sanylz uczniowskiego
zgodnie z obowizujaca w szkole ordynagjwyborcz,
- korzystania z ochrony i pomocy samga uczniowskiego,
- odpowiedzialnéci za wtasne czyny i zachowanie z wykluczeniem
odpowiedzialnéci zbiorowej,
- swobody wyraania myli i przekona, jesli nie narusza to dobra innych
0soDb,

- organizacji dziatalneei kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz



rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i fheosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrekgzkoty.
c) Czionkowie samoru uczniowskiego majobownzek przestrzegania
postanowié zawartych w Regulaminie SU, a zwlaszcza:
a. - przestrzegania zasad kultury wspy@ia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i
b. innych pracownikéw szkoty,
c. odpowiedzialnéci za wtasnexycie, higier i rozwoj,
d. dbatcci o dobro, tad i porlek w szkole.
d) Szczegotowe zasady funkcjonowania sanmuzuczniowskiego okiéa

Regulamin SU.

3.Zasady rozwpzywania konfliktow.

a)

b)

d)

Dyrektor jest przewodniegzym Rady Pedagogicznej, w zku z tym
wykonuje uchwaly o ilesszgodne z prawemswiatowym. Wstrzymuje
wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajtym fakcie
organ prowaadgy.

Rozstrzyga sprawy sporngmdd cztonkow Rady, jesli w regulaminie je
pominkto. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej nagtean dba o
jej autorytet.

Bezpdrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami SzRaolgistawowej
tj. Rach Rodzicow. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyoz nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych.

Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych paimy nauczycielem a
rodzicem. Dba o przestrzeganie postanawz@wvartych w Statucie. W swej
dziatalndci kieruje st zasad partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone
sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz doldshqanego. W

zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowymao@n szkoty,



jezeli dziatalng¢ tych organdw narusza interesy Szkoty Podstawowig i
stuzy rozwojowi jego wychowankow.

e) Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawdmwlanym
interesem szkoty, Dyrektor zawiesza jej wykonanieterminie okrélonym
w regulaminie Rady uzgadnia zrEposOb pogpowania w sprawiedualacej
przedmiotem uchwaty. W wypadku braku uzgodnienilkt6oym mowa,
Dyrektor przekazuje sprado rozstrzygnicia organowi prowadicemu.

) W sprawach spornych ustala sb nastpuje:
1) uczé zgtasza swoje zastrzmnia do przewodniezego Samordu
Uczniowskiego za poednictwem przewodnigeego klasowego,
2) przewodniczcy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z
nauczycielem opiekunem przedstawia sgraauczycielowi lub
wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samdterozstrzyga sporne
kwestie,
3) sprawy nie rozstrzygete kierowane g$do powotanego zagicy
dyrektora, ktérego decyzja sstateczne.
4) w przypadku nieobecka Dyrektora zaspuje go ,powotany przez organ
prowadacy, zas¢pca,
5) Dyrektor przygotowuje projekty niegihnych dokumentow.

VIIl. Organizacja Szkoty Podstawowej

1. Szczegdbtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przezekiyra
szkoty, z uwzgidnieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczaniani# 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza orgawadzcy do dnia

30 maja danego roku szkolnego.



2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszczansszczegolngci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikOw zajmaych stanowiska
kierownicze, ogola liczbe godzin zaj¢ edukacyjnych finansowanych ze

srodkéw budetowych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacygjseioty dyrektor
szkoty ustala z uwzgtinieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
tygodniowy rozktad zag okreslajacy organizag obowhzkowych i
nadobowazkowych zag¢ edukacyjnych.

4. Podstawow jednostlg organizacyjn szkoty jest oddziat. Liczba uczniow w
oddziale w zasadzie nie powinnatlwicksza nk 26. Uczniowie w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnega agavszystkich
przedmiotéw obowizkowych, przewidzianych planem nauczania i
programem wybranym z zestawu programow dla damasykl

dopuszczonych dozytku szkolnego.

5. Oddziat mana dzielé¢ na grupy na zagiach z gzykéw obcych i
informatyki oraz na zagiach, dla ktorych z téei programu nauczania

wynika konieczné¢ prowadzenigwiczen.

6. Podziatl na grupy jest oboyzkowy na zajciach z gzykow obcych i
informatyki w oddziatach liczcych powyej 24 ucznidow oraz podczas

¢wiczen w oddziatach liczcych powyej 30 uczniow.

7. W przypadku oddziatéw liezych odpowiednio mniej ni24 uczniéw lub
mniej niz 30 ucznidw, podziatu na grupy ora dokonywé za zgod organu

prowadacego.



8. Ze wzgkddw demograficznych dopuszcza prowadzenie wybranych zgj
edukacyjnych w systemie klagckzonych.

Czas trwania poszczegolnycheayv klasach | - Il ustala nauczyciel

prowadacy te zagcia, zachowujc ogolny tygodniowy rozktad zj.

1. Podstawow forma pracy szkoty g zagcia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w klasach IV- VI w systemie klasowokcignym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy mgdzy lekcjami nie powinny kiykrétsze nt 10 minut, w tym
jedna przerwa nie krotszazr20 minut. W szczegolnych przypadkach

organizacyjnych przerwy mady¢ skrécone do 5 minut.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z RaéPedagogiczni w uzgodnieniu z organem
prowadacym ustala zasady prowadzenia niektéryck&ajp. zagcia
wyréwnawcze, nauczaniezykdéw obcych, kota zainteresowetore mog by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym waghmddziatowych lub
migdzyoddziatowych.

W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny realazyjprogram wychowania

przedszkolnego.

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada¢msgaca baz:
1) 7 sal dydaktycznych, ktore ualiwviaja nauk; na jedm zmiare,
2) 1 pracowni komputerovi / z wefciem do internetu/



3) boisko sportowe,

4) biblioteke

5) swietlicg,

6) zaplecze kuchenne i jadaini
7) pokdj nauczycielski

8) sekretariat,

9) gabinet dla Dyrektora.

10) zaplecze dla obstugi

Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolnajest pracowrs szkolrs, stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowauczniow, zadadydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, poputargniu wiedzy

pedagogicznej wod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie.

3. Biblioteka funkcjonuje w dniach zgj dydaktycznych, od pierwszego do
ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym. Dziaaparciu o
szczegotowy roczny plan pracy przygotowany przexmgciela -
bibliotekarza.

4. Do zada nauczyciela - bibliotekarza nalew szczegolnsxi:

a) Praca pedagogiczna z czytelnikami poprzez:

- udostpnianie zbiorow uczniom, nauczycielom, rodzicom,

- poradnictwo w wyborze lektury,

- wydzielanie pozyciji do klasopracowni,

- organizowanie lekcji przysposobienia czytelniezoformacyjnego,
- przeprowadzanie konkursow czytelniczych,

- przygotowanie zestawow literatury o okoaych tematach i



zagadnieniach.

b) Prace organizacyjno - techniczne:

- realizacja zakupu kstek,

- prowadzenie dokumentaciji zbioréw,

- opracowanie techniczne kgki (klasyfikowanie, katalogowanie),
- konserwacja zbiorow,

- prowadzenie katalogow,

- opracowanie rocznego planu pracy,

- prowadzenie statystyki wypgczen,

- prowadzenie dziennika zgj

- informowanie cztonkdéw Rady Pedagogicznej i ucan@nowdaciach
czytelniczych,

- opracowanie sprawozal@a konferencje Rady Pedagogicznej.

Z biblioteki i wypazyczalni szkolnej mazna korzysta na zasadach

okreslonych w Regulaminie Biblioteki Szkolnej.

Swietlica szkolna

Dla uczniéw, ktérzy muszprzebywa w szkole ze wzgdu na pra¢ rodzicéw

(opiekundéw) a take na organizagjpracy szkoty , organizujecsswietlice

szkolng.

1.

Swietlica prowadzi zajcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekraczas.

Swietlica jest czynna od poniedziatku datiiu w godzinach ustalanych w
kazdym roku szkolnym.

Samodzielne wygie dziecka zéwietlicy wymaga pisemnej zgody

rodzicow.

. Dziatalnc¢ swietlicy dotyczy wychowania zdrowotnego, spoteczno-

moralnego, umystowego, technicznego i estetycznego.



5. W ramachswietlicy dziata stotowka, ktéra zapewnia uczniomaneosc i
higieniczne warunki spgycia co najmniej jednego cieptego positku.

6. Ceremoniat szkoty uwzgtinia

a) Uroczysta inauguracja roku szkolnego

b) Pasowanie na ucznia

c) Obchody Dnia Edukacji Narodowej

d) ObchodySwicta Niepodlegtéci,

e) Pazegnanie absolwentow szkoty,

f) Zakaaczenie roku szkolnego
7. W uroczystéciach szkolnych i pozaszkolnych wsouczestniczypoczet

sztandarowy.

IX. Nauczyciele i Inni Pracownicy Szkoty Podstawowe

1. W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych

| obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pradkéwm, o ktorych mowa w
ust. 1, okrelaja odrebne przepisy.

3. W Szkole Podstawowej tworzyesnastpujace stanowiska obstugi:

a) referent ds. administracyjno — kadrowych
b) Sprataczka

c) konserwator

Szczegotowy zakres czynsw dla zatrudnionych pracownikow spadza

Dyrektor. Dokument ten stanowi zagnik do umowy o prac

4. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty zoberani . do zapewnienia
bezpieczéstwa uczniom w czasie zéjzorganizowanych przez szkot
5. Nauczyciel zobowizany jest do petnienia dyru w czasie przerwy w sposob

okreslony w Regulaminie dyuréw nauczycieli.



6. Nauczyciel zobowrany jest natychmiast reagotvaa wszelkie dostrzene
sytuacje lub zachowania uczniow stangei zagraenie bezpieczestwu ucznidw.
7. Nauczyciel powinien zwréeuwag: na osoby postronne przebyaeg na
terenie szkoty, w razie potrzeby zwrésigc o podanie celu pobytu, zawiadd@mi
pracownika obstugi o fakcie przebywania oséb postych.
8. Upowaniony przez dyrektora pracownik obstugi powinierr@ei sic do oséb
postronnych wchodgych na teren szkoty o podanie celu pobytu, a veraz
potrzeby zawiadoniio tym fakcie dyrektora szkoty lub skieroéva osole do
dyrektora.
9. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinieremvtocznie zawiadonai
dyrektora szkoty o wszelkich dostezaych zdarzeniach, nagz/ch znamiona
przesgpstwa lub stanowcych zagraenie dla zdrowia luycia uczniéw.
10. Uczniowie dojedzajacy map zapewnion opieke w autobusie przez
przewanika
* przed rozpocgciem zagc opieke nad tymi uczniami obejmugavietlica
* w oczekiwaniu na odjazd autobusu ucp®zostaje pod opiek
wychowawcyswietlicy, w ktory zobowazany jest do odprowadzenia dzieci
do autobusu. Kada inna sytuacja/zwolnienia ucznia zezawietlicy/
wymaga pisemnej zgody rodzicéw.
11.W czasie zaj¢ pozalekcyjnych opieknad dziémi sprawuje prowadgy
zagcia, pomagamog w tych czynnéciach rodzice.
12. Obstug; finansowo-kadrow zapewnia organ prowastzy.
13. Nauczyciel prowadzi praadydaktyczm, wychowawcz i opiekuicza, jest
odpowiedzialny za jakig tej pracy i powierzonych jego opiece uczniéw.
14.Nauczyciel obowazany jest:
1) rzetelnie realizowazadania zwizane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktycgrwychowawca i opiekucza, w
tym zadania zwazane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom w czasie zéj

organizowanych przez szkot



2) wspierd kazdego ucznia w jego rozwoiju;

3) dzy¢ do petni wikasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatat i wychowywa mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosfew@naosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) db& o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obiglskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i przyjai miedzy ludzmi réznych narodow, ras i
swiatopoghdow.

15. Do obowiazkOw nauczyciela nahy:

a) poznanie osobowgai, warunkéwzycia i stanu zdrowia uczniow,
stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznaeaksztattowanie
uzdolnie, zainteresow@oraz pozytywnych cech charakteru

b) rzetelne i systematyczne przygotowanied® lekcji i zag¢ pozalekcyjnych —
zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki

c) prawidtowe realizowanie programu nauczaniazesie do osignie¢ w tym
zakresie jak najlepszych warunkow

d) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracypiosgenie pracowni,

e) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzisaniow w procesie
dydaktycznym, wychowawczym poprzez wihnie do samodzielnego
myslenia, uczenia gii dziatania, ksztattowanie umenosci dobrze
zorganizowanej pracy umystowej, zespotowej i incardlnej,

f) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskiphospotecznych oraz
wdrazania do czynnego uczestnictwazyciu szkoty, rodzinysrodowiska,
Kraju,

g) upowszechnianie samadncdici jako metody wychowawczej,

h) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i aaaken,

1) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznidw,

]) zachowanie bezstronfm oceniania



k) kontrolow& systematycznie miejsca prowadzenig&aod wzgtdem
bezpieczéstwa i higieny pracy,

l) uczestniczy w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przaédad
pracy,

m) przestrzegazapisow statutowych,

n) zapoznawasi¢ z aktualnym stanem prawnym évagacie,

0) usuwa drobne usterki wzgtinie zgtasz&Dyrektorowi ich wys¢powanie,

p) w pracowniach o zwkszonym ryzyku wypadkowéai egzekwowéa
przestrzeganie regulaminéw,

g) w sali gimnastycznej i na boiskach sportowyelweaé tylko sprawnego
sprztu,

) na kadej lekcji kontrolowa obecné¢ ucznidw,

s) petnic dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

t) dba o poprawnét jezykowa uczniow,

u) stuzy¢ pomo@ nauczycielom rozpoczyrggym prag pedagogicza

v) aktywnie uczestniczyw szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

w) nauczyciel ucgcy w klasie pierwszej i czwartej wybiera spad programow
| podrecznikdw dopuszczonych daytku szkolnego program nauczania oraz

podrczniki i przedstavd je do ustalenia radzie pedagogiczne,;.

X. ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

1. W szkole tworzy si nastpujace zespoty:

a) Ksztatcenia zintegrowanego

b) Il etapu ksztatcenia

c) Wychowawczy klas | — VI

d) Inne — tzw. ,dorane” zespoty problemowe
2. Zasady dziatania zespotéw nauczycielskich.

| nauczania zintegrowanego



a) planowanie planu pracy dydaktycznej, wychowawaozgiekuczej

b) organizowanie doskonalenia nauczycieli poprzeeleizie s¢
wiedz zdobyt na kursach, warsztatach — wymianawiadczé , -
pomoc dydaktyczna (organizowanie sprawdziandéw, dariooceny
uczniow)

c) prowadzenie lekcji kokenskich i lekcji otwartych

Il etap ksztatcenia

a) podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w kursasaysztatach, itp. ;

b) prowadzenie lekcji otwartych i katenskich ;

C) przygotowywanie imprez, uroczysto szkolnych;

d) przygotowywanie uczniéw do konkurséw, zawodow;

e) przygotowywanie, przeprowadzanie, analizowaniawgdeianow
~probnych” dla uczniow Kkl. VI

2. Wychowawczy klas | — VI

a) opracowywanie projektu dokumentacji szkolnej, dedgej opieki,
wychowania, pomocy materialnej;

b) wspieranie dziatlaopiekuczo — wychowawczych szkoty poprzez
organizowanie zaf, warsztatéw, pogadanek tematycznych dla
uczniow i rodzicow;

c) wspoétpraca i realizacja wspoélnych zadaorganizacjami
dziatapcymi na rzecz rozwoju psycho — fizycznego uczniow;

d) rozpoznawaniérodowiska rodzinnego uczniéw;

e) okreslenie czynnikow majcych wplyw na trudné&ci w nauce
| inne niepowodzenia szkolne ucznidw;

f) podejmowanie dziataw zakresie edukacji profilaktycznej
| prozdrowotnej wrdd ucznidw i rodzicow

1. Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli ucgcych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowatvc



. Wychowawca petni swoje funkcje w stosunku do poroeej mu klasy,
chybaze Rada Rodzicow zhy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o
zmiarg wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosgprosbe o zmiar.
. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheezej nad
uczniami szkoty, a w szczegoku

- tworzenie warunkéw wspomagaych rozwagj ucznia,

- przygotowanie ucznia degycia w rodzinie i spoteczstwie,

- rozwijanie umiegtnosci rozwigzywaniazyciowych probleméw przez
wychowanka.

- tworzenie warunkéw do wychowywania uczniéw w duigatriotycznym
- budowanie wigciwej postawy obywatelskie]

. Wychowawca w celu realizacji zatlao ktérych mowa w ust. 3 winien:

- zdiagnozowa warunkizycia i nauki swoich wychowankow,

- rozwigzywat ewentualne konflikty w zespole,

- utrzymywa systematyczny i gty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatyw&a wychowawczych,

- wspotpracowa z rodzicami, wdczapc ich do rozwazywania problemow
wychowawczych,

- wspoOtpracowéa z pedagogiem i psychologiem z Poradni Psychologicz
Pedagogicznej w Odaicy,

- $ledzic postpy w nauce swoich wychowankow,

- db& o systematyczne ugzzczanie uczniéw na zgja,

- ksztalttowa@ wiasciwe stosunki pomgidzy uczniami, opierag je na
tolerancji i poszanowaniu godsm ludzkiej,

- utrzymywa staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawaoistpu w
nauce i zachowaniuesucznia,

- uczestniczy w zebraniach z rodzicami.



5. Wychowawca prowadzi okilona odrebnymi przepisami dokumentac)
pracy dydaktyczno - wychowawczej (dzienniki, arleiszen swiadectwa
szkolne).

Wychowawca ma prawo korzystev swej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony Poradni Psychologiczno - §agiaznej w Olénicy.

Xl. Obowigzek Szkolny

1. Do szkoty podstawowej uggzczag uczniowie od 6 do 12 roktycia.

2. Na wniosek rodzicow nagkv szkole podstawowej me rozpocz¢ dziecko,
ktore przed dniem 1 wrzeia kaaczy 5 lat, jeeli wykazuje psychofizyczn
dojrzatc¢ do podgcia nauki w oddziale przedszkolnym.

3. Decyzj 0 wczdniejszym przygciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor po
zasegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne.

4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztat@specjalnego przez
poradng¢ psychologiczno — pedagogiczmozpoczcie spetniania obowzku
szkolnego mge by odroczone do kicca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko &czy 10 lat.

5. Decyzg w sprawie odroczenia oboyzku szkolnego podejmuje Dyrektor po
zaskgnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznegara zgod rodzicow.
6. Obowhzek szkolny spetniagiprzez systematyczne wszczanie do szkoty.

7. Niespetnienie obowkiku szkolnego podlega egzekucji w trybie Ustawy o
postpowaniu egzekucyjnym w administraciji.

8. Dyrektor szkoty sprawuje kontrpkpetniania obovgzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujce w obwodzie szkoty, wspotpragajw tym zakresie z rodzicami
dzieci i prowadzi ewiden¢jspetniania obowgzku szkolnego.

9. Za speltnianie obowzku szkolnego uznajeesitowniez udziat dzieci i mtodzigy
upasledzonej w stopniu gbokim w zagciach rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych zgodnie z ethnymi przepisami.



10. Na wniosek rodzicow Dyrektor, w ktorym obwodzieeszka dziecko, nmie
zezwoli na spetnianie obowzku szkolnego poza szkobraz okréli¢ jego
warunki. Dziecko spetniage obowazek szkolny w tej formie mi@ otrzyméa
swiadectwo ukaczenia poszczegoblnych klas szkoty podstawowej kdhczenia
tej szkoly na podstawie egzaminow klasyfikacyjnpcheprowadzonych przeg t
szkok.

11.Uczniowie, ktorzy ukaczyli kl. VI, kontynuup nauk; w gimnazjum.

Xll. PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIA

1. Uczen szkoty ma prawo:
1) informacji na temat zakresu wymagaraz metod nauczania,
2) posiadé petm wiedz na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i z
zachowania,

3) korzyst& z zasad dotyazych sprawdzania wiedzy i umggnosci

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadaugieny pracy
umystowej,

5) poszanowania swej god§u,

6) rozwijania zainteresowi zdolngci i talentow,

7) swobody wyraania myli i przekona o ile nie naruszajone dobra
osobistego 0s6b trzecich,

8) korzystania z wszelkiej pomocy dareej,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-
wychowawczym,

10) nietykalngci osobistej,

11) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

12) korzystania ze wszystkich pomieszézeirzadzen zgodnie z ich

przeznaczeniem i w ndyobowiazujacych regulaminow,



13) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z raguiam w sprawie
stypendiéw szkolnych,
14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadacheghdach i

zawodach.

2. Uczeh ma obownzek przestrzegania postanodwizawartych w Statucie, a

zwlaszcza:

1) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego nagardez rzetelnej pracy
nad poszerzaniem swej wiedzy i umtapsci systematycznego i aktywnego
uczestniczenia w zggiach lekcyjnych, odrabiania prac poleconych prze
nauczyciela do wykonania w domu,

2) uczszczania na zégia wyrownawcze i wybrane przez siebiecza
pozalekcyjne

3) przybywa na zagcia punktualnie /mimo sgéienia uczé zobowhzany jest
do przybycia do sali, w ktérej odbywdaj sk zagcia/,w przypadku
znacznego spdienia/ponad pét godz./ uaz@owinien uda sig do
Swietlicy, biblioteki, gdzie bhdzie przebywat pod nadzorem nauczyciela

4) wiasciwego zachowaniasiv trakcie zag¢ edukacyjnych: zachowa
podczas lekcji nalgita uwag; , nie rozmawié z innymi uczniami, zabieéa

gtos tylko po upowaznieniu do tego przez nauczyciela

5) dba o wspdine dobro, tad i pardek w szkole,

6) zmieni& obuwie po wejciu do szkoty,

7) naprawig wyrzadzone szkody materialne,

8) przestrzegazasad kultury wspéycia,

9) dba o honor i tradye Szkoty Podstawowej w Zbytowej

10) podporadkowania s zaleceniom i zaegglzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom SamdtwzUczniowskiego,

11) zachowa& w sprawach spornych okfeny tryb, o ile brak jest mdiwosci

polubownego rozwzania problemu,



12) okazywa szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikadkotgz
ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowamayfor

13) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecz&a- uczeé okazuje
szacunek dorostym i kolegom, przeciwstawg®@zejawom wulgaryzmu i
brutalndgci, szanuje pogby innych, szanuje god&®i wolnos¢ drugiego
cztowieka, zachowuje tajemnice korespondencji kdgg w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chybaszkodzitby ogétowi,
zdrowiu czyzyciu,

14) dbania o bezpieczastwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegowucze
nie pali i nie pije alkoholu, nieaywa narkotykow ani innyckrodkow
odurzagcych, zachowuje czysty i schludny wydlgodnego, kulturalnego
zachowania siw szkole i poza ai

15) troszczenia gio mienie szkoly i jej estetyczny wygl / za zniszczone w
wyniku celowego dziatania mienia szkoty przez uazoidpowiedzialng
ponosz rodzice, ktorzy zobowgrani s osobécie naprawt zniszczone

16) mienie lub pokry koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego raien

17) dbania o ptkno mowy ojczystej,

18) podporadkowania s zaradzeniu dyrektora szkoty w sprawie korzystania
z telefonéw komorkowych i innych udzer elektronicznych

19) nosik obowiazujacy w szkole stroj szkolny i zachow&schludny wyghd

20) na terenie szkoty uczniéw obayzuje noszenie jednolitego stroju

21) wzor jednolitego stroju okiea dyrektor szkoty w porozumieniu z Rad
Rodzicow,

22) okresla sk sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na tersmity nie
wymaga noszenie przez niego stroju
1/ obchody szkolnych uroczysto - apele, akademie
2/ organizacja imprez o charakterze sportowym
3/ dyskoteki szkole

4/ wycieczki szkolne



5/ obchody Dnia Chtopca, Dziewgtz Walentynki, Dzié Dziecka

Stroj galowy biata bluzka/koszula i granatowe spodnie/spodoaviazuja
ucznia w czasie szkolnych obchodoéw urocziato

- rozpoczcia i zakaiczenia roku szkolnego

- pasowania na ucznia

- Dzien Edukacji Narodowe]

- 11 Listopada

- Wigilia szkolna

- 3 Maja

» usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie, nieobecndci na
zajeciach edukacyjnych

1) usprawiedliwienie nalgy dostarczy w dniu stawienia gina zagcia po

dniu/dniach nieobecroi

2) usprawiedliwienia dokonajrodzice poprzez zapis w dzienniczku

3) ucznia o terminie i przyczynach nieobegrio

4) oswiadczenie mge by podpisane przez jednego z rodzicow

5) dokumentem usprawiedliwggym nieobecn& jest take zgwiadczenie

lekarskie

ZASADY WZYWANIA TELEFONOW KOMORKOWYCH | INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH W SZKOLE
1. W szkole obowizuje zakaz gywania telefondw komaorkowych i innych
urzadzen elektronicznych.
2. Na pisemny, ztoony wychowawcy klasy wniosek rodzica, uszeoze
posiadé telefon komérkowy.
3. W czasie zaf obowhzuje bezwzgldny zakaz gywania telefonu

komorkowego — telefon musi byvytaczony.



4.Wszelkie sprawy sporne zygane z nieprzestrzeganiem w/w zasad
wychowawca klasy wypia z rodzicami ucznia.

5. Uczé ma dostp do telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty.

Xlll. NAGRODY | KARY
1. Uczé Szkoty Podstawowej nie otrzyma nagrody i wyra@nienia za:

1) rzetelm nauk; i prag na rzecz szkoty,

2) Wzorowa postawe,

3) wybitne osagnigcia,

4) wrazliwos¢ na krzywa i pomoc potrzebagym,

5) dzielna¢ i odwag;.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek mgwawcy klasy, Samogdu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zagiieciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Ustala s¢ nastpujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) pochwata wychowawecy i opiekuna organizacji ucznikials,

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecamezkolnej,

3) dyplom,

4) bezptatna wycieczka dla wyndiajacych sé uczniow,

5) nagrody rzeczowe,

6) wpis do ,Kroniki Szkoty”.
4. Nagrody finansowane g dodatkowego bugtu szkoty oraz przez Rad
Rodzicow.
5. Uczniom przyznaje giswiadectwa z wyrégnieniem zgodnie Wewatrzszkolnym
Systemem Oceniania.
6. Ustala s¢ nastpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie Dyrektora,

3) pozbawienie funkcji petnionych na forum klasy, dgko

4) pisemne powiadomienie rodzicOw 0 nagannym zachawacenia,



5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych

6) obnizenie oceny zachowania
7.Wymienione wyej kary mag wptyw na ocen z zachowania.
8. Zastosowana kara powinnatladekwatna do popetnionego uchybienia.
9. Kary nie mog by¢ stosowane w sposdb naruszgjnietykalnd¢ i godna¢
ucznia.
10.0 nataonej karze informuje rodzicéw wychowawca klasy.
11.0d kadej wymierzonej kary ucdemaze st odwota za pdrednictwem
Samoradu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dywakt szkoty w

terminie siedmiu dni.

11. Odwotanie mze wnie¢ rodzic w cagu siedmiu dni od uzyskania informacji o

natazonej karze.

12. Dyrektor rozpatruje odwotanie nagmiej w ciagu siedmiu dni od dnia

otrzymania odwotania. Rozstrzygnie dyrektora jest ostateczne.

13. W przypadku nal@nia kary przez dyrektora, uczniowi i jego
rodzicom/opiekunom przystuguje prawo dozania wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przed rozstrzygmnem dyrektor zagga opinii rady

pedagogicznej.

Xl. Postanowienia Kaicowe

1. Szkota uywa pieczci urzzdowych: duej i matej, z Godtem Ratwa i napisem

w otoku ,Szkota Podstawowa w Zbytowe] ” zgodniedzetpnymi przepisami.

2. Szkota uywa pieczci podiuznych: firmowej z nazwi adresem Szkoty,

imiennej Dyrektora Szkoty oraz nieglnych pieczci i stempli.

3. Regulaminy okréajace dziatalné¢ organéw Szkoty Podstawowej jakzte
wynikajace z celdéw i zadanie mog by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu

jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systendigiatowym.



4.Szkota prowadzi i przechowuje dokumengazgodnie z odibnymi przepisami.
5. Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materiatowej okiee
organ prowadgy na mocy odibnych przepisow.

6.0rganem kompetentnym do uchwalania zmian w Stawkety Podstawowe]
jest Rada Pedagogiczna.

7. Nowelizacja Statutu nagiuje w formie uchwaty.

8. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa i trybie wigciwym dla jego

uchwalenia.

Dyrektor Szkoty

Irena Smolarczyk



