NAZWA SZKOLY
§1

Nazwa szkoty zawiera okreslenie:

- typu szkoty: Szkota Podstawowa;

- numeru porzadkowego szkoty: brak numeru ;

- imienia szkoly: mjr. Henryka Sucharskiego ;

- siedziby: Siedziba szkoty jest budynek nr 61 potozony we wsi Zbytowa

§2

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu tj.:

- "Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Zbytowe;j ",
- Na pieczeci uzywana jest nazwa "Szkota Podstawowa w Zbytowe;j",
- na stemplu:

Szkota Podstawowa

im. mjr. Henryka Sucharskiego

Zbytowa 61

56-420 Bierutow

tel/fax (0-71) 314-80-26.

INNE INFORMACJE O SZKOLE

§3

1. Szkota dziata na podstawie niniejszego Statutu.

2. Statut szkoty opracowano na podstawie Ustawy z dnia 07.09.1991 r. o systemie
o$wiaty (jednolity tekst z 1996 r., Dz. U. nr 67, poz. 329 z p6zniejszymi zmianami);

3. Szkota jest jednostka budzetowa
4. Organem prowadzacym szkolg jest Miasto i Gmina Bierutow

5. Cykl ksztatcenia trwa 6 lat.

6. Zajgcia dydaktyczne odbywaja sig¢, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkotly, na

jedna zmiang.

7. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej 1 Sportu w drodze rozporzadzenia w sprawie

organizacji roku szkolnego.



CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oS§wiaty oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

a) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci gwarantujacych dalsza nauke¢ na

wyzszym szczeblu edukacyjnym poprzez:

- prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,

- atrakcyjny proces nauczania (np. naukeg jezyka obcego od I klasy, oraz dodatkowo
jezyka angielskiego od kl. 1V),

- prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych - kot przedmiotowych, kot zainteresowan, SKS
oraz dodatkowych, indywidualnych zaje¢ dla ucznidw uzdolnionych

- organizowanie zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych,

- organizowanie zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla dzieci wymagajacych
szczegoOlnej pomocy,

b) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i1 zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw poprzez:

- zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty,

- systematyczne diagnozowanie 1 monitorowanie zachowan uczniow,

- realizowanie programu wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki,

c¢) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

- zorganizowanie zaj¢¢ swietlicowych,

- umozliwienie spozywania positkow,

- objecie szczegolna opieka dzieci z rodzin patologicznych 1 niewydolnych
wychowawczo,

- prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjne;,

- zapewnienie opieki medycznej (forme i zasady opieki okreslaja odrebne przepisy).

Zajecia, o ktérych mowa wyzej, prowadzone sa w miare posiadanych przez szkot¢
srodkow finansowych.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych oraz podczas zaje¢é poza
terenem szkoty w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, reguluja
wlasciwe przepisy.

3. Szkota zapewnia opiekg uczniom podczas przerw migdzylekcyjnych realizowana w
formie nauczycielskich dyzuréw. Sposéb ich organizacji 1 przebieg okresla
Regulamin Nauczyciela Dyzurnego.



ORGANY SZKOLY

§5
Organami szkoty sa:
- Dyrektor szkoty
- Rada Pedagogiczna
- Rada Rodzicow
- Samorzad Uczniowski
§6

1. Dyrektor szkoly:

a) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow nie bedacych nauczycielami. W ramach swych kompetencji decyduje
w sprawach:

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikdéw nie bedacych nauczycielami,

- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty,

- wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

nagrod, odznaczen i1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

b) Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

- kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza szkoty i reprezentuje ja
na zewnatrz,

- sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

- sprawuje nadzor nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

- realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji,

- dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym
przez Radg Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich
wykorzystanie,

- wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

- przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

c) Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.



2. Rada Pedagogiczna:

a) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Zbytowej jest kolegialnym organem
szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

b) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkole.

c) W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek jej cztonkow.

d) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

e) Tryb zwolywania Rady Pedagogicznej oraz jej szczegdtowe kompetencje zawiera
Regulamin Rady Pedagogiczne;.

3. Rada Rodzicow:

a) Rada Rodzicow wystgpuje do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora szkoty z wnioskami 1
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw o$wiaty:

- udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

- dziala na rzecz statej poprawy bazy szkoty,

- pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,

- wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

- deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

b) Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla Regulamin, ktory
ustala miedzy innymi:

- kadencjg, tryb powotywania i odwotywania przedstawicieli Rady Rodzicow,

- organy Rady, sposob ich wytaniania 1 zakres kompetencji,

- tryb podejmowania uchwat,

- zasady wydatkowania funduszy.

c¢) Regulamin opracowuje Rada Rodzicow . Jest on zatwierdzany przez zebranie
ogolne. Regulamin, o ktérym mowa nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
niniejszego Statutu.

4. Samorzad Uczniowski:

a) Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

b) Cztonkowie samorzadu uczniowskiego maja prawo do:

- wybierania i bycia wybieranym do wtadz samorzadu uczniowskiego zgodnie z
obowiazujaca w szkole ordynacja wyborcza,

- korzystania z ochrony 1 pomocy samorzadu uczniowskiego,

- odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i zachowanie z wykluczeniem
odpowiedzialnosci zbiorowe;,

- swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob,

- organizacji dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrekcja szkoty.

c) Cztonkowie samorzadu uczniowskiego maja obowiazek przestrzegania postanowien

zawartych w Regulaminie SU, a zwlaszcza:

- przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i



innych pracownikéw szkoty,

- odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, higieng 1 rozwoj,

- dbatosci o dobro, tad 1 porzadek w szkole.

d) Szczegdlowe zasady funkcjonowania samorzadu uczniowskiego okre$la Regulamin
SuU.

5. Zasady rozwiazywania konfliktow:
a) Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej, w tym
takze nie obj¢te regulaminem Rady Pedagogiczne;.
Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy
nauczycielem a rodzicem.
Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty.
W swej dzialalno$ci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu.
Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W
zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej
wychowankow.
Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie
Rady Rodzicow uzgadnia z nim sposob postgpowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaty.
b) W przypadku braku mozliwos$ci polubownego rozstrzygnigcia konfliktu migdzy
nauczycielem a rodzicem dyrektor powotuje komisj¢ w sktad ktorej wchodzi:
- 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej (w tym dyrektor szkoty),
- 2 przedstawicieli Rady Rodzicow (w tym Przewodniczacy RR).
c) Ustalenia komisji sg ostateczne.
d) Postgpowanie w sprawach spornych miedzy uczniem a nauczycielem okresla
Regulamin Rzecznika Praw Ucznia.

ORGANIZACJA SZKOLY
§7

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora
szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30
maja danego roku szkolnego.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg
pracownikdéw szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, og6lna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze

srodkow budzetowych.



(98]

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty
ustala z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy tygodniowy
rozktad zaje¢¢ okreslajacy organizacje obowiazkowych i nadobowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych.

§8
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat. Liczba uczniow w
oddziale w zasadzie nie powinna by¢ wigksza niz 26. Uczniowie w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych, przewidzianych planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki
oraz na zaj¢ciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen.

3. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jgzykow obceych i
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen
w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidéw.

4. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub
mniej niz 30 ucznidéw, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu
prowadzacego.

§9
1. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I - I1I ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy rozkiad zajec.

2. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w klasach IV- VI w systemie klasowo - lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. Przerwy migdzy lekcjami nie powinny by¢ krétsze niz 10 minut, w tym jedna

przerwa nie krotsza niz 20 minut. W szczegdlnych przypadkach
organizacyjnych przerwy moga by¢ skrécone do 5 minut.

§10

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, np. zajgcia wyrdwnawcze,



nauczanie jezykoéw obcych, kola zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

§11

W szkole moze by¢ utworzony w miarg posiadanych srodkow oddzial przedszkolny
realizujacy program wychowania przedszkolnego.

§ 12

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie.

3. Biblioteka funkcjonuje w dniach zaje¢ dydaktycznych, od pierwszego do
ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym. Dziata w oparciu o
szczegOtowy roczny plan pracy przygotowany przez nauczyciela -
bibliotekarza.

4. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
a) Praca pedagogiczna z czytelnikami poprzez:
- udostepnianie zbiorow uczniom, nauczycielom, rodzicom,
- poradnictwo w wyborze lektury,
- wydzielanie pozycji do klasopracowni,
- organizowanie lekcji przysposobienia czytelniczo - informacyjnego,
- przeprowadzanie konkurséw czytelniczych,
- przygotowanie zestawow literatury o okre§lonych tematach 1 zagadnieniach.
b) Prace organizacyjno - techniczne:
- realizacja zakupu ksiazek,
- prowadzenie dokumentacji zbioréw,
- opracowanie techniczne ksiazki (klasyfikowanie, katalogowanie),
- konserwacja zbiorow,
- prowadzenie katalogow,
- opracowanie rocznego planu pracy,
- prowadzenie statystyki wypozyczen,
- prowadzenie dziennika zajgc,
- informowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej 1 uczniow o nowosciach
czytelniczych,
- opracowanie sprawozdan na konferencje Rady Pedagogiczne;.

5. Z biblioteki i wypozyczalni szkolnej mozna korzysta¢ na zasadach okreslonych
w Regulaminie Biblioteki Szkolne;.

§13



1. Dla ucznidow, ktorzy musza przebywac w szkole ze wzgledu na pracg rodzicow
(opickundw) a takze na organizacjg pracy szkoty , organizuje si¢ Swietlice
szkolng.

2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekraczac¢ 25.

3. Swietlica jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach ustalanych w
kazdym roku szkolnym.

4. Samodzielne wyjscie dziecka ze $wietlicy wymaga pisemnej zgody rodzicow.

5. Dziatalnos¢ swietlicy dotyczy wychowania zdrowotnego, spoteczno-
moralnego, umystowego, technicznego 1 estetycznego.

6. W ramach $wietlicy dziata stotdéwka, ktora zapewnia uczniom mozliwos¢ i
higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieptego positku.

§14

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
- sale dydaktyczne,

- boiska sportowe,

- pomieszczenia biblioteczne 1 Swietlicowe,

- zaplecze kuchenne,

- gabinet dyrektora,

- sekretariat,

- pomieszczenia pomocnicze.

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

§ 15
1. Szczegolowe zasady oceniania.
Szkota ma jeden spdjny system oceniania. Ocenianie uwzglednia podstawy
programowe i standardy wymagan.

2. Na oceng nie powinny mie¢ wptywu postawy szkolne 1 cechy
osobowosciowe ocenianych.

3. Ocena nie powinna spetnia¢ funkceji represyjnych.

4. Nauczyciel jest bezwzglednie zobowiazany do przestrzegania zasady
jawno$ci w wystawianiu ocen.



5. Ocenianie ucznidéw jest systematyczne. Nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych ustalaja minimalna ilo$¢ ocen, ktére uczen bedzie musiat
uzyska¢ w ciagu semestru.

6. Ocenianie jest sposobem zbierania informacji o postgpach ucznia a takze
brakach i trudnos$ciach napotkanych w procesie uczenia sig. Jest to
informacja dla nauczyciela, ucznia 1 jego rodzicoéw.

7. Sposoby uzyskiwania ocen to: odpowiedz ustna, sprawdziany pisemne,
zadania domowe, aktywnos$¢ na lekcjach oraz oceny wynikajace ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych okreslone przez nauczyciela
prowadzacego.

8. Ocena na koniec semestru jest rezultatem ocen czastkowych uzyskanych
przez ucznia, nie jest natomiast $rednia arytmetyczna tych ocen. Ustala si¢
nastgpujaca rangg ocen: sprawdzian pisemny, kartkowka 1 odpowiedz ustna,
zadanie domowe, aktywnos$¢. Szczegotowe zasady wystawiania ocen
semestralnych i rocznych leza w gestii komisji przedmiotowych.

9. Kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw, sposoby sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw a takze wymagania edukacyjne wynikajace
z realizowanego programu nauczania sg udostgpniane rodzicom w bibliotece
szkolnej podczas comiesigcznych konsultacji.

§ 16

. Tryb oceniania i skala ocen.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr pierwszy konczy si¢ w
pierwszy piatek po 15 stycznia.

. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne semestralne i roczne poczawszy od klasy IV
ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali od 6 do 1:

- stopien celujacy - 6 (cel);

- stopien bardzo dobry - 5 (bdb);

- stopien dobry - 4 (db);

- stopien dostateczny - 3 (dst);

- stopien dopuszczajacy - 2 (dp);

- stopien niedostateczny - 1 (ndst);

W biezacych ocenach czastkowych oraz w ocenach semestralnych rozszerza sig
skalg o "+" 1 "-". Ustala si¢ nastgpujace zasady dotyczace stosowania "+" i "-":
plus - od 0,5 powyzej oceny; minus - od 0,4 ponizej oceny.

. Dodatkowo dopuszcza si¢ stosowanie symboli:

- nieprzygotowany - np.;

- brak zadania bz.;

- za aktywnos¢ - "+" 1 "-";

- zapis daty nieprzygotowania lub braku zadania.



nmn

Nauczyciel przedmiotu ustala sposob przeliczania symboli "+" 1
informuje o tym uczniow.

na stopnie i

W klasach I - IIT ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa - zawiera informacje
biezaca o postepach 1 ewentualnych trudnosciach w trakcie trwania semestru.
Obowiazujaca forma dla zapisu oceny opisowej na §wiadectwie w klasach I -
III jest 3 osoba liczby pojedynczej, czasu terazniejszego.

Uczniowie, ktorzy uzyskaja $rednia ocen rocznych co najmniej 4,75 oraz oceng
bardzo dobra z zachowania, otrzymaja §wiadectwo z wpisem: "promocja
(ukonczenie) z wyrdznieniem". Dopuszcza si¢ rOwniez wymienienie na
swiadectwie szczegolnych osiagnie¢ ucznia z uwzglednieniem réznych form
aktywno$ci. Uczniowie konczacy szkolg¢ podstawowa uzyskali §rednia ocen 5,0
1 otrzymali oceng z zachowania co najmniej bardzo dobra zostaja wpisani do
,,Ztotej ksiggi szkoly”

Uczniowie z klas, w ktérych realizowany jest:

a) program $ciezek miedzyprzedmiotowych, otrzymuja na §wiadectwach
potwierdzenie uczestnictwa w tym programie w postaci zapisu: "$ciezki
edukacyjne - uczestniczyl(a)"

b) program edukacji europejskiej, otrzymuja na swiadectwach potwierdzenie
uczestnictwa w tym programie w postaci zapisu: "edukacja europejska -
uczestniczyl(a)"

Oceny klasyfikacyjne wystawiane sa za I 1 II semestr roku szkolnego. Oceny
klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne.

Proponowane oceny semestralne i roczne oraz oceny z zachowania wystawiane
sa w terminie na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

10. Uczniowie sa powiadamiani o proponowanych ocenach semestralnych i

1.

rocznych przez nauczycieli uczacych oraz o ocenach z zachowania przez
wychowawcg klasy nie pdzniej niz na 5 dni przed konferencja klasyfikacyjna.
Potwierdzeniem przyj¢cia do wiadomosci oceny jest podpis w zeszycie
przedmiotowym badz wychowawczym pod formula "Zostalem zapoznany z
ocenami".

Uczen 1 jego rodzice sa powiadamiani o grozacych ocenach niedostatecznych
na miesiac przed konferencja klasyfikacyjna (ostatnie zebranie z rodzicami
przed konferencja) w formie oddzielnego druku, z potwierdzeniem odbioru na
kopii, ktore to potwierdzenie jest przechowywane przez wychowawce klasy. W
wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ przestanie powiadomienia w formie
listownej - dowodem nadania przesytki jest wpis w ksiazce nadawczej.



12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena semestralna i roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Braki wynikajace z nieobecnos$ci, uczen ma obowiazek uzupeti¢ w terminie
okreslonym przez nauczyciela uczacego.

* Nie ocenia si¢ ucznia w ciagu 3 dni po dluzszej, trwajacej co najmniej dwa
tygodnie

14. usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

15. Uczen jest zobowigzany prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy i/ lub zeszyt ¢wiczen
w zaleznosci od decyzji nauczyciela prowadzacego zajecia.

16. Uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji, brak pracy
domowej, zeszytu, ¢wiczen. Zgloszenie zostaje odnotowane w PSO 1 ocenione
wg okreslonych w PSO zasad.

17.Nie zgtoszenie nauczycielowi na poczatku lekcji nieprzygotowania, braku
pracy domowej, zeszytu, itp. upowaznia do wstawienia oceny niedostateczne;.

18. Forma sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci nabytych przez uczniow jest:

a) kartkowka - krétka praca pisemna obejmujaca maksymalnie wiadomosci z 3
ostatnich lekcji; nie musi by¢ przez nauczyciela zapowiedziana;

b) sprawdzian - pisemne sprawdzenie stopnia opanowania wiadomosci i
umiejetnosci z zakonczonego dziatu; sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany
na tydzien wczesniej, wpisany w dzienniku zaj¢¢.

Ilo$¢ sprawdzianow w ciagu tygodnia nie moze by¢ wigksza niz 2 , a w ciagu
dnia 1.

19. Nauczyciel zobowiazany jest do sprawdzenia i zapoznania ucznidow z wynikami
sprawdzianu do 2 tygodni.

20. Prace kontrolne pisane przez uczniéw klas IV - VI przechowuje nauczyciel
przedmiotu. Sa one udostgpniane rodzicom do wgladu.

21. W klasach I - III nauczyciel po sprawdzeniu pracy kontrolnej przekazuje ja -
opatrzong komentarzem - rodzicom. Po uzyskaniu potwierdzenia rodzicow w
formie podpisu, praca jest przechowywana przez wychowawcg klasy.

22. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inne;j
poradni specjalistycznej nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu
si¢ lub deficyty rozwojowe.

23. Przy ustalaniu oceny z kultury fizycznej, techniki, muzyki i plastyki, w
szczegolnosci nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢.

24. Nauczyciele kultury fizycznej moga prowadzi¢ oddzielne zeszyty zawierajace
oceny czastkowe. Nauczyciele ci sa zobowiazani do wpisywania ocen
biezacych do dziennikow lekcyjnych w terminie nie p6zniejszym niz na 3 dni
przed terminem spotkan z rodzicami.

25. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.



26. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony".

27.Rodzice sa regularnie informowani o ocenach swoich dzieci:

a) na spotkaniach z wychowawcami,

b) podczas kontaktow indywidualnych - na wezwanie wychowawcy lub
nauczyciela przedmiotu, czy tez na prosbe rodzica - w ustalonym przez
nauczyciela i uzgodnionym z rodzicem terminie (nie moga si¢ te spotkania
odbywac¢ podczas pelnienia przez nauczyciela czynnosci stuzbowych, tj. w
czasie lekcji lub dyzurow).

§17

Ocena z zachowania

1.

1. Roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, niecodpowiednie, naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

- respektowanie przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych;

kulture osobista ucznia;

- wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

- dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

- dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

- dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
- oceny z zaje¢ edukacyjnych;
- promocjg¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena opisowa.

Ocenianie zachowania w ciggu semestru przeprowadza si¢ w systemie
punktowym.

Otrzymanie okreslonej ilosci punktow odpowiada ocenie:

Laczna liczba punktow | Ocena catosciowa
200 1 wyzej Wzorowa

199 — 160 Bardzo dobra

159 -120 Dobra

119 -80 Poprawna

79 — 40 Nieodpowiednia




139 i nizej | Naganna |

7.

Kazdy uczen raz w semestrze otrzymuje 140 pkt jako ,,kredyt zaufania”. W
czasie semestru uczen w zaleznosci od swojego zachowania moze cz¢s$¢
punktow utraci¢ lub zdoby¢ pkt dodatkowe. W wyniku klasyfikacji srodroczne;j
1 koncoworocznej z ilosci uzyskanych pkt wychowawca klasy wystawia oceng
zachowania wg obowiazujacej szesciostopniowej skali.

8. Zachowanie ucznia wychowawca ustala biorac pod uwage:

. Czynniki pozytywne — podwyzszajace punktacje na oceng bardzo dobra lub

WZOrowa
Czynniki negatywne — obnizajace punktacj¢ na oceng poprawna lub naganna

Wszystkie uwagi dotyczace zachowania umieszcza si¢ w zeszycie uwag
dotaczonym do dziennika lekcyjnego.

Nauczyciele zobowiazani sa do biezacego wpisywania do zeszytu uwag
wszystkich zachowan ucznia podlegajacych ocenie.

W pokoju nauczycielskim w zeszycie uwag 1 spostrzezen wpisuje si¢ uwagi o
zachowaniu na przerwach lub poza szkota. Raz w miesiacu wychowawca
kazdej klasy spisuje uwagi z zeszytu do zeszytu uwag klasy 1 informuje o tym
ucznidéw 1 rodzicow.

Zestawienie czynnikow pozytywnych podlegajacych punktacji

Lp. |Kryteria podlegajace ocenie Proponowane |Uwagi
punkty
1. | Wywiazywanie si¢ z zadan

zleconych lub podjetych

samodzielnie

doraznych Przyznawanie pkt za
okres§lone prace

- na rzecz klasy do 5

- na rzecz szkoty do 10 Np. akademie

b) dlugoterminowych

- na rzecz klasy 5-10 Np. pehione funkcje
skarbnika, dyzurnego,
gospodarza ...

- na rzecz szkoty 10-20 Dotyczy : biblioteki,
swietlicy, dbania o zielen,
prace na rzecz szkoly

2. | Systematyczne uczeszczanie na do 10 Nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia kot przedmiotowych 1 kot zajgcia raz w semestrze
zainteresowan oraz aktywny w proponuje ilo§¢ punktow
nich udzial przyznawanych uczniowi




3. | Udziat w konkursach Minimalna ilo$¢ punktéw
przedmiotowych 1 zajgcie czolowe;j jest przyznawana za
lokaty na szczeblu: udziat w konkursie
- szkolnym 5110 Maksymalng ilo$¢
- migdzyszkolnym 10115 punktéw otrzymuje uczen
- powiatu 15125 wyrozniony lub
- wojewddztwa i kraju 25150 nagrodzony w konkursie

4. |Stosunek do nauki 1 obowiazkéw |do 30 Przyznawanie punktow
szkolnych raz w semestrze

(uwzgledniajac zajecia
WYrownawcze)
Wzorowa postawa, takt oraz do 30 Przyznawanie punktow
wysoka kultura osobista raz w semestrze
Wyrodzniajaca postawa wobec do 20 Przyznawanie
zaistniatej sytuacji zyciowej jednorazowo
Sprawowanie funkcji w S.U. do 20 Przyznana ilo$¢ punktow
podaje raz w semestrze
opiekun samorzadu
Udzial w zbidrkach makulatury, do 10 Przyznawanie
nakretek, puszek, baterii, ksiazek, wychowawca raz w
itp. semestrze
100 % frekwencja na zajeciach do 5 Przyznawanie
wychowawca raz w
semestrze
Zestawienie czynnikow negatywnych podlegajacych punktacji:
Lp. |Kryteria podlegajace ocenie Proponowane Uwagi
punkty

1. |Przeszkadza na lekcjach 2

2 Bardzo gtosne zachowanie 2
podczas przerw

3. | Nieterminowy zwrot ksiazki do 2
biblioteki

4. | Spdznianie si¢ na lekcje 2

5. |Niezmienianie obuwia 2

6. |Malowanie si¢ 2

7. | Opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez
usprawiedliwienia

8. | Ublizanie kolegom 5

9. | Wulgarne stownictwo 5

10. |Brak stroju galowego podczas 5
uroczystosci szkolnych

11. |Farbowanie wlosow 5

12. |Razace nieprzestrzeganie zasad 10




bezpieczenstwa
13. |Ignorowanie uwag i zalecen 2-10
nauczycieli oraz innych
pracownikoéw administracji szkoty
14. | Zastraszanie kolegow 5-20
15. |Bicie kolegow, wymuszanie 10-20
16. |Swiadome niszczenie sprzetu 5-10
szkolnego
17. | Palenie papieroséw, picie alkoholu |20
18. | Wytudzanie pieni¢dzy 20
19. |Kradziez 20
20. |Aroganckie zachowanie wobec 10-20
nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty
21. |Postgpowanie powodujace wejscie |30-50
w konflikt z prawem
22. |Naganny stosunek do nauki 1 10-20
obowigzkdéw szkolnych
23. |Udzielanie nagany za powtarzajace
si¢ przewinienia przez:
- wychowawcg klasy 20
- dyrektora szkoty 30

Ustalenia koncowe:

L.

Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat punkty minusowe z pozycji
14 do 21, nie moze otrzymac¢ oceny bardzo dobrej

Punkty za czynniki pozytywne beda przyznawane w zaleznosci od postawy 1
aktywnos$ci ucznia raz w semestrze. Punkty za czynniki negatywne otrzymuje
uczen kazdorazowo za swoje postgpowanie.

Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca zobowiazany jest ustnie poinformowac rodzicow i uczniow o
przewidywanej semestralnej (koncoworocznej) nagannej ocenie zachowania.

Ocena roczna z zachowania jest §rednia arytmetyczna sumy punktéw zebranych
w ciagu roku (I sem. I II sem.)

System oceny zachowania ucznia bedzie podlegat monitorowaniu 1
modyfikacji. Ewentualne zmiany mozna bg¢dzie wprowadzi¢ po okresie
klasyfikacji (semestralnej lub rocznej). Uczniowie i rodzice wczesnie zostang
powiadomieni o wszelkich zmianach .

§18




Klasyfikacja

I.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Rodzice sa powiadamiani o braku klasyfikacji jak w przypadku grozacej oceny
niedostatecznej (§ 17, ust. 10).

Uczen nie klasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Podanie o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego sktada rodzic do dyrektora szkoty na tydzien przed
konferencja klasyfikacyjna.

Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami, nie pozniej jednak niz przed konferencja rozpoczynajaca nowy rok
szkolny.

Egzamin powinien sktadac si¢ z dwoch czgsci - pisemnej 1 ustnej, za wyjatkiem
egzaminu z plastyki, informatyki i kultury fizycznej (te powinny mie¢ charakter
praktyczny). Tematy egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy; moze
uczyni¢ to w porozumieniu z wtasciwa komisja przedmiotowa. W skiad komisji
egzaminacyjnej wchodza: dyrektor szkoty jako przewodniczacy, nauczyciel
uczacy danego przedmiotu 1 nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

W przypadku, kiedy uczen nie jest klasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
sktadaja rodzice do Rady Pedagogicznej w terminie na 7 dni przed konferencja
klasyfikacyjna. Rada Pedagogiczna moze si¢ do ich prosby przychyli¢.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty, nie p6zniej
jednak niz przed konferencja plenarna. Forma egzaminu: patrz §19 ust 5.

Uczen klas I - I1II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w
danym roku szkolnym jego osiagnigcia edukacyjne oceniono pozytywnie.

Ucznia klas I - III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w
wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydana przez lekarza lub
poradnie psychologiczno - pedagogiczna, albo inng poradni¢ specjalistyczna
oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§19



Egzamin poprawkowy

I.

Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej (VI),
uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z
jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na
egzamin poprawkowy z dwoéch zaje¢ edukacyjnych.

Podanie wraz z uzasadnieniem o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
sktadaja do dyrektora szkoty rodzice, a w szczegolnych sytuacjach cztonek
Rady Pedagogicznej. Podanie powinno zosta¢ ztozone do dnia konferencji
klasyfikacyjne;.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji; nauczyciel prowadzacy
dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy; nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w § 20 ust. 4, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takie3j sytuacji dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej jednak niz w dniu
poprzedzajacym konferencj¢ rady pedagogicznej rozpoczynajacej nowy rok
szkolny.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.



10. Podanie o promocj¢ warunkowa sktada do Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy po uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu, najpézniej na jeden dzien
przed konferencja rozpoczynajaca nowy rok szkolny.

§ 20

Egzaminy sprawdzajace

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te,
wylacznie w formie pisemnej, moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

- w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j

i ustnej, oraz ustala roczng (semestralna) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych;

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gtosow;

w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§21



. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i
obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust.1, okreslaja odrgbne przepisy.

. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska

a) obstugi:

- sprzataczka,

- konserwator,

b) administracji:

- referent ds. administracyjno — kadrowych

Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw okresla
przydziat czynnosci.

§ 22
. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

- przestrzeganie zapisOw statutowych,

- dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas lekceji, dyzurdw, imprez
oraz wyjazdow poza szkole,

- egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach,

- uzywanie na boiskach sportowych tylko sprawnego sprz¢tu,

- kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow,

- petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

- przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

- dbanie o poprawnos¢ j¢zykowa uczniow,

- stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkol¢ kryteriami,
- podnoszenie i1 aktualizowanie wiedzy 1 umiejgtnosci pedagogicznych,

- sluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna,

- wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

- uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

- stosowanie nowatorskich metod pracy 1 programow nauczania,

- wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywania w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

§23



1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla
danego oddziatu, oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele
grupy przedmiotéw pokrewnych tworza komisje przedmiotowe:
a) komisje przedmiotowe odbywaja swoje posiedzenia pod kierunkiem
wybranego przewodniczacego,
b) pierwsze posiedzenie komisji przedmiotowych w roku szkolnym zwotuje
poprzedni przewodniczacy - nie pdzniej niz do 20 wrzesnia,
c) na pierwszym posiedzeniu cztonkowie komisji wybieraja nowego
przewodniczacego i ustalaja szczegdlowy plan pracy na dany rok szkolny,
d) przewodniczacy komisji przedmiotowych sa zobowiazani do zasiggnigcia
informacji u dyrektora szkoty o tematyce posiedzenia Rady Pedagogicznej, o
sprawach, ktore beda przedmiotem dyskus;ji i uchwat,
e) zebrania komisji przedmiotowych sa protokotowane.
1. Do zadan komisji m. in. nalezy:
a) wspotdziatanie w realizacji programoéw nauczania,
b) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagnig¢,
c¢) stymulowanie rozwoju uczniow,
d) stale podnoszenie kwalifikacji cztonkow zespolu w ramach WDN.

§ 24

ZADANIA ZESPOEOW NAUCZYCIELSKICH

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace zespoty:

a) Ksztalcenia zintegrowanego

b) II etapu ksztalcenia

c) Wychowawczy klas I — VI

d) Inne —tzw. ,,dorazne” zespoty problemowe

2. Zasady dziatania zespoléw nauczycielskich.

I nauczania zintegrowanego
a) planowanie planu pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
b) organizowanie doskonalenia nauczycieli poprzez dzielenie si¢ wiedza
zdobyta na kursach, warsztatach — wymiana do$wiadczen , - pomoc
dydaktyczna (organizowanie sprawdzianow, kart samooceny uczniow)
c) prowadzenie lekcji kolezenskich 1 lekcji otwartych

IT II etap ksztatcenia
a) podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w kursach, warsztatach, itp. ;
b) prowadzenie lekcji otwartych i kolezenskich ;



C) przygotowywanie imprez, uroczystosci szkolnych;

d) przygotowywanie uczniéw do konkurséw, zawodow;

e) przygotowywanie, przeprowadzanie, analizowanie sprawdzianow
,,probnych” dla uczniéw kl. VI

3. Wychowawczy klas [ — VI

a) opracowywanie projektu dokumentacji szkolnej, dotyczacej opieki,
wychowania, pomocy materialne;j;

b) wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych szkoty poprzez
organizowanie zaj¢¢, warsztatow, pogadanek tematycznych dla uczniow
1 rodzicow;

c) wspolpraca i realizacja wspolnych zadan z organizacjami dziatajacymi
na rzecz rozwoju psycho — fizycznego ucznioéw;

d) rozpoznawanie srodowiska rodzinnego uczniow;

e) okreslenie czynnikow majacych wplyw na trudnosci w nauce 1 inne
niepowodzenia szkolne ucznidéw;

f) podejmowanie dziatan w zakresie edukacji profilaktycznej i
prozdrowotnej wsrod uczniéw i rodzicow

§ 25
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".

2. Wychowawca pelni swoje funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy, chyba
ze Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiang
wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe o zmiang.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
szkoty, a w szczegdlnosci:
- tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
- przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
- rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych probleméow przez
wychowanka.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 winien:
- zdiagnozowa¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow,
- rozwigzywaé ewentualne konflikty w zespole,
- utrzymywac systematyczny 1 czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,
- wspotpracowac z rodzicami, witaczajac ich do rozwiazywania problemow
wychowawczych,
- wspotpracowac z pedagogiem i psychologiem z Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Oles$nicy,
- §ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,



- dba¢ o systematyczne uczgszczanie ucznidOw na zajecia,

- ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci ludzkie;,

- utrzymywac staty kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach postgpu w
nauce i zachowaniu si¢ ucznia,

- uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami.

5. Wychowawca prowadzi okreslong odrgbnymi przepisami dokumentacjg pracy
dydaktyczno - wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytoryczne;j i
metodycznej ze strony Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Olesnicy.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 26
1. Do szkoty uczeszczaja uczniowie w poczawszy od 7 roku zycia, a w
wyjatkowych wypadkach mtodsi, jednak nie wczes$niej niz od 6 roku zycia.
Podlegaja oni obowiazkowi szkolnemu, ktéry trwa do 18 roku zycia.
Szczegotowe zasady wcezesniejszego rozpoczecia nauki ustalajg odrgbne

przepisy.

2. Do szkoly przyjmowani sa wszyscy uczniowie zamieszkujacy ustalony dla
szkoty obwod.

3. Dyrektor szkoly moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki
organizacyjne na to pozwalaja.

4. Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasiggnigciu opinii psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolna formg realizacji
obowiazku szkolnego.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej

§27
1. Uczen szkoty ma prawo do:
- informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,



- posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z
zachowania,

- jawnej 1 umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu,

- korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci, o
ktorych mowa w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

- tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;,
- poszanowania swej godnosci,

- rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentoéw,

- swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra
osobistego 0sob trzecich,

- korzystania z pomocy dorazne;j,

- zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

- nietykalnosci osobistej,

- bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, ktore okresla Szkolny Program
Profilaktyki,

- korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w my$l obowiazujacych regulaminéw,

- reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a
zwlaszcza:

- dbalosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

- zmiang obuwia,

- wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,

- naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych,

- przestrzegania zasad kultury wspoélzycia,

- dbania o honor i tradycje szkoty,

- podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

- zachowania w sprawach spornych w trybie okreslonym przez Regulamin
Rzecznika Praw Ucznia, o ile brak mozliwos$ci polubownego rozwiazania
problemu,

- okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i
ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

- usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ na zajeciach, jednak nie pozniej niz w
ciagu 5 dni po powrocie do szkoty.

. Uczen szkoly moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
- rzetelna nauke 1 prace na rzecz szkoty,

- WZOrowq postawe,

- wybitne osiagnigcia,

- dzielno$¢ 1 odwagg.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.



5. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagréd dla uczniow:
- pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,
- pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
- dyplom,
- nagrody rzeczowe,
- wpis do "Ztotej Ksiegi".

6. Nagrody finansowane sa przez Rade¢ Rodzicow.

7. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

8. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
- upomnienie wychowawcy wobec klasy,
- upomnienie dyrektora,
- pisemne powiadomienie rodzicoOw o nagannym zachowaniu ucznia,
- zakaz udziatu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych,
Uczen, ktory nie zgadza si¢ z orzeczeniem kary ma prawo odwota¢ si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia.

9. Dyrektor moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
- umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
- dopuszcza si¢ kradziezy,
- wchodzi w kolizje z prawem, demoralizuje innych uczniow,
- permanentnie narusza Statut Szkoly.

10. Interesy ucznia na forum szkoty reprezentuje Rzecznik Praw Ucznia. Tryb
powotywania Rzecznika Praw Ucznia oraz jego kompetencje okresla
Regulamin Rzecznika Praw Ucznia.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28

Szkota dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 08.03.1990 r. o Samorzadzie terytorialnym (jednolity tekst z 1996 r.,
Dz. U. nr 3, poz. 74 z pd6zniejszymi zmianami);

b) Ustawy z dnia 26.11.1998 o finansach publicznych (jednolity tekst z 1998 r., Dz. U.
nr 155, poz. 1014 z pdzniejszymi zmianami);

c) Uchwaty Rady Miasta i Gminy nr XXI1V/212/97 z dnia 27 marca 1997 r.

§ 29



1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ szkoty jak tez wynikajace z celow i zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiatowym.

§ 30

1.Szkola posiada:

a) sztandar o tresci:
Strona I: barwy narodowe z wyhaftowanym na bialym tle srebrnym
ortem,;
Strona II: na biatym tle otwarta ksigga w kolorze biato - srebrnym, napis
nad ksigga: Szkota Podstawowa ; napis pod ksigga: w Zbytowej. Napisy
wykonane s3 w kolorze ztotym.

b)
2.Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny, a w szczegdlnosci:
- uroczysto$¢ inauguracji roku szkolnego,
- §lubowanie klas pierwszych,
- uroczysto$¢ pozegnania absolwentow,
- uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego.

§ 31

1.Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla
organ prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

§ 32

1.0rganem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie szkoty jest Rada
Pedagogiczna.

2.Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

3.Po trzech kolejnych nowelizacjach Statutu dyrektor szkoty ma prawo publikacji
jednolitego tekstu Statutu w drodze wtasnego obwieszczenia.

Informacje dodatkowe o szkole:
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