Statut Szkoly Podstawowe]

w Bierutowie

wersja znowelizowana, przygotowana do
zatwierdzenia na posiedzeniu rady pedagogiczne;j
w dniu 9 lutego 2005r



Statut niniejszy opracowany jest w oparciu o:
Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U.
z 1996r.Nr.67,p0z.329)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999r. (Dz.U.z 1999r.
Nr 14, poz.124,) - w sprawie ramowego statutu szescioletniej szkoty podstawowej,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 roku (Dz. U.

z 1999r. Nr 14,p0z.133) w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia 1999r. w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw (Dz.U. z 1999r. Nr 41, poz.413).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 czerwca 1991r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach
publicznych (Dz.U. z 1999r. Nr 67, poz. 753).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 2000r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkol oraz przechodzenia z jednych typow
szkét do drugich (Dz.U. z 2000r. Nr 70, poz.142).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999r. w sprawie
sposobu nauczania oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka (Dz.U. z 1999r. Nr 167, poz. 756)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2000 w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego (Dz.U. z 2000r. Nr 70, poz.825)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst ujednolicony - 4 kwietnia
2000r.



ROZDZIAY 1. NAZWA SZKOLY

§1.

1. Szkota Podstawowa w Bierutowie.

2. Szkota nosi nazweg I Dywizji Wojska Polskiego im. Tadeusza Kosciuszki.

3. Szkota mies$ci si¢ w Bierutowie przy ulicy Krasinskiego 3, a sala gimnastyczna przy ulicy
Namystowskiej 11.

4. Ustalona nazwa: Szkota Podstawowa im. I Dywizji Wojska Polskiego im. Tadeusza
Kosciuszki w Bierutowie jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.

5. Na pieczatkach i stemplach jest uzywany czytelny skrét nazwy.

6. Szkota uzywa pieczeci podtuznej:

oraz pieczgcel okraghych:

ROZDZIAL 1I. CELE I ZADANIA SZKOLY

§2.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOow prawa z uwzglednieniem programu
wychowawczego, ktory uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw
1 Samorzadu Uczniowskiego.
2. Nauczyciele winni dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan
w zakresie nauczania, ksztatlcenia umiejgtnosci 1 wychowania. Zadania te stanowia wzajemnie

uzupeltniajace si¢ i rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.



3. Szkota w zakresie nauczania, co stanowi jej zadanie specyficzne , zapewnia uczniom

w szczegolnosci:

1) Nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem.

2) Poznawania wymaganych poje¢ 1 zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
co najmniej kontynuacjg nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia.

3) Dochodzenia do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych tresci.

4) Rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego.

5) Rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkéw 1 zaleznosci (przyczynowo
- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.)

6) Traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza sama w sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi i siebie.

7) Poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spotecznego.

8) Poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;.

4. W szkole uczniowie winni ksztatci¢ swoje umiejgtnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy,
aby w ten sposob lepiej przygotowaé si¢ do pracy w warunkach wspotczesnego $wiata.

Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nastgpujacych umiejgtnosci.

1) Planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢ , przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialnos$ci za wtasna nauke.

2) Skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien

3) Efektywnego wspodtdziatania w zespole i1 pracy w grupie, budowania wigzi mi¢dzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowiazujacych norm.

4) Rozwiazywania problemoéw w tworczy sposob.

5) Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych zrédel oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informatyczna.

6) Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow.

7) Rozwoju sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan.

8) Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazania konfliktow i problemow

spotecznych.



5. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow,
winni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczego6lnosci:

1) Znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym  estetycznym, moralnym
1 duchowym).

2) Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pigkna w $wiecie.

3) Mieli swiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegolnych przedmiotéw szkolnych,
jak 1 catej edukacji na danym etapie.

4) Stawali sig¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym, godzac umiejg¢tnie dazenia do wlasnego dobra z dobrem innych.
Odpowiedzialno$¢ za siebie 1 odpowiedzialno$¢ za innych, wolno$¢ wilasna z wolnoscia
innych.

5) Poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do i osiagnigcia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie.

6) Uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako postawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych.

7) Przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig.

8) Ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejg¢tno$¢ stuchania innych 1 rozumienia ich

pogladow, umieli wspotdziatac 1 wspottworzyé w szkole wspolnote nauczycieli 1 uczniow.

6. Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozw0j ucznia, winni wspotdziata¢ na rzecz tworzenia
w $wiadomosci ucznidow zintegrowanego systemu wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw. Ma
to szczegoOlne zastosowanie w nauczaniu poczatkowym. Integracji wiedzy nauczanej w szkole na
r6znych etapach stuzy wprowadzenie:

1) ksztalcenia zintegrowanego w klasach I-III szkoty podstawowe;,

2) blokow przedmiotowych w klasach IV-VI szkoty podstawowe;.

7. W szkole podstawowej szczeglélnie wazne jest stwarzanie przyjaznej atmosfery

i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spolecznosci szkolnej.



§ 3.
1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez prowadzenie zajec lekcyjnych, zgodnie
z  zatwierdzonymi przez MEN programami nauczania na poszczegdlnych poziomach
edukacyjnych.
2. Na [ etapie ( klasy I -III) edukacyjnym zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedlug
ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zaj¢c¢ i przerw do aktywnos$ci uczniow.
a) Nauczyciel tak powinien uktada¢ zajecia, aby zachowac ciaglto$¢ nauczania 1 doskonalenie
podstawowych umiejetnosci.
b) Wskazane jest takie organizowanie procesu dydaktycznego, aby w kazdym dniu wystapity
zaj¢cia ruchowe, ktorych taczny tygodniowy czas nie przekroczy 3 godzin.
3. Na II etapie edukacyjnym nauczanie odbywa si¢ w trakcie realizacji przedmiotow, blokow
przedmiotowych i $ciezek edukacyjnych o charakterze dydaktyczno wychowawczym.
kilkugodzinnych zaj¢¢ , stanowiacych dla ucznidow wazny punkt odniesienia. Dotyczy

to zwlaszcza $ciezki edukacyjnej ,,Wychowanie do zycia w spoleczenstwie”.

§4.

1. Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby uczniéw i rodzicow
w zakresie kot przedmiotowych 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych, (zespoty korekcyjno
- kompensacyjne, chor, Szkolny Klub Europejski). Srodki na ten cel moga pochodzi¢ z budzetu
MiG badz z dobrowolnych $§wiadczen rodzicow.
2. Dokumentem stwierdzajacym odbycie zaje¢ jest Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych.
§5.
Szkota we wspotpracy z SPZOZ prowadzi staty nadzor nad mlodzieza poprzez dzialania
pielegniarki szkolnej i okresowe badania lekarskie.
§6.
Uczniowie zaznajamiani sa z zasadami bezpieczefnstwa i postgpowania na terenie szkoty
poprzez omowienie regulaminu szkoly oraz pogadanki na godzinach wychowawczych
1 spotkaniach z dyrektorem (apele)

§7.

Szkota organizuje w miar¢ posiadanych mozliwosci i srodkéw zawody sportowe,



migdzyklasowe 1 migdzyszkolne.

Zawody 1 obchody Dnia Sportu moga by¢ taczone z innymi uroczysto$ciami szkolnymi, takimi jak

Dzien Dziecka, Dzien Prewencji Policyjnej, imprezami finalowymi programoéw profilaktycznych

(Dzigkuje Nie, Drugi elementarz).

§ 8.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych , ochrong przed przemoca

1 uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

10.

§9.

. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego.

Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej niz do

konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczaé dziecko, ktdre przed dniem 1 wrze$nia

konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o 1 rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty lub nauczanie indywidualne.

Na wniosek rodzicow obowiazek szkolny moze by¢ spelniany poza szkota , na podstawie
zezwolenia dyrektora szkoty.

Uzyskanie zezwolenia na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota oznacza, ze dziecko nie
musi uczgszczaé na zajecia lekcyjne do szkoty, ale nie jest zwolnione ze spetlniania obowiazku
szkolnego. Powinno mie¢ zorganizowana nauk¢ w domu lub ksztalci¢ si¢ w innej formie,
wybranej przez rodzicow i zaakceptowane] przez dyrektora wydajacego zezwolenie, w taki
sposob jednak, by gwarantowato to dziecku uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci koniecznych dla
ukonczenia szkoty podstawowej i uzyskania tym samym $wiadectwa ukonczenia tej szkoty.
Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje w sprawie udzielenia zezwolenia na spetnianie obowiazku
szkolnego poza szkota, musi rozwazy¢ wszystkie argumenty przedstawione we wniosku
rodzicow 1 oceni¢ , czy warunki zapewnione przez rodzicéw - w tym kwalifikacje osoby (0s6b)
majacych ksztatci¢ dziecko - pozwola dziecku sprosta¢ wymaganiom okreslonym w podstawie

programowej przedmiotow obowiazkowych i ukonczy¢ szkote podstawowa.
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12.

. Dziecko, ktéremu udzielono zgody na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota, powinno
by¢ wpisane do ksiegi ucznidow z adnotacja o formie spetniania obowiazku szkolnego, a takze
do ksiegi ewidencji dzieci podlegajacych obowiazkowi szkolnemu - ze wskazaniem dyrektora
szkoty udzielajacego zezwolenia na t¢ formg realizacji obowiazku szkolnego. Dziecko takie,
mimo wpisania go do ksiggi ucznidow, nie jest wliczane do ogolnej liczby uczniéw tej szkoty
i szkola nie powinna wykazywa¢ go w liczbie ucznidw, na ktore przyznawane sa dotacje
okreslone w art.80 ust.1 ustawy o systemie o§wiaty. Dyrektor szkoly lub osoba przez niego
wskazana prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania: protokoly egzaminow klasyfikacyjnych,
a takze arkusza ocen, do ktérego wpisuje si¢ wyniki egzamindw.

Dziecko realizujace obowiazek szkolny poza szkola powinno otrzymac¢ legitymacje szkolna,
ktéra jest dokumentem uprawniajacych do bezptatnych i1 ulgowych przejazdéow $rodkami
publicznego transportu zbiorowego i przystuguja dzieciom w wieku powyzej 7 lat do czasu
ukonczenia 20 roku zycia. Legitymacje wydaje dyrektor, ktory zezwolit na speinianie

obowiazku szkolnego poza szkota.

13. Do szescioletniej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

14
15

16

17

a) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty,
b) na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
jesli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca.
¢) przyjecie do szkoly podstawowej dzieci zamieszkatych poza obwodem szkolnym wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoly, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka.
. Dyrektor szkoty decyduje o przyjgciu uczniow do wszystkich klas szkoty podstawowe;.
. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie Swiadectwa ukonczenia klasy
programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen szkoty, z ktérej uczen odszedt.
. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu obowiazani sa do:
a) dopehienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,
c) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec¢ szkolnych,
d) powiadomienia organow gminy o formie spetniania obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki przez mtodziez w wieku 16 - 18 lat i zmianach w tym zakresie
. Dyrektor szkotly sprawuje kontrol¢ spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace

w obwodzie szkoty.

18. Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.



19.

20.

21

111

Dyrektor szkoly jest uprawniony do zadania wykonania obowiazku szkolnego w drodze
egzekucji administracyjnej. W tym celu, po stwierdzeniu niespetniania przez dziecko obowiazku
szkodnego, dyrektor kieruje do jego rodzicow (prawnych opiekundw) upomnienie zawierajace
stwierdzenie, ze obowiazek szkolny nie jest realizowany, wezwanie do posylania dziecka do
szkoly z wyznaczeniem terminu, informacj¢  Ze niespelnianie obowiazku szkolnego jest
zagrozone skierowaniem sprawy na droge¢ post¢gpowania egzekucyjnego.

W przypadku koniecznos$ci skierowania sprawy na drogg egzekucji administracyjnej, dyrektor
szkoty kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego,

ktorym jest gmina.

.Zapisy do szkoly odbywaja si¢ z rocznym wyprzedzeniem na podstawie metryki urodzenia

dziecka.

ORGANY SZKOLY

§ 10.

Organami szkoty sa:

1. Dyrektor szkoty,

2. Rada pedagogiczna
3. Rada Rodzicow,

4. Samorzad Uczniowski

§11.

Dyrektor szkoly:

1.

5
6
7.
8
9

10.

kieruje biezaca dziatalnos$cia dydaktyczno - wychowawcza szkoty oraz reprezentuja ja na
zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki do ich rozwoju psychofizycznego,

podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego, po zasiggnig¢ciu opinii poradni

psychologiczno pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

. kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty,

. na wniosek lekarza zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego,

zatwierdza programy nauczania,

. powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

. wyznacza termin egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego,

ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie dokumentacji szkoty,



1.

12.

13.

w przypadku zaginigcia dokumentacji (np. w wyniku pozaru) powotuje komisje w celu ustalenia
zakresu zniszczen, oraz odtworzenia tej dokumentacji w szczegdlnosci:

- ksiggi uczniow,

- arkuszy ocen,

- protokolow egzaminacyjnych,

odpowiada za przeprowadzenie spotkan z rodzicami przed przystapieniem do zajeé
z przedmiotu Wychowanie do zycia w rodzinie,

realizuje uchwaty Rady Szkotly, Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetencji,

14.dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie budzetowym 1 ponosi odpowiedzialno$é

15.
16.
17.
18.

za prawidlowe ich wykorzystanie,

kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

ustala dlugo$¢ stazu nauczyciela

powotuje komisj¢ egzaminacyjna, ktdra zalicza staz nauczyciela stazysty,

moze skresli¢ ucznia z listy uczniow,

a) z koncem roku szkolnego jezeli uczen ma ukonczone 18 lat,

b) jezeli uczen ukonczyt 15 lat, jest opdzniony co najmniej o 2 lata, jego zachowanie stanowi
zagrozenie dla wszystkich ucznidow oraz Kurator O$wiaty zwolni tego ucznia z wypehiania

obowiazku szkolnego,

19. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow nie

20.

21.

1.

2.

bedacych nauczycielami,

w szczegblnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom,

c) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom, oraz okreslania jego wysokosci,

d) wystgpowania z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

w wykonywaniu swoich zadan wspoéipracuje z Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna, rodzicami,

Samorzadem Uczniowskim oraz Zarzadem Gminy.

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele szkoty,

10



10.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty,

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

b) w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
promowania uczniow,

¢) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb,

d) z inicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkotg, albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;,

Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

dotyczace dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,

2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznioéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
1 po zaopiniowaniu ich projektow przez Radg Rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢é lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekty planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.O

wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkolg, ktory

uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Decyzja organu

prowadzacego szkolg, lub kuratora o§wiaty jest ostateczna.
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11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmiany 1 przedstawia go do

uchwalenia Radzie RodzicoOw.

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg

o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Organ prowadzacy szkol¢ lub dyrektor sa zobowiazani przeprowadzi¢ postgpowanie

wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

13

14
15
16

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej 2/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 13

. W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicoéw ucznidw szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Szkoty, rady pedagogicznej, dyrektora szkoty z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
odrebny regulamin. Rada moze ustali¢ jednorazowa roczna sktadke na walnym zebraniu

rad klasowych rodzicow.

. Rada Rodzicéw pozyskuje rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania,

wychowania, opieki oraz udzielania w tym zakresie pomocy szkole.

Rada Rodzicéw wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym (pozyskuje sponsoréw do
przedsigwzig¢ szkoty).

W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial dyrektor szkoty lub wyznaczony przez
niego cztonek Rady Pedagogiczne;.

Na wniosek przewodniczacego w zebraniach moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
przedstawiciele zaktadow pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji wspotdziatajacych

ze szkola.
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10. Dyrektor szkoly ma prawo zawiesi¢ uchwale Rady Rodzicow lub wstrzymac realizacje
wnioskow jesli nie sa one zgodne z obowigzujacymi przepisami.

11. Rada Rodzicow dziata w oparciu o rady klasowe. Rad¢ Rodzicéw stanowia delegaci rad
klasowych rodzicow.

12. Do zadan Rad Klasowych Rodzicow nalezy:

1) planowanie i realizowanie konkretnych zadan wynikajacych z potrzeb klasy,
2) wspoldziatanie ze wszystkimi rodzicami na terenie klasy,
3) zwotywanie z wilasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy klasy zebran rodzicow,
4) wspoétdziatanie z przewodniczacym Rady Rodzicow,
13. W posiedzeniach Rady Klasowej Rodzicéw moze bra¢ udziat wychowawca klasy.
§14

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem i stawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania wtasnych potrzeb,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

§ 15.

1. Statut Szkoly okre$la kompetencje, zasady wspoldziatania organéw szkoty oraz sposob

rozwigzywania sporow migdzy nimi, w szczegolnosci przez:
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1) Zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa i szczegétowo w statucie szkoty.

2) Umozliwienie rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly, poprzez zapewnienie

biezacej] wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach.

ROZDZIAL IV. ORGANIZACIA SZKOLY

§ 16.

Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych

oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

l.

§17.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, najpozniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbg pracownikow szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

b) og6lna liczbg godzin przedmiotdéw i zaje¢ obowiazkowych

c) ogolna liczbe zaje¢ nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 18.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z wuczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem

nauczania i programem wybranym z zestawu danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.
Przecigtna liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac¢ 26.

§ 19.

. Organizacj¢  statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaj¢¢  dydaktycznych

i wychowawczych okres$la tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
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. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu

na poszczegdlne zajecia wyznaczone w ramowym planie nauczania. Szczegdlowy rozklad

dzienny ustala nauczyciel.

. Podstawowa forma pracy w klasach IV -VI sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone

systemem klasowo - lekcyjnym.

. godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 20.

. Dyrektor szkoty okresla tryb corocznego dokonywania podzialu oddzialéw na grupy na

zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa.
Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach klasowych lub mig¢dzyklasowych
(oddzielnie dla chtopcéw i1 dziewczat), z wyjatkiem klas I - III gdzie nie ma podziatu.
Grupa nie powinna liczy¢ wigcej niz 26 os6b
Zajecia z jezyka obcego odbywaja si¢ z podzialem na grupy jesli klasa liczy 26 1 wigcej
uczniow.
Zajecia z informatyki jesli klasa liczy 24 1 wigcej uczniow.
Zajgcia pozalekcyjne organizowane sa w ramach posiadanych przez szkotg srodkow.
1) Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan nie moze by¢ nizsza niz 15,
2) liczba uczestnikéw gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob.

§21.

Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zaktadow ksztatcacych nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego migedzy dyrektorem szkotly lub za jego zgoda - poszczegdlnymi

nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

1.

§ 22.
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznioéw,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i1 rodzice.
Uczniowie korzystaja na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele i pracownicy

szkoty na podstawie legitymacji shuzbowych, rodzice na podstawie karty czytelniczej dziecka.

3. Lokal biblioteki sktada si¢ z trzech pomieszczen 1 umozliwia :

a) gromadzenie 1 opracowanie zbiorow,

b) wypozyczanie zbioréw na zewnatrz biblioteki,
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¢) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.
4. Udostgpnienie zbiorow w bibliotece odbywa si¢ cztery dni w tygodniu (oprocz $rody) przez
8 godzin dziennie.
5. Biblioteka szkolna kieruje nauczyciel bibliotekarz. Normy =zatrudnienia nauczycieli
bibliotekarzy reguluja oddzielne przepisy.
6. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja pracg pedagogiczna 1 prace organizacyjno
- techniczne.
7. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:
a) udostgpnia zbiory w wypozyczalni i czytelni,
b) udziela potrzebnych czytelnikom informacji,
c) udziela porad przy wyborze lektury,
d) prowadzi zajgcia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspolpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
e) opiekuje si¢ zespotami  ucznidbw wspotpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,
f) informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji pedagogicznej
o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
g) prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa.
3) W ramach prac organizacyjno - technicznych nauczyciel bibliotekarz:
a) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowiazujacymi instrukcjami i normami
bibliograficznymi,
b) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,
c) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego
oraz okresowe i roczne sprawozdania,
d) prowadzi statystyke wypozyczen i dziennik pracy bibliotekarza,
e) prowadzi warsztat informacyjny biblioteki.
8. Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty pismiennicze i1 materialy audiowizualne
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych.
9. Finansowanie wydatkow:
a) wydatki pokrywane sa z budzetu szkoty,
b) wysokos¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na poczatki roku

kalendarzowego.

16



§ 23.
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenie dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich, sklepiku, $wietlicy szkolne;,
2) gabinet pielegniarki szkolnej,
3) gabinet pedagoga,
4) archiwum,
5) szatnig.
§ 24.
1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Stanowiska wicedyrektorow tworzy si¢ z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:
jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na 12 oddziatow, na kazde nastepne 16
oddzialow tworzy si¢ kolejne stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
3. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) organizacja, planowanie i realizacja funkcji wychowawczej a w szczegdlnosci:
a) opracowanie cze¢sci wychowawczej planu pracy szkoty,
b) kierowanie praca zespolu wychowawczego,
c) kontrola realizacji programu wychowania i zadan wychowawczych wynikajacych z planu
pracy szkoty, przedstawianie sprawozdan radzie pedagogicznej,
d) hospitowanie narad klasowych, organizacji szkolnych, mtodziezowych, imprez klasowych
i szkolnych oraz innych zaj¢¢ wynikajacych z harmonogramu hospitacji,
e) ocena pracy wychowawcy klasowego, dokonanie wpisu do karty oceny pracy, po uprzednim
uzgodnieniu z dyrektorem,
f) nadzorowanie pracy pedagoga szkolnego w tematyce trudnosci wychowawczych,
niedostosowania spolecznego, przestepczosci nieletnich, resocjalizacji, rewalidacji
2) Kierowanie praca szkoty w zakresie zadan opiekunczych szkoty a mianowicie:
a) pomocy rzeczowej 1 finansowej dla dzieci z okre§lonych §rodowisk,
b) kierowanie do placéwek opiekunczych,
¢) wspolpraca z instytucjami i zaktadami pracy.
2) Opracowanie tygodniowego planu lekcji.
3) Analiza i kontrola realizacji obowiazku szkolnego.
4) Nadzorowanie zaj¢¢ wychowawczych realizowanych w §wietlicy szkolne;.
5) Opracowanie w uzgodnieniu z dyrektorem przydzialu czynnosci dla nauczycieli.
6) Decydowanie w sprawach wycieczek, uroczystosci szkolnych, konkursow, wspoétzawodnictwa

klas, wypoczynku uczniow.
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7) Uczestniczenie w pracy zespotu kierowniczego.
8) Wykonywanie prac wynikajacych z organizacji i funkcjonowania szkoty zleconych przez
dyrektora.
9) Rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli.
§25.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.
§ 26.
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Szczegoétowy zakres zadan nauczycieli zwiazany jest z odpowiedzialnos$cia za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniow;
1) Zadania nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy w czasie lekcji, zajec i
przerw w obiekcie szkolnym:

a) Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia.
Dostrzezone zagrozenie powinien albo sam zlikwidowac, albo niezwlocznie zglosi¢
kierownictwu szkoly. Szczegélnie grozne sa rozbite i1 pgknigte szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty 1 narzgdzia.

b) Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecno$ci ucznidéw na kazdych
zajeciach, oraz reagowanie na nagle ,,zniknigcia” uczniow ze szkoty.

c) W sali gimnastycznej i na boiskach nalezy:

- sprawdzi¢ sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajge,

- zadbac o dobra organizacje zaj¢¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow,

- dostosowa¢ wymagania i forme¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw,

- podczas ¢wiczen na przyrzadzie uczniowie musza by¢ asekurowani przez nauczyciela,

- nie wolno wydawa¢ dzieciom (bez obecno$ci nauczyciela) : oszczepu, kul, dysku, cigzaréw
oraz sprzg¢tu skoczni wzwyz.

d) W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele - dyzurni musza zapobiegad
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom (bojki, podktadanie nég, przepychani itp.).

e) Dyzur nauczycielski rozpoczyna si¢ o godzinie 7°° a koficzy wraz z ostatnia lekcja. Dyzur
musi by¢ pelniony aktywnie

f) Po ostatniej lekcji nauczyciel odprowadza klasg do szatni.
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2) Post¢gpowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego.

Jesli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie

przerwy - kazdy nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem wykonuje nastepujace czynnos$ci:

a) doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego (piclegniarki szkolnej)

b)

¢)

d)

zawiadamiajac zaraz potem dyrektora (wicedyrektora),

jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasa - prosi o nadzér nad swoja klasa
kolege uczacego w najblizszej sali,

jesli gabinet lekarski jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego
dyrektorowi (wicedyrektorowi) szkoly, ktory juz bierze dalsza odpowiedzialno$¢
za udzielenie pomocy,

jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczna pomieszczenia lub
urzadzen - miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin lub szkicu,

jesli wypadek zdarzy si¢ w godzinach wieczornych, gdy nie ma w szkole dyrektora
(wicedyrektora) nauczyciel sam decyduje o postgpowaniu. W kazdym trudniejszym
przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe oraz zawiadamia telefonicznie dyrektora
oraz rodzicow poszkodowanego ucznia.

jesli wypadek zdarzy si¢ w czasie wycieczki, biwaku stosowna decyzje podejmuje

kierownik imprezy i odpowiada za nia.

3) Zadania nauczycieli w przypadku pozaru

Jesli zdarzy si¢ pozar w pomieszczeniu, w ktérym nauczyciel wiasnie prowadzi lekcje,

wykonuje on nastgpujace czynnos$ci:

a) stara si¢ ugasi¢ pozar srodkami podrecznymi,

b) jednoczesnie nakazuje wszystkim dzieciom (uczniom) opuszczenie pomieszczenia

1 zaalarmowanie dyrekcji szkoty, pod zadnym pozorem nie wolno otwiera¢ okien!

c) jesli nie ma dyrekcji szkoly, a pozaru nie udaje si¢ ugasi¢ srodkami podrgcznymi,

niezwlocznie informuje Straz Pozarna (tel. 998), nastgpnie zawiadamia dyrektora

szkoty telefonicznie,

d) po zaalarmowaniu Strazy Pozarnej] wyprowadza ucznidéw z gmachu szkoly

w bezpieczne miejsce.

4) Akcja ewakuacyjna

Jesli w szkole zostanie ogloszona akcja ewakuacyjna, nauczyciel bezzwtocznie wyprowadza

ucznidow ustalonymi drogami ewakuacyjnymi, nakazujac im posuwac si¢ w rzedzie lub w
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2.

dwu rzedach, trzymajac si¢ za rece. Sam idzie na czele rzedu, trzymajac pierwsze dziecko za
rekg. Trzymanie si¢ dzieci za rece jest bardzo wazne w przypadku zadymienia drog
ewakuacyjnych.

Akcja ewakuacyjna wymaga prze¢wiczenia w tzw. alarmie prébnym.

. Nauczyciel - zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci

a) Realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach,
zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i planie pracy
szkoty.

b) Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacjg.

c) Wspiera swoja postawa, dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidéw. Ich
zdolnosci 1 zainteresowania.

d) Udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow.

e) Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow.

f) Informuje rodzicéw , ucznidw oraz wychowawce, dyrektora szkoly i rad¢ pedagogiczna
o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow.

g) Bierze udzial w réznych formach doskonalenie zawodowego organizowanych przez szkote
oraz przez inne instytucje.

h) Prawidlowo prowadzi dokumentacje pedagogiczna przedmiotu.

1) Decyduje w sprawach doboru , form podrgcznikéw i srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu
swego przedmiotu.

j) Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepoéw swoich uczniow.

k) Ma prawo wspotdecydowac o ocenie z zachowania swoich uczniow.

1) Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§27.

. Nauczyciel zatrudniony w wymiarze co najmniej %2 obowiazkowego wymiaru zaj¢é ma prawo do

awansu zawodowego.

Kazdy nauczyciel ubiegajacy si¢ o stopien awansu zawodowego ma obowiazek przedstawic

dyrektorowi szkoty plan rozwoju zawodowego.
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1.

§28.

Nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o stopien nauczyciela kontraktowego w czasie odbywania

stazu powinien:

1) poznawa¢ organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoly, w tym: sposob prowadzenia
dokumentacji oraz przepisy dotyczace bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki 1 pracy,

2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych
nauczycieli, w wymiarze co najmniej dwoch zaje¢ w miesiacu. Powinien tez omowi¢ sposob
przeprowadzania zaj¢¢ z prowadzacym,

3) prowadzi¢ zajecia z uczniami, wychowankami lub stuchaczami w obecnos$ci opiekuna stazu
lub dyrektora szkoty - co najmniej jedne zaj¢cia w miesiacu,

4) uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia nauczycieli.

Wymagania pozwalajace uzyska¢ awans na stopien nauczyciela kontraktowego obejmuja

migdzy innymi:

1) Znajomos$¢ organizacji, zadan, zasad funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywa
staz,

2) Umiejetnos¢ prowadzenia zajgé w sposoOb zapewniajacy wiasciwa realizacjg statutowych
zadan szkoty, w ktorej nauczyciel odbywa staz,

3) Znajomo$¢ S$rodowiska uczniéw, ich probleméw oraz umiejgtno§¢ wspotpracy ze
srodowiskiem uczniow,

4) Umiej¢tnos¢ omawiania prowadzonych zajec.

5) staz nauczyciela stazysty trwa 9 miesigcy

§29

Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego w okresie

odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:

1) uczestniczy¢ w pracach organow szkoty zwiazanych 2z zadaniami edukacyjnymi,
wychowawczymi i1 opiekunczymi lub innych wynikajacych ze statutu szkoty oraz potrzeb
szkoty 1 srodowiska lokalnego,

2) samodzielnie lub przez udzial w doskonaleniu ustawicznym poglebia¢ wiedze 1 umiejetnosci
zawodowe,

3) poznawac przepisy dotyczace systemu oswiaty, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w
art.1. ust. 1. pkt. 2. 1 3. Karty Nauczyciela - przepisy dotyczace pomocy spolecznej lub
postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty

- z uwzglednieniem specyfiki 1 typu szkoly, w ktorej odbywa staz.
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2. Wymagania egzaminacyjne umozliwiajace uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego
obejmuja migdzy innymi:

1) umiejgtno$¢ organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, a takze oceniania skutecznosci
dziatania i dokonywania zmian w tych dziataniach,

2) umiejetno$¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych ucznidw, problematyki
srodowiska lokalnego oraz problemdéw spotecznych i cywilizacyjnych,

3) umiejetno$¢ korzystania z technologii komputerowej i informacyjne;,

4) umiejetno$¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki 1 dydaktyki oraz
ogolnych zagadnien z zakresu o§wiaty, pomocy spotecznej lub postgOpowania w sprawach
nieletnich, w rozwiazywaniu probleméw zwiazanych z zakresem realizowanych przez
nauczyciela zadan,

5) umiej¢tnos¢ postugiwania sig przepisami dotyczacymi systemu oswiaty, pomocy spotecznej
lub postgpowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty , w ktorej
nauczyciel odbywa staz.

3. Staz nauczyciela kontraktowego ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela mianowanego trwa
2 lata 1 9 miesigcy.

4. Rozpoczecie stazu na stopien nauczyciela mianowanego jest uzaleznione od przepracowania na
stanowisku nauczyciela kontraktowego co najmniej 2 lat, liczac od dnia nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego.

§ 30

1. Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego

w okresie odbywania stazu powinien:

1) podejmowac¢ dzialania w celu doskonalenia warsztatu i metod pracy, w tym doskonalenie

technologii informacyjnej 1 komunikacyjnej,

2) realizowa¢ zadania stuzace podniesieniu jakosci pracy szkoty,

3) poglebia¢ wiedzg 1 umiejgtnosci stuzace wlasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jako$ci pracy

szkoty, samodzielnie lub przez udzial w r6znych formach ksztatcenia ustawicznego.

2. Wymagania kwalifikacyjne umozliwiajace  uzyskanie awansu na stopien nauczyciela

dyplomowanego obejmuja:

1) Uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na
skutek wdrozenia dziatan majacych na celu doskonalenie wtasnej i podniesienie jako$ci
pracy szkoty,

2) Wykorzystanie w pracy technologii informacyjnej 1 komunikacyjnej,

3) realizacjg co najmniej trzech z nastgpujacych zadan:
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a) opracowanie 1 wdrozenie programu dotyczacego dziatan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych lub innych zwigzanych odpowiednio z o$wiata, pomoca spoteczna lub
postepowaniem w sprawach nieletnich,

b) wykonywanie zadan doradcy metodycznego, egzaminatora okregowej komisji
egzaminacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans zawodowy, rzeczoznawcy do spraw programOw nauczania,
podrecznikow, srodkoéw dydaktycznych

c) poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych,

d) uzyskanie umiejgtnosci postugiwania sig jezykiem obcym na poziomie zaawansowanym, a
w przypadku nauczycieli jgzykdw obcych — uzyskanie umiejg¢tnos$ci postugiwania sig
drugim jezykiem obcym na poziomie zaawansowanym,

e) wykonywanie zadan na rzecz o$wiaty, pomocy spotecznej lub postgpowania w sprawach
nieletnich we wspodlpracy z innymi osobami, instytucjami samorzadowymi lub innymi
podmiotami,,

f) uzyskanie innych znaczacych osiagni¢¢ w pracy zawodowej,

g) umiejetnos¢ rozpoznawania i rozwiazywania problemow edukacyjnych, wychowawczych
lub innych, z uwzglednieniem specyfiki szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

. Staz nauczyciela mianowanego ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego trwa 2

lata 1 9 miesigcy.

. Rozpoczecie stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego jest uzaleznione od przepracowania

na stanowisku nauczyciela mianowanego co najmniej 1 roku, liczac od dnia nadania stopnia

nauczyciela mianowanego.

§31.

. Dyrektor szkoty zapewnia prawidlowy przebieg stazu.

. Nauczycielowi odbywajacemu staz, dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ obserwacji zajgcé
dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w szkole, a takze udziat w formach
ksztalcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego.

. Zajecia 1 inne zadania realizowane przez nauczyciela zgodnie z planem rozwoju zawodowego
nauczyciela sa obserwowane i omawiane z dyrektorem szkoly.

. W przypadku nauczycieli zajmujacych si¢ pomoca psychologiczno - pedagogiczna dyrektor

szkoly zbiera informacje o przebiegu 1 efektach prowadzonych przez nich zajgc.

23



. Dyrektor szkoly zatwierdza plan rozwoju zawodowego kazdego nauczyciela starajacego si¢
o awans zawodowy.
. Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ kwalifikacyjna, ktora przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna,
podczas ktorej nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o stopien awansu zawodowego:
1) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego,
2) odpowiada na pytania czlonkow komisji dotyczace wymagan kwalifikacyjnych.
. Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci
uzyskana przez nauczyciela punktacje wraz z uzasadnieniem,
. Protokoty komisji kwalifikacyjnej przechowywane sa w szkole. Komisja udostgpnia protokoty
organom nadzorujacym czynnos$ci podejmowane w postgpowaniu o nadanie stopnia awansu
zawodowego.
. Szkota zapewnia obstuge administracyjno - biurowa oraz pokrywa wydatki zwigzane
z dziatalno$cia komisji kwalifikacyjne;.
§ 32.
Dla nauczyciela stazysty 1 nauczyciela kontraktowego dyrektor szkoty wyznacza opiekuna stazu
sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.
Do zadan opiekuna stazu nalezy:
1) pomoc w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego,
2) pomoc w realizacji planu rozwoju zawodowego poprzez:
a) spotkania informacyjne (np. dotyczace procedury awansu, prowadzenia dokumentacji,
regulaminu 1 statutu szkotly, programu wychowawczego szkoty),
b) spotkania diagnostyczne (analiza zasobow - wiedza, umiejgtnosci, doswiadczenia, cechy
osobiste, zainteresowania, preferencje),
c) spotkania poswigcone omawianiu wykonywanych zadan, doswiadczen nabywanych
podczas pracy w szkole, napotykanych trudnosci,
d) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez mlodego nauczyciela i ich omawianie,
e) udziat podopiecznych w zajgciach prowadzonych przez opiekuna stazu, 1 ich omawianie,
f) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 zespotach przedmiotowych,
migdzyprzedmiotowych, wychowawczych.
3) opracowywanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
Przygotowujac projekt oceny nalezy wzia¢ pod uwage m.in.
a) wynik realizacji planu rozwoju zawodowego,
b) postgp w rozwoju kompetencji, szczegdlnie waznych z punktu widzenia potrzeb szkoty,

c) sposob dokumentacji dorobku zawodowego przez nauczyciela.
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4) udziat w pracach komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
na stopien nauczyciela kontraktowego.
3. Za pehienie funkcji opiekuna stazu przystuguje wynagrodzenie. Przyznaje go organ
prowadzacy szkolg i on tez ustala jego wysokos¢.
§ 33.
Dyrektor szkoty powotuje komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly jako przewodniczacy,
2) przewodniczacy zespolu przedmiotowego (wychowawczego), a jezeli zespot taki nie zostat
powolany - nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony w szkole,
3) opiekun stazu,

4) przedstawiciel zwiazkow zawodowych - na wniosek nauczyciela.

§ 34.
. Nauczyciela danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢
zespot przedmiotowy.

Cele i zadania zespolu przedmiotowego:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadniania
decyzji w sprawie programow nhauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

c¢) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli stazystow 1 kontraktowych,

d) wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania,

e) praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespolu
przedmiotowego.

§ 35.
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkotg za:
1) poziom wynikéw nauczania w swoim przedmiocie,

2) stan warsztatu pracy, sprze¢tow, urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,
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3) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow.
4) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub

na wypadek pozaru,

5) zniszczenie lub stratg elementow majatku 1 wyposazenia szkoly, wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru i bezpieczenstwa.
§ 36.

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez lekcje
religii rzymskokatolickiej 1 innych wyznan lub lekcje etyki.

2. Lekcje religii lub etyki organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniow, ktorych
rodzice (opiekunowie prawni) wyraza takie zyczenie.

3. Szkota ma obowiazek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu ucznidow
danej klasy. Dla mniejszej grupy, lekcje religii powinny by¢ organizowane w grupach
migdzyoddzialowych.

4. Uczniom nieobjetym nauka religii szkota zapewnia opiekeg $wietlicowa.

5. Prawa i obowiazki katechety szkolnego w Archidiecezji Wroctawskiej okresla zatacznik nr 1.

§ 37.

1. Szkota umozliwia uczniom udziat w zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Zajecia te organizuje si¢ w ramach modulu Wychowanie do zycia w rodzinie w klasach V
1 VI, w wymiarze 14 godzin , w tym 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chtopcow.

3. Tresci modutu zgodne sa z podstawa programowa zapisang w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie ksztatcenia ogolnego (Dz.U. Nr 14, poz.128).

4. Udzial ucznia w zajgciach tegoz przedmiotu nie jest obowiazkowy 1 nie wplywa
na promocjg ucznia.

5. Na udziat ucznia w zajgciach przedmiotu zgod¢ w formie pisemnej wyrazaja rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia po spetnieniu przez szkot¢ nastgpujacych warunkow:

a) nauczyciel przedmiotu wraz z wychowawca maja obowiazek przedstawi¢ rodzicom peina
informacje o celach 1 treSciach realizowanego programu, literaturze, pomocach
dydaktycznych i uzyskac ich aprobate,

b) zajecia tego przedmiotu moga prowadzi¢ osoby majace przygotowanie pedagogiczne, ktore
ukonczyly studia podyplomowe w zakresie nauk o rodzinie lub kursy kwalifikacyjne
zgodne z tre§ciami programowymi przedmiotu

6. Udziat ucznia w zajgciach przedmiotu odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym w czgsci

przeznaczonej na przedmioty i zajecia nadobowiazkowe wpisem ,,uczestniczyt (a)”.
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7. Wzor zgody na udzial ucznia w zajgciach przedstawia zatacznik nr 2.

§ 38.

1. Szkota udziela pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

2. Zatrudnia pedagoga szkolnego .

3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi 1 miodzieza przez pedagoga szkolnego wynosi 20
godzin.

4. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z dzie¢mi
nalezy rozumie¢ zajecia grupowe 1 indywidualne wynikajace z realizacji zadan
diagnostycznych, doradczych, terapeutycznych i korekcyjnych. Pedagodzy zobowiazani sa
ponadto do realizacji zadan okreslonych dla nich w odrgbnych przepisach.

5. Zadania diagnostyczne wykonywane sa w szczeg6lno$ci przez:

1) rozpoznanie przy wspotudziale wychowawcy oraz diagnozowanie przypadkéw uczniow
sprawiajacych trudnosci wychowawcze, zagrozonych niedostosowaniem oraz spolecznie
niedostosowanych,

2) prowadzenie badan pedagogicznych shuzacych poznaniu i ocenie kazdego wychowanka,
jego sprawnosci szkolnych, uwarunkowan 1 przyczyn niepowodzen w nauce, jego sytuacji
rodzinnej 1 $rodowiskowej. Wydanie prognoz dotyczacych dalszej nauki, zalecen
1 wskazan pedagogicznych.

3) czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego dzieci i mlodziezy w wieku od 6 - 18 lat.
Analizowanie stopnia realizacji, podejmowanie S$rodkéw zaradczych w sytuacjach
problemowych.

6. Zadania terapeutyczne i korekcyjne realizowane sa w szczegdlnosci przez:

1) indywidualna pomoc dzieciom z zaburzeniami w rozwoju psycho - fizycznym
i pedagogicznym oraz podjecie decyzji o skierowaniu na badania specjalistyczne
w poradni psychologiczno - pedagogiczne;,

2) organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ korekcyjno - wyréwnawczych dla dzieci
z orzeczeniami i majacymi opdznienia programowe,

3) indywidualna pomoc terapeutyczna dzieciom 1 mlodziezy przezywajacej trudnosci
psychiczne i emocjonalne,

4) organizowanie i prowadzenie roznych form terapii zespotowej dla ucznidow z objawami

spotecznego niedostosowania (psychoterapia i socjoterapia grupowa),
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5)

inspirowanie roznych form dziatlania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym

i resocjalizacyjnym.

6. Zadania doradcze realizowane sa w szczeg6lnos$ci przez:

1)
2)

3)

4)

udzielanie pomocy i porady indywidualnej uczniom, rodzicom i nauczycielom,
popularyzowanie wiedzy w zakresie praw rozwoju 1 potrzeb psychicznych dzieci
i mtodziezy,

profilaktyka nalogow - przeciwdziatanie paleniu tytoniu, spozywaniu alkoholu,
narkotyzowaniu si¢

prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych rozpoznawania zagrozen uzaleznieniem

wsrod dzieci i mtodziezy.

8. Do pozostatych zadan pedagoga szkolnego naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

dokonywanie okre§lonej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

udziat w pracach zespolu wychowawczego,

wspotdzialanie w sprawach uczniow z sadami, instytucjami, organizacjami spotecznymi
1 miodziezowymi, w szczegolnosci ZHP, administracja o$wiatowa, zakladami pracy,
Opieka spoteczna, policja.

wnioskowanie o skierowanie ucznidw osieroconych do placowek opieki catkowitej oraz
kompletowanie dokumentacji,

wnioskowanie o przyznanie pomocy materialnej, kierowanie na wypoczynek letni lub
ZIMOwWYy,

udzielanie pomocy nauczycielom w rozwigzywaniu trudnych sytuacji wychowawczych,
wspotudziat w przeprowadzaniu wspdlnie z wychowawcami wywiadéw srodowiskowych,
wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty,

prowadzenie wiasnej dokumentacji.

1. Pedagog szkolny wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna w Olesnicy.

§ 39.

1. Szkota organizuje opiekg nad uczniami niepelnosprawnymi i niedostosowanymi spotecznie

objetymi obowiazkiem szkolnym przez:

1) Nauczanie indywidualne

2) Zwolnienia z niektorych przedmiotéw obowigzkowych

3) Obnizenie wymagan edukacyjnych

4) Stata opieke pedagogiczna i zdrowotna

5) Korzystanie z do§wiadczen poradni psychologiczno - pedagogicznej
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10.

§ 40.

Dzieciom 1 milodziezy z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca
uczeszezanie do szkoty, przewlekle chorym 1 innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki
w warunkach szkolnych, szkota organizuje nauczanie indywidualne.
Indywidualnym nauczaniem objete sa dzieci, w stosunku do ktérych poradnia psychologiczno
pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzekta taka forme ksztatcenia.
Dziecko objgte nauczaniem indywidualnym pozostaje uczniem danej szkoty, ktdra organizuje to
nauczanie.
Nauczanie indywidualne organizuje si¢ w miejscach pobytu dziecka, w szczegdlnosci w domu
rodzinnym dziecka, w rodzinie zastepczej, w placowce opiekunczo - wychowawczej a takze z
zakladzie opieki zdrowotnej lub w domu pomocy spoteczne;. W szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach nauczanie indywidualne moze by¢ organizowane na terenie szkoty.
W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ program nauczania szkoly 1 dostosowuje si¢ go do
mozliwo$ci ucznia okre§lonych przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna lub inna
poradnig specjalistyczna.
Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania wynosi:

a) dla uczniéw klas I -1I - od 4 do 6 godzin tygodniowo,

b) dla uczniow klas IV -V -od 6 do 10 godzin tygodniowo,

c) dlauczniéw klas VI - od 8 do 12 godzin tygodniowo,

d) dla uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym - od 6 do 8

godzin tygodniowo bez wzgledu na poziom nauczania.

W tygodniowym planie indywidualnego nauczania dziecka w domu nalezy w miar¢ mozliwosci
realizowa¢ wszystkie przedmioty a tylko w uzasadnionych okoliczno$ciach mozna pomingé
niektore z nizej podanych przedmiotow:

a) technike,

b) sztuke,

c) wychowanie fizyczne.
Przedmioty ww. traktowac¢ nalezy jako terapeutyczne i pomijanie ich powinno by¢ stosowane w
sytuacjach wyjatkowych.
Nauczanie ucznia w klasach I - III powierzy¢ nalezy jednemu nauczycielowi, a w klasach IV -
VI obowiazek ten powierzy¢ nalezy, w miar¢ mozliwosci, kilku nauczycielom, zgodnie z
posiadanymi przez kazdego z nich kwalifikacjami.
Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnych dziecka nalezy realizowa¢ co najmniej w ciagu 3
dni.
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1.

12.

13.

14.

Dziecko objete nauczaniem indywidualnym nalezy traktowac jako ucznia szkoty.
W zwiazku z powyzszym nalezy:
a) ujac¢ dziecko w ewidencji odpowiedniej klasy w dzienniku lekcyjnym,
b) klasyfikowa¢ i promowa¢ dziecko wraz z innymi uczniami danej klasy.
Szkota prowadzaca nauczanie indywidualne dzieci zaklada arkusze dla tych dzieci oraz osobny
dziennik (zeszyt) indywidualnego nauczania, przeznaczony do notowania odbytych lekcji przez
nauczycieli. Dziennik ten przechowywany jest w szkole wraz z innymi dziennikami danej klasy.
Podobnie tez arkusz ocen przechowywany jest w zbiorze arkuszy ocen tej samej klasy.
Koszty dojazdu nauczycieli do ucznia pokrywa szkota, o ile droga dojscia lub dojazdu
od domu lub miejsca zatrudnienia nauczyciela do ucznia jest wigksza niz 2 km.
Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym podejmuje dyrektor na wniosek poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote.
§4l1.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego.
Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
Wz6r zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego przedstawia zatacznik nr 3.

§ 42.

. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno

pedagogicznej lub inne poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,

uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym programu nauczania.

§ 43.

1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1) organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych - w miarg posiadanych srodkow,

2) zajecia kulturalno - o$wiatowe - wyjazdy: kino, teatr, opera, operetka, imprezy, poranki,

wieczornice, apele, uroczystosci szkolne, wieczorki.

3) wycieczki turystyczno - krajoznawcze,

4) wycieczki przedmiotowe,
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5) konkursy przedmiotowe,
6) inne konkursy.
§ 44.

1. Szkota umozliwia indywidualne realizowanie programow nauczania oraz ukonczenie szkoty

skréconym czasie.

2. Stwarza warunki do tworzenia wtasnych klas autorskich, wdrazajac do procesu dydaktyczno

wychowawczego nowatorskie rozwiazania.

3. Innowacje pedagogiczne mozna wprowadza¢ na roznych poziomach edukacyjnych.

4. Prowadzenie klasy autorskiej uwarunkowane jest:

a) stworzeniem programu,
b) akceptacja dyrektora i rady pedagogicznej po zasiggni¢ciu opinii innego nauczyciela
mianowanego specjalizujacego si¢ w tym samym kierunku,
¢) zgody rodzicow,
d) zapewnieniem warunkow realizacji
e) uzyskanie zgody organu prowadzacego 1 Kuratora O$wiaty.
§ 45.

1. Statut Szkoly okresla zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych szkoly, odpowiednio
do wieku ucznidéw i potrzeb srodowiskowych uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogoélnych
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec

obowiazkowych, nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych
1) poprzez opieke nauczycieli prowadzacych zajecia.

2) dyzury nauczycieli na korytarzach w czasie przerw lekcyjnych 1 przed lekcjami od godziny
7.

3. Nauczyciele 1 miejsca dyzuru sa wyznaczanie przez dyrektora (wicedyrektora) szkoty.
W czasie przerw uczniowie nie moga bez opieki nauczyciela przebywaé w salach lekcyjnych.

4. Szkota prowadzi na swoim terenie (jesli pozwola na to s$rodki i mozliwosci kadrowe)
programy profilaktyczne oraz umozliwia dziatalno$¢ Grup wsparcia, S$wietlicy
terapeutycznej, prowadzi szkolenia dla rodzicow 1 wucznibw w zakresie profilaktyk
uzaleznien.

5. Szkota prowadzi staly nadzor nad mlodzieza z trudno$ciami wychowawczymi poprzez dziatania
pedagoga szkolnego we wspdipracy z wychowawcami klas.

6. Szkota w razie potrzeby moze wprowadzi¢ nadzor Policji, rodzicéw, firm ochroniarskich,

podczas imprez szkolnych oraz w czasie normalnych zajec.
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7. Na terenie szkoly podczas zaje¢ 1 imprez szkolnych moga przebywaé wylacznie = pracownicy
szkoly, uczniowie, rodzice, zaproszeni goscie lub osoby zwiazane wymienione w pkt. 6.

8. Osoby spoza szkoty moga przebywaé na terenie szkoty wylacznie za zgoda dyrektora
(wicedyrektora)

§ 46.
1. Statut Szkoty okresla organizacje¢ i formy pracy swietlicy.
2. Podstawowym zdaniem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie do potrzeb,
zorganizowanej opieki 1 wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan 1 uzdolnien.
3. Uczniom dojezdzajacym do szkotly przed lekcjami i po lekcjach, az do odjazdu autobusu opieke
zapewniaja wychowawcy $wietlicy szkolnej,
4. Do zadan swietlicy nalezy:
a) zapewnienie opieki wychowawczej
b) tworzenie warunkoéw do nauki wlasnej,
C) organizowanie pomocy w nauce,
d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow,
e) zapewnienie prawidlowego rozwoju fizycznego przez organizowanie zaje¢ z zakresu
wychowania fizycznego,
f) wdrazanie do kulturalnego zachowania przez uczestnictwo i umiejgtnos$¢ zorganizowania
kulturalnej rozrywki,
g) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ na co dzien,
h) zapoznanie z zasadami kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny i czystosci
oraz dbania o zdrowie,
1) ksztaltowanie umiejgtnosci zgodnego wspotzycia w grupie, umiejgtnosci podejmowania
wlasciwych decyzji oraz aktywnego uczestnictwa w zorganizowanych zaj¢ciach,
j) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami uczacymi wychowankoéw S$wietlicy oraz
nawiazywanie kontaktow z instytucjami funkcjonujacymi w srodowisku,
5. Swietlica powinna byé wyposazona w materialty umozliwiajace realizacje programu pracy
opiekunczo - wychowawczej oraz sprzet 1 pomoce dydaktyczne.
Naleza do nich:
a) sprzet audiowizualny - telewizor, magnetofon, wideoodtwarzacz, gry komputerowe, tasmy
wideo i magnetofonowe, |
b) przybory i urzadzenia umozliwiajace organizowanie zabaw 1 gier sportowych,

c) gry planszowe, zabawki dydaktyczne i manipulacyjne,
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d) materiaty 1 przybory do zajg¢ artystyczno - technicznych, plastycznych
1 umuzykalniajacych.
6. Godziny pracy $wietlicy winny by¢ dostosowane do potrzeb $rodowiska, wynikajacych z
godzin pracy rodzicow uczniéw, dojazdu zorganizowanego oraz rozktadu jazdy PKS.
7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza sklada si¢ ze
statych uczestnikow §wietlicy i liczy nie wigcej niz 25 uczniow.
9. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkotly i tygodniowego rozktadu zajec.

§ 47.

1. Opieka $wietlicowa objete sa wszystkie dzieci dojezdzajace do szkoly (wychowankowie
swietlicy).

2. Do swietlicy szkolnej przyjmowanie sa w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I -III, w tym — w
szczeg6lnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo
zaniedbanych , sieroty oraz dzieci z rodzin zastgpczych i dzieci nauczycielskie.

3. Przyjmowanie dzieci do $§wietlicy odbywa si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia

rodzicow (opiekundéw) dziecka.

§ 48.

1. Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sa nauczyciele — wychowawcy (pracownicy swietlicy).
2. Wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:
a) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie,
b) rozwiazuje aktualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami a spotecznoscia,
c¢) otacza opieka indywidualna kazdego wychowanka,
d) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych
e) otacza opieka dzieci dojezdzajace do szkoly a zwlaszcza:
- jest obecny przy wysiadaniu dzieci z autobusu szkolnego
- odprowadza dzieci i czuwa nad wsiadaniem do autobusu wiozacego dzieci do doméw
a) sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi korzystajacymi z obiadow w stoldwce Gimnazjum
f) wspoldziata z nauczycielami uczacymi dzieci korzystajace ze swietlicy szkolne;.
g) wspotdziata z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankow.
h) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ grupy.
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i

)
k)

ma prawo do wuzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologicznej w swej pracy
od kierownictwa szkoly i innych instytucji wspomagajacych szkotg.

formy wspotpracy z rodzicami:

wychowawca grupy wspotdziata w planowaniu pracy wychowawczej szkoty.

§ 49.

1. Formy sprawowania przez szkote indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza

nad:

1) uczniami najnizszych klas szkoly podstawowej w zakresie adaptacji ucznia kL. Ii IV,

a)

b)

g)

dostrzeganie pierwszych objawow zlej adaptacji: fizjologiczne i psychologiczne reakcje
nerwicowe, zaburzenia w zachowaniu,

poznawanie zrodet trudnosci przystosowawczych, umiej¢tne eliminowanie ich
W porozumieniu z rodzicami,

praca nad wewngtrzna motywacja do nauki

systematyczny wglad w proces nauczania, informowanie o rezultatach rodzicow ucznidéw,
dostosowanie wymagan do mozliwo$ci uczniow,

zapobieganie powstawaniu nieuzasadnionego niepokoju poprzez tworzenie w zespole
klasowym atmosfery bliskos$ci i bezpieczenstwa,

akceptowanie ucznia takim jaki jest.

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu, wzroku:

a)
b)

c)

wykrywanie niekorzystnych zmian rozwojowych,
zrdznicowanie wymagan szkolnych w zaleznosci od indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

kierowanie na badania specjalistyczne.

3) uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne

formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna:

a)
b)

c)

d)

sprawowanie opieki nad uczniami z rodzin niepetnych i rozbitych,

wnioskowanie o pomoc materialng dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j,

przeprowadzanie wywiadow s$rodowiskowych w celu ustalenia odpowiedniej formy
pomocy,

utrzymywanie kontaktow z Opieka Spoteczna, PCK i Caritasem.

§ 50.
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1. Szkota moze organizowa¢ i prowadzi¢ rézne formy dziatalnosci w zakresie turystyki
1 krajoznawstwa,
2. Podczas zajg¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkotg, osoba
odpowiedzialna za bezpieczenstwo ucznidw jest nauczyciel prowadzacy zajecia lub wycieczke.
3. W prowadzeniu tej dziatalnoSci szkola moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktérych przedmiotem dzialalnosci statutowej jest krajoznawstwo 1 turystyka.
4. Dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki stuzy¢ powinna w szczegdlnosci:
1) poznawaniu kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury 1 historii,
2) poszerzaniu wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego 1 kulturalnego,
3) wspomaganiu rodziny i szkoty w procesie wychowania,
4) upowszechnianiu ws$rdd dzieci 1 miodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody,
5) podnoszeniu sprawnos$ci zdrowotnej 1 kondycji fizyczne;,
6) upowszechnianiu form aktywnego wypoczynku,
7) przeciwdziataniu patologii spoleczne;.
5. Dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki moze by¢ organizowana w ramach zajeé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.
6. Dzialalno$¢ w zakresie krajoznawstwa 1 turystyki obejmuje nast¢pujace formy:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupelnienia
obowiazujacego programu nauczania w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych,

2) wycieczki krajoznawcze 1 turystyczne, w ktérych udzial nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego 1 umiejgtnosci specjalistycznych,

3) wycieczki rowerowe na terenie gminy,

4) imprezy wyjazdowe, zwiazane z realizacja programu nauczania takie jak: zielone szkoty
1 zimowe szkoty.

7. Organizacja i program wycieczek 1imprez powinien by¢ dostosowany do wieku, zainteresowan

1 potrzeb uczniow.

1) Dla uczniow klas I - III powinny by¢ organizowane przede wszystkim wycieczki edukacyjne
i krajoznawcze na terenie najblizszej okolicy, macierzystego wojewodztwa i1 regionu
geograficzno - turystycznego.

2) Dla uczniow klas IV - VI powinny by¢ organizowane wycieczki przedmiotowe, krajoznawczo
- turystyczne 1 imprezy turystyczne na terenie macierzystego wojewodztwa, regionu
geograficzno - turystycznego i kraju.
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8. Szkoly moga organizowa¢ wyjazdy zagraniczne. Zgode na zorganizowanie wyjazdow
zagranicznych wydaje dyrektor szkoty po zawiadomieniu organu prowadzacego szkote i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny. Zawiadomienie powinno zawierac:

a) nazwe kraju,

b) czas pobytu,

C) program pobytu,

d) imi¢ i nazwisko kierownika i opiekunow,

e) liste uczniow bioracych udzial w wyjezdzie wraz z okresleniem wieku.

9. Udziat uczniow matoletnich w wycieczkach (z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych
odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych) i imprezach wymaga zgody rodzicow albo
prawnych opiekundw.

10. Wycieczka lub impreza powinna by¢ wlasciwie przygotowana pod wzgledem programowym
1 organizacyjnym, a takze omowiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie celu wycieczki,
zwiedzania obiektow, harmonogramu i regulaminu.

11.Szkota organizujaca wycieczke zobowiazana jest do zapewnienia wlasciwej opieki
1 bezpieczenstwa jej uczestnikom.

12. W czasie wycieczki powinna by¢ zapewniona wtasciwa opieka:

a) na terenie miasta - 1 opiekun na 30 ucznidw,

b) wycieczka poza miejscowos¢ - 1 opiekun na 15 uczniow,
¢) wycieczki w gory 1 opiekun na 10 uczniow

d) wycieczki na basen - 1 opiekun na 15 uczniow.

13. W wycieczkach turystyczno - krajoznawczych nie moga bra¢ udziatlu uczniowie w stosunku
do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

14.0Opiekun wycieczki obowiazany jest sprawdza¢ stan liczbowy uczniow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

15. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mlodzieza podczas burzy, Sniezycy i gololedzi.

16. Do podstawowych obowiazkow opiekuna nalezy nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez
uczestnikoOw ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

17. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkotg, list¢ uczestnikow oraz imig
1 nazwisko kierownikow i1 opiekundéw okresla karta wycieczki lub imprezy, ktéra zatwierdza
dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

e Wzor karty 1 listy wycieczki przedstawia zatacznik nr 4.
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18. Kierownikiem wycieczki krajoznawczo - turystycznej powinien by¢ nauczyciel lub
w uzgodnieniu z dyrektorem inna pelnoletnia osoba bgdaca instruktorem harcerskim albo
posiadajaca uprawnienia przewodnika turystycznego, instruktora krajoznawstwa lub
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikdéw wycieczek.

19. Do podstawowych zadan kierownika wycieczki nalezy:

a) opracowanie z udzialem uczestnikow szczegdélowego programu i harmonogramu oraz
wypehienie karty wycieczki lub imprezy.

b) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow wycieczki,

c) zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy
oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

d) zapoznanie uczestnikOw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkéw do ich
przestrzegania,

e) okreslenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy.

f) nadzor nad zaopatrzeniem uczestnikéw w niezbedny, sprawny sprzet i ekwipunek oraz
apteczke pierwszej pomocy,

g) organizacja transportu, wyzywienia i noclegdéw dla uczestnikow,

h) podziat zadan w$rod uczestnikow,

1) podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki lub imprezy po jej zakonczeniu.

20. Opiekunem wycieczki lub imprezy powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
inna pelnoletnia osoba.

21. 1. Do podstawowych obowiazkow opiekuna nalezy:

a) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami,

b) wspotdziatanie z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy,

c) nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow przydzielonych zadan,

d) nadzor nad przestrzeganiem przez uczestnikow regulaminu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa.

22. Szkolna dziatalno$¢ turystyczno - krajoznawcza moze by¢ finansowana ze Srodkow

pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:

a) z odptatnosci ucznidéw bioracych w niej udziat,
b) ze $rodkdw pochodzacych =z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego 1 organizacji
mtodziezowych dzialajacych na terenie szkoty,

¢) ze srodkdw wypracowanych przez uczniow,

37



d) ze $rodkow przekazanych przez Rade Rodzicow lub Rade Szkoty, a takze osoby fizyczne
1 prawne.
22. Kierownicy 1 opiekunowie wycieczki nie ponosza kosztow przejazdu, zakwaterowania

1 wyzywienia. Wydatki z tego tytutu pokrywa si¢ ze srodkow, o ktérych mowa w pkt. 17.

§51.
Za wychowanie dzieci odpowiedzialni sq rodzice. Stkola wspiera obowiqzki
rodzicow oraz pomaga w wychowaniu dzieci.

§ 52.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

3. Zmian w doborze wychowawcy klasy moze dokona¢ dyrektor szkoty (w szczegdlnych
wypadkach) na pisemny wniosek (z uzasadnieniem) nauczyciela - wychowawcy, Rady Szkoty,
Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw danej klasy.

4. Wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie,

2) rozwiazuje aktualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a spotecznoscia,

3) przeksztatca klasg w grupe samowychowania i samorzadnosci,

4) otacza opieka indywidualna kazdego wychowanka,

5) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

6) organizuje zajecia kulturalno - o$wiatowe - kino, teatr, opera, operetka, muzeum, poranki,
apele, uroczystosci szkolne, akademie,

7) organizuje wycieczki turystyczno - krajoznawcze, wyjazdy zwiazane z edukacja regionalna
oraz $ciezkami przedmiotowymi,

8) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dzialania wychowawcze,
organizuje indywidualna opieke nad uczniami z trudnosciami.

9) scisle wspodlpracuje z rodzicami, klasowa Rada Rodzicow, informuje ich o wynikach
i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow w programowe
1 organizacyjne sprawy klasy.

10) wspotdziala z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankow i1 doradztwa dla ich rodzicow.
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11) prawidtowo prowadzi dokumentacje¢ klasy 1 kazdego ucznia - dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwo szkolne.
12) wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami ucznidbw o programie i1 planie dzialan
wychowawczych na rok szkolny lub cykl edukacyjny.
13) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologicznej w swej pracy
od kierownictwa szkoly i innych instytucji wspomagajacych szkotg.
14) wraz z klasa ustala oceng z zachowania swoich wychowankéw.
5. Wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego stuzbowo przed
dyrektorem szkoty za osiaganie celow wychowania w swojej klasie,
1) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno - wychowawczej,
2) za prawidtowos¢ dokumentacji wychowawczej swojej klasy.
6. Formy wspolpracy z rodzicami:
1) minimalna czgstotliwo$¢ kontaktow wychowawcy z rodzicami - 1 raz na 2 miesiace,
2) przekazywanie informacji rodzicom o kierunkach pracy szkoty, zadaniach realizowanych
w danym roku szkolnym, wymaganiach programowych
3) angazowanie rodzicow do wspotudziatu w organizowaniu imprez klasowych, uroczystosci
1 wycieczek,
4) prowadzenie pedagogizacji rodzicow,
5) udzielanie wskazdéwek i1 porad zwiazanych z zyciem rodzinnym dziecka.
7. Wychowawca klasy zobowiazany jest:
1) zna¢ statut i inne zarzadzenia dotyczace pracy szkoty,
2) doskonali¢ swa wiedz¢ metodyczng i uczestniczy¢ w formach doskonalenia zawodowego,
3) gromadzi¢ materialy dotyczace organizacji opieki i wychowania,
4) podejmowac proby wdrazania nowych metod wzbogacajacych proces wychowania.
5) wspoéldziata¢ w planowaniu pracy wychowawczej szkoty.
8. Dokumentacja wychowawcy klasy to:
1) plan pracy wychowawczej,
2) tematyka godzin wychowawczych,
3) informacja o sytuacji materialnej i rodzinnej uczniow,
4) zeszyt spostrzezen o uczniach,

5) inna dokumentacja - kronika, scenariusze imprez klasowych, listy obecnosci rodzicéw na

zebraniach klasowych itp.
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§ 53.
1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Formy tego wspotdziatania uwzgledniaja prawo do:

a) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie 1 szkole
(zapoznanie z planem dydaktyczno - wychowawczym szkoty 1 planem wychowawcy
klasowego) oraz kryteriami wymagan z poszczegdlnych przedmiotoéw.

b) zaznajamiania z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz ze szczegdtowymi
kryteriami ocen z zachowania.

¢) uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpdw w nauce
1 przyczyn trudno$ci dydaktycznych:

- na zebraniach klasowych,

- w kontaktach indywidualnych,

- podczas wizyt w domu ucznia,

- podczas spotkan z pedagogiem szkolnym.

d) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

2. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze n

powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz 1 raz na kwartat.

§ 54.
1. Do szkoty podstawowej uczeszczaja w zasadzie uczniowie od 7, ale nie wczesniej niz od 6 roku
zycia, do 13 nie p6zniej niz do 18 roku zycia.
2. Statut szkoly okresla szczegdtowo prawa i1 obowiazki ucznia przy zachowaniu nastgpujacych
zasad:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

2) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie
godnosci,

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze

swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,
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5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
6) sprawiedliwej, obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdéw w nauce,
7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu., $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz swietlicy.
10) wplywanie na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dzialajacych w szkole.
3. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwdj,
4) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole
5) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia 1 wlasnos$ci pozostatych oséb,
6) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
7) przestrzegania ustalonych zasad 1 porzadku w czasie lekcji,
8) uzupehniania brakow wynikajacych z absencji,
9) usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole w ciagu tygodnia po powrocie do szkoty,
10) starannego wykonywania pracy domowej,
11) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng pracg nad poszerzaniem
swej wiedzy 1 umiejgtnosci,
12) przeciwdziatania przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,
13) szanowania pogladow 1 przekonan innych ludzi,
14) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody ,
15) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ lekcyjnych i na przerwach,
16) respektowania uchwat i programow swego samorzadu,
17) zmieniania obuwia na terenie szkoty na tenisowki z biala podeszwa,
18) pozostawiania wierzchniego okrycia w szatni,
4. Kazdy czlonek spolecznosci szkolnej - jako czlowiek - bez wzgledu na swoj wiek i1 funkcje
w szkole - ma prawo do:
1) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swojej wlasnosci osobistej

ze strony wszystkich pozostatych,
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2) wplywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole.

3) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach oraz innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

4) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych,

5) znajomosci celu lekcji oraz swoich zadan lekcyjnych,

6) zadania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekc;ji,

7) oceny pracy przez nauczyciela,

8) uzyskania informacji co do kryteriow i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel,

9) sprawiedliwosci i jawno$ci w ocenianiu,

10) zglaszania chgci poprawienia oceny i uwzglednienia tej prosby przez nauczyciela
w okreslonym przez niego terminie,

11) najwyzej trzech sprawdzianow w ciagu tygodnia przy czym nie wigcej niz jeden sprawdzian
dziennie,

12) okre$lania przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

13) kartkowka jako biezaca forma kontroli nie powinna przekracza¢ trzech tematoéw wstecz,

14) znajomosci kryteriow oceny zachowania,

15) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegoéw 1 kolezanek,

16) zorganizowania wraz wychowawca klasy calodziennego wyjscia klasy poza teren szkoly
w celach obrzgdowych lub rekreacyjnych,

17) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i rekreacji w szkole,

18) korzystania z pomieszczen i urzadzen szkoly tylko za zgoda opiekuna lub dyrektora szkoty.

5. Rodzic ( prawny opiekun) ma prawo wybra¢ odziat, do ktérego zapisze swoje dziecko.
1) w wypadku niezapisania dziecka do szkoty w okreslonym terminie przez rodzica (prawnego
opiekuna), dyrektor (wicedyrektor) szkoty przydziela dziecko do klasy , w ktorej sa wolne
miejsca,

2) Zapisy do szkoty odbywaja si¢ w terminie od 1czerwca do konca roku szkolnego.

3) Listy uczniow klas pierwszych beda wywieszone na tablicy ogloszen w ostatnim tygodniu
sierpnia.

4) Dyrektor (wicedyrektor ) szkoly przydziela klasie wychowawcg na zasadzie losowania.

5) W uzasadnionych przypadkach , na pisemna prosbe rodzica lub nauczyciela , dyrektor
wicedyrektor) szkoty ma prawo przenies¢ dziecko do rownoleglego oddziatu .
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6.

Dyrektor szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego moze w drodze decyzji skre$li¢ peoletniego ucznia z listy uczniow w

przypadku:

1) ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia,

2) lekcewazenia nauki, [polegajacego na otrzymywaniu niedostatecznych ocen semstralnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz obnizonych ocen zachowania,

3) szczegoOlnie razacego naruszania zasad wspolzycia spolecznego (kradzieze, czyny
chuliganskie),

4) dokonania rozboju, wymuszen, zastraszania,

5) stosowania sity w konflikcie z cztonkami spotecznosci szkolnej,

6) posiadania srodkéw odurzajacych, handlu nimi w szkole, narkotyzowania sig, picia alkoholu,

7) aroganckiego zachowania si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub ublizania
ich godnosci osobistej,

8) nieprzestrzegania przepisow bhp,

9) fatszowania podpisow, dokumentow,

10) nierealizowania obowiazku szkolnego, pomimo upomnien skierowanych do rodzicow
(prawnych opiekunow)przed ukonczeniem 18 roku zycia,

11) ztozenia o$wiadczenia, ze nie bgdzie uczgszczat do szkoty.

§ 55.

Uczniowskie nagrody 1 wyrdznienia

1.

© N o W

Nagrody dla uczniéw przyznaje:

1) dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek: nauczyciela, opiekuna samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow,

2) rada rodzicéw z wilasnej inicjatywy

W klasach IIl - V $wiadectwo z bialo - czerwonym paskiem - $rednia ocen wszystkich

przedmiotdw co najmniej 4.75 i najwyzsze oceny zachowania (wzorowa i dobra).

W Klasie VI $§wiadectwo z bialo — czerwonym paskiem — $rednia ocen co najmniej 4,75,

najwyzsze oceny z zachowania oraz wynik egzaminu powyzej 30 pkt.

Nagroda ksiazkowa dla absolwentow ze $rednia ocen ze wszystkich przedmiotow 5,0

1 wigcej,

Nagroda ksiazkowa za aktywna prac¢ w organizacjach szkolnych,

Whpis do Ztotej Ksigegi Szkoty absolwentow - §rednia wszystkich przedmiotow 5,0 1 wigcej

Ustne wyr6znienia na spotkaniach grup wiekowych,

List pochwalny dla rodzicow,
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9. List gratulacyjny dla Wzorowego Ucznia.

§ 56.
1. Kary uczniowskie:
1) nakaz naprawienia szkody
2) Upomnienie wychowawcy klasy
3) Nagana wychowawcy klasy.
4) Nagana dyrektora szkoty.
5) Pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia - odpis pozostawia si¢
w arkuszu ocen danego ucznia.
6) Przeniesienie do réwnolegtej klasy w swojej szkole z powiadomieniem o tym fakcie
rodzicéw ucznia.

3. Kare na ucznia moze natozy¢:

1) wychowawca klasy z wtasnej inicjatywy, na wniosek nauczyciela, opiekuna samorzadu
uczniowskiego lub pracownikéw niepedagogicznych.

2) dyrektor (wicedyrektor) szkoly z wilasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, opiekuna
samorzadu uczniowskiego lub pracownikéw niepedagogicznych

4. Od kary natozonej przez nauczyciela uczen lub jego rodzice (opiekunowie) moga odwotaé si¢ w
terminie 14 dni do dyrektora (wicedyrektora) szkoly. Dyrektor ma obowiazek w terminie 14 dni
rozpatrzy¢ odwotanie 1 przekaza¢ odpowiedz na pismie. W razie konieczno$ci, w sytuacji
wymagajace] zbadania sprawy moze to nastapi¢ w terminie 30 dni.

5. Kazdy uczen moze sktada¢ wyjas$nienia ustnie lub na pisSmie do rady pedagogicznej w zwiazku z
sytuacja, ktora moze spowodowac natozenie na niego kary.

6. Kara natozona na ucznia moze by¢ zastosowana po rzetelnym wyjasnieniu sprawy, umozliwieniu
wykorzystania prawa do obrony, ktora moze uzyska¢ u pedagoga szkolnego, wychowawcy lub
opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Kara musi by¢ wspdtmierna do winy.
§ 57.

7. Szczegotowe kryteria oceniania postgpOw w nauce oraz zachowania ucznia zawiera Szkolny
system oceniania.

§ 58.

1. Wszystkie organy szkoly powinny ze soba wspotpracowaé w celu realizacji statutowych zadan

szkoly oraz w miar¢ mozliwosci podejmowac wazne decyzje (zgodnie z wczesniejszymi

zapisami statutu).
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2. Spory na terenie szkoly powinny by¢ rozwiazywane w atmosferze porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron.

3. Ewentualne spory migdzy pracownikami szkoty rozstrzygane sa przez dyrektora — po
przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego 1 wystuchaniu wszystkich stron.

4. Spory migdzy uczniami a nauczycielami rozpatruje dyrektor (wicedyrektor) szkoty zgodnie z
zasadami przyjetymi w punkcie 3.

5. Decyzje w sprawach okreslonych w pkt. 3 1 4 podejmuje dyrektor (wicedyrektor) w terminie 14
dni, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie 30 dni i przekazuje informacje
zainteresowanym stronom na pismie.

6. Spory wewnatrzklasowe rozstrzyga cala klasa wraz z wychowawca. W razie konieczno$ci w
rozstrzyganiu sportu moga bra¢ udziat zaproszeni: dyrektor (wicedyrektor) szkoty, pedagog,
rodzice (opiekunowie).

7. 0Od decyzji rozstrzygajacych spory migdzy pracownikami szkoty, uczniami i pracownikami oraz
spory wewnatrzklasowe zainteresowane osoby moga si¢ odwola¢ w terminie 7 dni odpowiednio
do organu petiacego nadzor pedagogiczny lub dyrektora (wicedyrektora) szkoty.

8. W przypadku naruszenia praw cztonkow spotecznosci szkolnej osoba upowazniona do
przeanalizowania sprawy jest dyrektor szkotly, pedagog szkolny lub opiekun samorzadu
uczniowskiego. Jezeli jedna ze stron sportu jest dyrektor (wicedyrektor) sprawg mozna

przekaza¢ organowi pelniacemu nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59.
Organem prowadzacym szkotlg jest Zarzad Miasta i Gminy w Bierutowie a nadzér pedagogiczny
sprawuje Kuratorium O$wiaty we Wroclawiu.

§ 60.
Szkota jest placowka oswiatowo - wychowawcza ksztalcaca dzieci od klasy pierwszej do szdstej
wlacznie.

§ol.

Na kazdym poziomie nauczania organizuje si¢ kilka rownolegtych oddziatow klasowych.

§ 62.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 63.
1. Szkota posiada wlasny sztandar .
2. Szkota posiada ceremonial szkolny:
1) pasowanie na ucznia
2) pozegnanie absolwentow
3) Swigto szkoty
§ 64.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 65.
Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 66.
Znowelizowany Statut wchodzi w zycie z dniem ............c.........

Statut Szkoty Podstawowej w Bierutowie zostat opracowany na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w

Statut Szkoty Podstawowej w Bierutowie uchwalono na posiedzeniu Rady Rodzicow w
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Zalacznik nr 1

Prawa i obowiazki nauczyciela katechety
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Zatgcznik nr 2

Wzér zgody na udziat ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie
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Zatgcznik nr 3

Wzdr zwolnienia z lekcji wychowania fizycznego

Na podstawie §7 ust. 1-3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia
1999r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw w szkotach publicznych (Dz. U. nr 41 z dnia 10 maja

1999r. poz.414), w oparciu o zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego, wydane
0] 7= AR
dnia ...
zwalniam:
UCZ. ettt z
klasy ...............

Do wiadomosci:
1. Nauczyciel wychowania fizycznego

2. ala
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Zatgcznik nr 4
Wzér karty i listy wycieczki

do zarzadzenia128
Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 29 wrzesnia 1997r

KARTA WYCIECZKI / IMPREZY

Cel i zatozenia programowe wycieczki /

1001 0] (=74 YT TTPPPRPPPPPPPN

Termin. ..o HOSC dNi v Klasa ......ccceeeiiiiiiiiiieenns
(074 o 7= T U {072 =153 (11 C0 11V
Kierownik (imie i NAZWISKO) ......oooiiiiiiiiieee e
(o7 o 7= o] 01 T=1 (U T 11

STOAEK IOKOMOG] ...ttt ettt ettt ettt ettt e e e e e eeeeee e eee e,

OSWIADCZENIE:
Zobowigzuje sie do przestrzegania przepisdw dotyczacych zasad bezpieczenstwa na

wycieczkach i imprezach dla dzieci i mtodziezy.

Opiekunowie wycieczki / imprezy Kierownik wycieczki
(imie i nazwisko oraz podpis) (podpis)
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HARMONOGRAM WYCIECZKI / IMPREZY

Data
i godzina

km

Miejscowos¢

Program

Adres punktu
noclegowego
i Zywieniowego

Adnotacje organu
prowadzacego
i sprawujacego

nadzér pedagogiczny

Zatwierdzam

piecze¢ i podpis dyrektora szkoty
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LISTA UCZESTNIKOW WYCIECZKI / IMPREZY

Imie i nazwisko Data urodzenia Adres
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35.

Kierownik i opiekunowie wycieczki, nr dowoddéw osobistych:

SPIS TRESCI




[. NAZWA SZKOLY ..o s.3

[I. CELE | ZADANIA SZKOLY ....cooiiiiiiiiiiiii s.3
o zajecia dodatKOWE ..........coieiiiiiiiiiiiiiiie e s.6
o ODOWIGZEK SZKOINY .....veeveeeeecee ettt s.7
* przyjmowanie dzieCi do SZKOMW .........cveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e s.8
. ORGANY SZKOLY ..., s.9
o Dyrektor SZKOWY .......oovviiiiiiiiiiiiiiiiiie s.9
« Rada PedagogiCZNa ..........cccccveueeeeeueeeeeieeeeeeeeee e, s.10
¢ RAAA ROAZICOW ... s.12
e Samorzad UCZNIOWSKI .........cccueeeeueeeeeiieeeeeie e s.13
V. ORGAZNIZACJA SZKOLY ..o s.14
o arkuSZ OrganiZacCyjNy ......ccueeeeeeeeiieiiiiiieeeeeeeesesenrreeeeaae e e s e esannnnes s.14
o 0ddzial UCZNIOW ........ccvvieiiiiiiee e s.14
o 10ZKIAA ZAJEE ..., s.14
o podziat 0ddziatu N GrUPY «......eoueeeeeeeeeeeeee e s.15
o Diblioteka SZKOING ......vveieceririeieiieecieecece e s.15
¢ WICEAYTEKLOT ...t s.17
® NAUCZYCIEL...eeiiiieiii et s.18
o ZespOt PrzedmMiotOWY .........cocuviiiiiieiecie e $.25
SR =) ([ 1= OSSR 5.26
» wychowanie do zycia W rodzinie ............ccccccuimimmiiiiiiiiiiiiiiiieees $.26
* pomoc psychologiczno - pedagogiCzna ..........cccceeeeeieeeeiieeeeeeenn. s.27
* nauczania iNndywidualne ..........cccccc $.28
» zwolnienia z przedmiotéw obowigzkowych ..., s.30
» obnizenie wymagan edukacyjnych ............ooooiiiiiiiiiiis $.30
* rozwijanie zainteresowan UCZNIOW .............cceuvveiieeeeeeeeeeeeniiinnn. Sgg
» programy autorskie, innowacje pedagogiCzne ...........ccccceeeeeeeeene. 2'31
» zadania opieKUNCZE SZKOY.........cceuuiiiiiiiiiiee e 3.32
o Swietlica SzKoINa .........ooovveiiiii s '
: S s.34
» adaptacja ucznidw do SZKOY .......cccevveiiiiiiiiiiiie e s.35
Y (o7 =T o4 (USSP
s.38
®  WYCNOWRAWECE ...ttt e e e e e e ee e e e e e e e e eeeeanns s.41
» wspotpraca rodzicoOw z nauczycielami ........ccccooeeeveiiiiiiiiiiiiiieeeen, s.41
¥ (o724 0 1[0 )./ [ SR
V.POSTANOWIENIA KONCOWE .......ooovieeieeieeeeeeeeeeeeeee e, s.45
ZAQCZNIKI ...
» Prawa i obowigzki katechety ...l s.47
» Wzér zgody na udziat ucznia w zajeciach wychowania do zycia
LV (oo ] o 1= YR s.49
* Wzér zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego ...................... s.50
o WZOr Karty i lIStY WYCIECZKi «.....veeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeseenenes s.51
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