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Bierutow, 25 lipca 2013r.

Protokot
z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko:

pomoc administracyjna z funkcjg asystenta ds. wdrozen.

W dniu 25.07.2013 r. przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami ubiegajgcymi
sie o stanowisko asystenta ds. wdrozen w Urzedzie Miejskim w Bierutowie.

Komisja w skfadzie:
1. Andrzej Czechowski,

2. Renata Bednarowska,

3. Monika Raczynska.

Po dokonaniu selekcji dokumentéw i potwierdzeniu spetnienia kryteriéw formalnych okreslonych w

ogtoszeniu o naborze, Komisja wybrata nastepujgcych kandydatéw — zatgcznik nr 1 do protokotu:

VL.

1. Pidorkowska Anna,
2. Jachowicz Dorota,
3. Fiatkowski Marek.

Zastosowano nastepujacg metode naboru: rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci w trakcie rozméw indywidualnych zostali ocenieni zgodnie z karta oceny
kandydatow — zatgcznik nr 2 do protokotu.

Uzasadnienie wyboru: po doktadnym przeanalizowaniu dokonanych ocen, Komisja uznata,
iz Pani Jachowicz Dorota, uzyskata najwiekszg sume punktéw i wykazata sie najlepsza
znajomoscig poruszanych zagadniern dotyczacych specyfiki pracy, adekwatnych do
stanowiska bedacego przedmiotem konkursu. Spetnita réwniez wymagania, zaréwno te
niezbedne jak i dodatkowe zawarte w ogtoszeniu o naborze z dnia 3 lipca 2013 r. Z tego
wzgledu Komisja podjeta decyzje o wyborze pani Doroty Jachowicz na stanowisko
asystenta ds. wdrozen.

Na tym protokdt zakoriczono, Podpisy cztonkéw Komisji:
1. Andrzej Czechowski ...\&.!, .
2. Renata Bednarowska .....,... {/

3. Monika Raczynska
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Zatgcznik nr 1.

Wzér listy kandydatéw spetniajacych kryteria formalne zawarte w ogtoszeniu
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Karta oceny kandydatow

Kryteria oceny kandydata w skali od 1 do 5 (gdzie 5 stanowi najwyzsza ocene)

Zatacznik nr 2
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