Mtodszy bibliotekarz

Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

1. dbatosc¢ o dobry wizerunek i promocje Biblioteki w srodowisku,

2. state podnoszenie kwalifikacji poprzez samoksztatcenie i udziat w zorganizowanych formach
szkolenia,

. efektywne wykorzystanie czasu pracy na realizacje przydzielonych zadan,

. uczestniczenie w pracach w zakresie gromadzenia, opracowania i selekgji zbiorow,

. wspétudziat w prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej i informacyjnej,

. uczestniczenie w programach i projektach organizowanych Biblioteke Publiczng w Sremie,
. prowadzenie biezgcej dokumentaciji bibliotecznej,

. rzetelna i petna obstuga uzytkownika biblioteki,

. zgodnie z obowigzujgcymi planami biblioteki wykonywanie czynnosci wynikajgcych z
doraznych potrzeb placowki,

10. wykonywanie polecen i zadan stuzbowych zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,
wydanych przez bezposredniego przetozonego, przed ktdrym jest odpowiedzialny za wyniki
swojej pracy.
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Wymagania konieczne:

. wyksztatcenie srednie,

. znajomos¢ literatury i orientacja na rynku wydawniczym,

. umiejetnosc¢ pracy z dzie¢mi

. predyspozycje do organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;,
. biegta obstuga komputera, znajomosc¢ pakietu MS Office,

. Zaangazowanie w powierzone zadania,

. dyspozycyjnosc.
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Wymagania dodatkowe:

1. kierunek, profil wyksztatcenia: preferowane kierunki humanistyczne,
2. umiejetnos¢ prowadzenia profili w mediach spotecznosciowych,
3. znajomosc jezyka angielskiego lub innego jezyka obcego na poziomie komunikatywnym.

Predyspozycje osobowosciowe:

1. otwartos¢ na zmiany, zaangazowanie,

2. odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, skrupulatnose,

3. komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista,

4. dobra organizacja czasu pracy oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,
5. duza motywacja do pracy,

Wymagane dokumenty:

1. Curriculum vitae.

2. Pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutaciji.

Termin sktadania dokumentow: 21.01.2022r. - 31.01.2022r.
Sposob aplikaciji: ) )
- pocztag/osobiscie: Biblioteka Publiczna im. Heliodora Swiecickiego w Sremie, ul. Grunwaldzka

10, 63-100 Srem

Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng



wybranych kandydatéw, ktérych wytoni na podstawie analizy dokumentéw aplikacyjnych.
Wybrane osoby poinformujemy o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.



