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UCHW AL A Nr XVI/154/2005
Rady Gminy w Besku

dnia 24 lutego 2005 roku
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia
dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, pkt. 1-3 ustawy z dnia 26b stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,poz. 1112 z pdzn. zm. ) oraz art. 18 ust. 2
pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn.zm. ) — po uzgodnieniu z Komisja Miedzyzakladowa
NSZZ ”Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Kro$nie,
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Besku, Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,,O$wiata” w Sanoku
Rada Gminy w Besku

uchwala, co nast¢puje :

§1

Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki
obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze
nauczycieli w tresci okreslonej ponizej :

Rozdzial 1
Postanowienia wst¢pne

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumieé przez to Szkoly wchodzace w sktad
Zespotu Szkot w Besku.

2) nauczycielu- nalezy rozumieé przez to rowniez wychowawcow i
innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt.1),

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez
to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3

Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 pkt.2) i
Karty Nauczyciela.
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4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku Nr.118 poz.1112 ze zm.),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych  warunkow  przyznawania dodatkow do  wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
22 poz. 181)

§3

1. Tabel¢ zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli, a takze sposob dokumentowania prawa do
okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.
2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystugg lat,

2) dodatku za ucigzliwos¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,

4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,

8) odpraw z tytulu przejscia na emeryture,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
rozporzadzenia.
3. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wypltacania nauczycielom
dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia
18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie
innych ustaw ( Dz.U. Nr 19 poz.239).

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§4

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie moze by¢ wyzszy
niz 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na
urlopach bezplatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w
stanie nieczynnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2
miesigce i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.
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4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktorych mowa
w § 4 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy Besko, w
ramach posiadanych $rodkéw finansowych okreslonych w planie
finansowym szkoty.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

6. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych wynosi 2% minimalnych stawek wynagrodzen
zasadniczych ogdélu nauczycieli w szkole, z wylaczeniem dyrektora, dla
ktorego $rodki finansowe na dodatki okreslone sa na szczeblu gminy w
wysokosci 2-5%.

§5
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

a) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow,

b) osiagnigcia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach 1
olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan zwiazanych z procesem
dydaktycznym,

c) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania
wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i
spotecznych,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom,

e) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegodlnosci w statej wspolpracy z
rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

f) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym
zawodow sportowych 1 wycieczek szkolnych,

g) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w
szkotach publicznych,

h) opiecka nad samorzadem uczniowskim Ilub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

1) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych,

j) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

k) adaptacja 1 praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania 1 wychowania we wspoélpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.
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2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw sa:

a) prowadzenie polityki finansowej szkolty zgodnie z obowiazujacym
prawem, przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, celowe i
oszczedne wydatkowanie srodkow, racjonalne gospodarowanie majatkiem
szkolnym,

b) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i
pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych

¢) racjonalne prowadzenia polityki kadrowe;.

Rozdzial 11T
Dodatek funkcyjny

§6
1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi- w wysokosci od 20 do 50 %
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 10 do 30 %
3) kierownikowi szkoty filialnej — w wysokosci od 5 do 20 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym
powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora Zespolu Szkot ustala Wojt
Gminy Besko, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki demograficzne i
geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia,
a w razie wczesniejszego odwolania - z konicem miesiaca, w ktorym nastapito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§7
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym Ze nauczycielowi ktéoremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — liczacej do 15 uczniow 2%
- liczacej od 16-23 uczniow -3 %
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- liczacej powyzej 23 uczniow -4 %

2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci - 3 % za jednego
nauczyciela
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela .

2. Wysokos¢ dodatku  funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1,

uwzgledniajac zakres i ztozonosé zadan oraz warunki ich realizacji, ustala
dyrektor w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

§8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli
powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesiagca nastgpujacego po miesiqcu, w ktéorym nauczyciel
zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapito pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, ktérym mowa w § 5 ust. 1 1 2 nie wylacza prawa
do otrzymywania dodatku , o ktérym mowa w § 6 ust. 1 .

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminic wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§9
1. Nauczycielom z tytutu pracy w trudnych 1 uciazliwych dla zdrowia

warunkach pracy przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia w warunkach trudnych, o ktérych mowa w §8
rozporzadzenia z dnia 31 styczna 2005 r. przystuguja dodatki w wysokosci okreslonej nizej
procentowo do sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty za:

1. prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
20%
2. prowadzenie zaje¢¢ w klasach taczonych:
- powyzej 10 uczniow 10%
- powyzej 15 ucznidw 20 %
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3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktdra dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji
faktycznie zrealizowanych zaj¢¢ w warunkach trudnych i uciazliwych.

Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat

§ 10
1.Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
2. Okresy pracy uprawniajagce do dodatku za wystuge lat okresla
rozporzadzenie.
3. Dodatek za wystuge lat przysluguje od pierwszego dnia miesigca po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku.
4 Dodatek wyptaca si¢ z goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw
§ 11

1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg 1 godzing doraznego
zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2.Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa

w ust.] ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé

nauczyciela okre§lony w art. 42 ust.3 lub okreslony na podstawie art. 42 ust.

7 pkt. 1) i pkt. 3) Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych

godzin, w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie]

0,5 godziny liczy si¢ z pelng godzing.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
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zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku

szkolnego , rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w srodku tygodnia oraz za

dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach ,
w ktoérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy , oraz tygodniach , w
ktorych zajecia rozpoczynaja sie¢ lub konczg w srodku tygodnia- za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust. 3 Iub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela , pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub ' , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych , za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§12

1. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowal z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa
rozlicza si¢ w okresach miesiecznych.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastepstwa
wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§13

1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci :

a/ nagroda organu prowadzacego w wysokosci do 90 % Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

b/ nagroda dyrektora w wysokosci do 55 % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

2. Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane sa W rocznym planie
finansowym gminy, a $rodki na nagrody dyrektora w rocznym planie
finansowym szkoty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca sig niezwtocznie po jej
przyznaniu , jednak nie pdzniej niz do konca miesiaca, w ktérym nagroda
zostata przyznana.
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§ 14
Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy.

§ 15
Traci moc u7chwata Nr XX/110/2000 Rady Gminy w Besku z dnia 28 wrzesnia
2000 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe , ponadwymiarowe godziny zastepstw oraz wysokosci i
warunkow wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Besko.

§ 16
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego 1 ma zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 01 stycznia 2005 r.




Uzasadnienie finansowe
w sprawie dodatkéow do wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
w zakresie realizacji art. 30 ust. 314 KN

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z szeregu rdznych sktadnikow. Podstawowym
sktadnikiem jest placa zasadnicza, ktora wynika z rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaj¢¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczego6lnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych
okresdw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

Zgodnie z w/w rozporzadzeniem istnieje tabela zaszeregowania oraz minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, wedtug ktorej, wielkos¢ wynagrodzenia
zasadniczego uzalezniona jest od posiadanych kwalifikacji nauczyciela oraz stopnia awansu
zawodowego.

Proponujac érednie wynagrodzenia nauczycieli Zespolu Szkol w Besku na 2005t
uwzgledniono:

L Nauczyciel stazysta:

- wokresie od 1.01.2005 do 31.08.2005r. zatrudniony jest 1 nauczyciel stazysta z wyzszym
wyksztalceniem licencjackim w wymiarze 10/18 godz. tygodniowo, od miesiaca wrzesnia
nie planuje si¢ zatrudniania nowego nauczyciela stazysty.

- Do jego placy zasadniczej dodano:

2% dodatku motywacyjnego,

wynagrodzenie za 2 godz. doraznych zastgpstw tygodniowo ( gdzie srednia godzin
ponadwymiarowych w chwili obecnej na jednego etatowego nauczyciela wynosi okoto3
godz. tygodniowo),

nagrody ze specjalnego funduszu nagrod na dzien dzisiejszy wynosza 1% planowanego
funduszu ptac,

dodatkowe wynagrodzenie roczne stanowi 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymywanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego.

il Nauczyciel kontraktowy:

- analogicznie jak nauczyciel stazysta z tym, ze dodatkowo tej grupie awansu w 2005r.
przystugiwat bedzie:
dodatek za wystuge lat pracy,
dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy,



OI Nauczyciel mianowany:

- jak wyzej i dodatkowo:
dodatek za opiekuna stazu,

IV Nauczyciel dyplomowany:

- jak wyzej oraz:
dodatek za warunki pracy w zwiazku z nauczaniem indywidualnym dzieci z orzeczeniami,
przypadajace w tym roku nagrody jubileuszowe.

Powyzsze dane zostaly ujete w zataczonej tabeli stanowiacej zatacznik do niniejszego
uzasadnienia.
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UZASADNIENIE FINANSOWE

W ZAKRESIE REALIZACJI ART.30 UST.3 i 4 KN

" DO UCHWALY W SPRAWIE DODATKOW DO WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH NAUCZYCIELI

STAZYSCI KONTRAKTOWI MIANOWANI DYPLOMOWANI
2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005
Sktadniki wynagrodzen nauczycieli poprzedni nowy poprzedni nowy poprzedni nowy poprzedni nowy
regulamin | regulamin_| regulamin | regulamin | regulamin | regulamin | regulamin | regulamin
1|/Wynagrodzenie zasadnicze 951,27 1036,34] 1303,74| 1332,72 1614,9 1701,06 1999 2059
2|Dodatek za wystuge lat 80,78 115,55 269,88 272,17 337,14 391,21
3]Dodatek motywacyjny 20,73 17,48 26,66 30,24 34,03 46,18 43,05
4|Dodatek funkcyjny 7,17 14,52 20,39 2419 62,25 64,12 102,05 87,67
5|Dodatek za warunki pracy
Wynagrodzenie zagodziny
6]|ponadwymiarowe 11,49 110,56 110,78 159,93 238,01 255 412,66 390
7]|Wynagrodzenie za dorazne zastepstwa
Nagrody za szczegéine osiagniecia
8|dydaktyczno-wychowawcze 11,83 16,59 42,41 23,07 25,25 29,79
9{Dodatek za ucigzliwosé pracy 1,54 8,51
10{Dodatek za prace w porze nocnej
11]|Dodatkowe wynagrodzenie roczne 82,45 100,49 130,32 141,02 179,34 197,75 208,16 263,26
12|Zasitek na zagospodarowanie
13|Odprawy emerytalne i rentowe 86,36
14{Nagrody jubileuszowe 54,5 46,99 73,12
RAZEM WSZYSTKIE SKEADNIKI
14|WYNAGRODZEN: 1052,38 1294,47] 1663,49] 1816,66] 2577,89 2547,2] 3178,97] 3335,61
Liczba nauczycieli w gminie w
15{przeliczeniu na pelne etaty 0,41 0,39 5,74 4,98 22,01 16,6 17,96 22,34
Srednie wynagrodzenie nauczycieli w
16igminie (poz.14/p0z.15) 1052,38 129447 1663,49 1816,66 257789 25472 3178,97 3335,61
rednie wynagrodzenie nauczycieli
17]oktorych mowa w art.30 ust.3 i 4 KN 1409 1451 1761 1813 2 466 2539 3170 3 265
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