RADA GMINY BESKO
ul. Podkarpacka 5

38-524 Besko .
Zatacznik nr 1 do uchwaly Nr XVII/114/08

Rady Gminy w Besku
z dnia 26 maja 2008 1.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BESKU
ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogélne.

§ 1.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Besku zwany dalej ,,Osrodkiem" dziala na
podstawie:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 nr 142 poz.
1591 z p6zn. zm.)
2. ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2004r. nr 64 poz. 593z
pozZ. zm.)
3. ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych ( Dz.U. z 2006r. nr 139
poz. 992 z p6z. zm.)
4. ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 roku o postgpowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. z 2005r. nr 86 poz. 732 z pozn. zm) z pdz. zm.)
5. uchwatly Nr I1I/11/91 Rady Gminy w Besku z dnia 20.06.1991 roku w sprawie powotlania
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Besku
6. ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2001. Nr 71
poz. 734 z pézn. zm.)
7. ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych ( Dz.U. z 2005 Nr 249 poz.
2104 z p6zn. zm )
8. niniejszego statutu zatwierdzonego przez Rad¢ Gminy w Besku .

§2.
1. Siedzibg ,,Osrodka’ jest Gmina Besko.

2. ,,0srodek"” jest budzetowa jednostka organizacyjng Gminy Besko

3. Dziatalnosc Osrodka finansowana jest:

a) ze srodkow budzetu Gminy Besko

b) ze srodkoéw budzetu Panstwa

¢) ze $srodkow pozabudzetowych

4. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy opracowany na kazdy
rok

5. Osrodek prowadzi rachunkowosc w oparciu o obowiazujace przepisy prawa i sporzadza na
ich podstawie sprawozdawczos¢ finansowa.

6. Prawa 1 obowiazki pracownikéw osrodka reguluja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Rozdzial 11
Cele i zadania Osrodka

§3.
Celem dzialalnos$ci ,,O$rodka" jest:
1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych
nie sg one w stanie pokonac¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,
2) wsparcie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspakajanie niezbednych potrzeb i



umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;
3) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu przez podejmowanie dziatan zmierzajacych do
zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

§ 4.

1. Zadania ,,Osrodka" polegajg w szczegdlnosci na:

1) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa $wiadczen;

2) pracy socjalnej;

3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;:

4) analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spoteczne;,
5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

2. Do zadan o charakterze obowiazkowym Os$rodka z zakresu zadan wiasnych, naleza;

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ktérych
celem jest integracja osob i rodzin z grup szczego6lnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisOw o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym w
Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby, o ktérych mowa w art.
42 ustawy o pomocy spotecznej;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo - wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

17) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia pom zwolnieniu z
zaktadu karnego,

18) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej Wojewodzie rowniez w wersji
elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego;

17) utrzymanie osrodka , w tym zapewnienie $srodkow na wynagrodzenia pracownikow.

3. Do zadan witasnych Osrodka naleza;

1) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkOw specjalnych celowych;

2) przyznawanie 1 wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,



pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o
zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajace z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych.

5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach.

4. Dodatkowo do zadan ,,Osrodka" naleza:

1) wspotdziatanie z prowadzacymi dziatalno$¢ spoteczng organizacjami spotecznymi,
organizacjami pozytku publicznego, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji
okreslonych zadan z zakresu pomocy spolecznej;

2) wspotpraca z organami samorzadu terytorialnego, jednostkami organizacyjnymi gminy i
administracji rzadowej, jednostkami opieki zdrowotnej, ZUS, KRUS, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, Powiatowymi Urzedami Pracy, Poradnig Zdrowia Psychicznego, policja,
prokuratura, sadami, placowkami o$wiatowymi i wychowawczymi, Gminng Komisja ds.
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i innymi instytucjami majacymi na celu zadania z
zakresu pomocy spolecznej;

§ 5.

Do zadan zleconych ,,Osrodka" z zakresu administracji rzadowej naleza:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkoOw statych;

2) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiolowa lub ekologiczna;

5) prowadzenie i rozw0j infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla 0sob z
zaburzeniami psychicznymi

6) realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spolecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia.

7) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkbw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art.5a.

§ 6.

Inne zadania gminy realizowane przez Osrodek:

1) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach swiadczen
rodzinnych,

2) oplacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe za osoby pobierajace swiadczenia
pielegnacyjne,

3) opfacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace swiadczenia
pielegnacyjne oraz za osoby, o ktéorych mowa w art. 11 ust.1 ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych.

4) prowadzenie postegpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dodatkow
mieszkaniowych,

5) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach zaliczki
alimentacyjnej,



6) prowadzenie postgpowania wobec dtuznikow alimentacyjnych.

§7.

Osrodek realizuje swoje zadania z organami administracji rzadowej i samorzadowej
wspoOlpracujac na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi,
Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial I11.
Organizacja Osrodka.

§8.

1. Osrodkiem kieruje kierownik, ktory ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt jego
dziatalnosci i reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2. Kierownika zatrudnia Wojt Gminy Besko .

3. Kierownik organizuje prace, podejmuje decyzje w sprawach kadrowych i merytorycznych
nalezacych do zadan ,,Osrodka" oraz odpowiada za polityke spoteczng na obszarze gminy.

3. Wojt Gminy Besko udziela kierownikowi Osrodka upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do
wlasciwosci gminy. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3 moze by¢ takze udzielone innej
osobie na wniosek kierownika Osrodka.

4. Wojt Gminy Besko udziela kierownikowi Osrodka petnomocnictwa do prowadzenia
catoksztaltu spraw zwigzanych z zarzadem powierzonych Osrodkowi zasobow komunalnych
oraz dokonywania czynnosci prawnych w imieniu i na rzecz Osrodka przed organami
wymiaru sprawiedliwosci oraz organami administracji ogélnej i samorzadowe;j.

5. W¢jt Gminy Besko udziela kierownikowi Osrodka upowaznienia do prowadzenia
postgpowania w sprawach swiadczen rodzinnych, zaliczki alimentacyjnej, dodatkach
mieszkaniowych oraz do wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych.

6. Szczegolowy zakres czynnosci i obowiazkéw dla kierownika Osrodka ustala Wojt Gminy
Besko .

7. Szczegotowy zakres czynnosci i obowigzkéw pracownikow Osrodka ustala kierownik.

§9.

1. W ramach ,,Osrodka" tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska pracy:
- kierownik Osrodka

- ksiggowy

- pracownicy socjalni

- pracownicy $wiadczen rodzinnych.

2. Kierownik Osrodka moze w miarg potrzeb tworzy¢ inne stanowiska pracy nie wymienione
w punkcie 1.

§ 10.
Zadania i organizacj¢ wewngtrzng okresla regulamin organizacyjny, ktory ustala kierownik
Osrodka.



§11.
Szczegodtowe zasady dotyczace praw i obowiazkow pracownikow okresla Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego, ustawa o pomocy spolecznej oraz
przepisy prawa pracy.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe.
§ 12.
Traci moc:
1. Uchwata Nr XX1/119/2000 Rady Gminy Besko z dnia 23 listopada 2000 roku w sprawie
ustalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Besku.

§ 13.
Statut wchodzi w zycie z dniem ...1.¢Z g2rweca 2008 r,
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