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@5 UCHWAZA Nr XVI/109/2008

38-524 Bi‘;sko
RADY GMINY W BESKU
z dnia 18 kwietnia 2008 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacege wysokosé stawek i
szczegdlowe warunki przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego ,
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorazZnych zastepstw oraz wysokosé i warunki
wyptacania nagrdéd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Besko.

Na podstawie art. 30 ust.6 pkt 1-3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.11l12 z pébZniejszymi zmianami), oraz art. 18
ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 200lr. Nr.142,
poz.1591 =z pdzZniejszymi zmianami)- po uzgodnieniu 2z Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ
"Solidarnos¢” Pracownikédw Oswiaty i Wychowania w Kroé$nie, Zwiazkiem Nauczycielstwa
Polskiego Oddziat w Besku, Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw OsSwiaty i Wychowania ,OSwiata”
w Sanoku

Rada Gminy w Besku

uchwala, co nastepuje :
§1

Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos¢é stawek 1 szczegdiowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegbdlowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ponadwymiarowo
godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$ci 1 warunki wypiacania nagréd =ze
specjalnego funduszu nagrdéd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli
W tresci okreslonej ponizej

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§ 2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - nalezy rozumieé przez to Szkoty wchodzace w sklad Zespoiu
Szkét w Besku,
2) nauczycielu - nalezy rozumieé przez to réwniez wychowawcdw i innych

pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt.l),

3) obowiazkowym wymiarze zajeé¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to
rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktdérym mowa w art. 42
ust.3 Karty Nauczyciela lub wustalony przez organ prowadzacy na
podstawie art. 42 ust.7 pkt.2) i Karty Nauczyciela.

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku Nr.l1ll8 poz.1l1l1l2 ze
Zm. ) ,

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22 poz. 181)

6) Srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - nalezy przez to rozumied
Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktdérym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 3
1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla



w

nauczycieli, a takze sposdb dokumentowania prawa do okreslonej stawki
wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.
2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) dodatku za wysituge lat,
) dodatku za ucigzliwo$é pracy,
) dodatkowego wynagrodzenia za prace W porze nocnej,
) nagrdéd jubileuszowych,
) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
) zasiltku na zagospodarowanie,
) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytulu przejscia na emeryture,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, przepisy rozporzadzenia
oraz przepisy ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikdéw jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. Nr 160 poz.1l080 z
pdézZn. zm.)
3. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych
dodatkéw specjalistycznych reguluje rozporzadzenie MEN z dnia 19 lutego
1997r. w sprawie wynagradzania nauczycieli (Dz.U. Nr 29 poz. 160 z pdzn. zm.)

Rozdzial II
Dodatek motywacyjny

§ 4
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie moze byé wyzZszy niz 20 %
jego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny nie przysiuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2
miesigce i nie diuzszy niz jeden rok szkolny.
Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres Jjego przyznania
uwzgledniajac poziom speilniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4 wustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy Besko.
Dodatek motywacyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Wysokosé Srodkdw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkdédw motywacyjnych
wynosi 2% minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych ogdéiu nauczycieli w
szkole, z wylaczeniem dyrektora, dla ktérego Srodki finansowe na dodatki
okreslone sa na szczeblu gminy w wysokosci 10 %.

§ 5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

2. udokumentowane osiagniecia edukacyjne ucznidw,

3. osiagniecia ucznidw, potwierdzone W konkursach, turniejach i
olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan zwiazanych 2z procesem
dydaktycznym,

4. skuteczne rozwiazywanie problemdéw wychowawczych ucznidéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowania
wtasnej przyszitosci, pracy nad soba oraz wtasciwych postaw moralnych i
spolecznych,

5. skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

6. aktywne i1 efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdélnosci w stalej wspdipracy =z
rodzicami, witadciwymi instytucjami 1 osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

7. inicjowanie i organizowanie imprez 1 wuroczystosci szkolnych, w tym
zawoddéw sportowych i wycieczek szkolnych,

8. udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie warunkdédw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidéw i siuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianédw 1 egzamindéw w
szkolach publicznych,

9. opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

10.inicjowanie i1 stale prowadzenie nadobowigzkowych zajeé¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

11.skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,



12.adaptacja 1 praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspdipracy =z organem sprawujacym nadzdér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

13.aktywna praca w strukturach nauczycielskich zwiazkéw zawodowych i
innych organizacjach dziatajacych na rzecz $Srodowisk pozaszkolnych
dotyczacych edukacji i pomocy spotecznej.

14 .Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektordw sa:

a) dbalos¢ o poziom edukacyjny szkoty i mitodziezy,

b) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowiazujacym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finansé4w publicznych, celowe 1 oszczedne
wydatkowanie Srodkéw, racjonalne gospodarowanie majatkiem szkolnym,

c) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego 1
pozyskiwania pozabudzetowych $rodkédw finansowych

d) racjonalne prowadzenia polityki kadrowej.

Rozdzial III
Dodatek funkcyjny

S 6
1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu zawodowego, ktdérym powierzono

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przysituguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi- w wysokosci od 20 do 60 %

2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10 do 30 %

3) kierownikowi szkoly filialnej - w wysokos$ci od 5 do 20 %

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosSci ustalonej dla dyrektora szkoly przysiuguje
réwniez wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesigaca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora szkoly =z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek funkcyjny przysituguje takzZze nauczycielom, ktdérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora Zespoiu Szkdé:r ustala Wéjt Gminy
Besko, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielkosé szkoly, jej strukture
organizacyjna, 2zlozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
demograficzne i geograficzne, w jakich szkola funkcjonuje.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie

wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym nastapilo
odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

§ 7

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz =zajecia przysituguje
dodatek funkcyjny, z tym Ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy lub oddzialu:
- liczacej do 15 ucznidw = 2
- liczacej od 16-23 ucznidw = 3
- liczacej powyzej 23 ucznidw - 4
2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci - 3
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kt
Karty Nauczyciela.
3) Wychowawcom klas 6 Szkoty Podstawowej oraz 3 Gimnazjum dodatek
funkcyjny za wychowawstwo klasy podnosi sie o 1%.
2. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac
zakres i zlozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji ustala dyrektor.

r

%
%,
%
% za Jjednego nauczyciela,

orym mowa w art. 30 ust. 3

§ 8
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca



nastepujacego po miesigcu, w ktdérym nastapiio powierzenie funkcji, a Jezeli
powierzenie funkcji nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 nie przysituguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktdére nie przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigacu, w ktdérym nauczyciel zaprzestail
peinienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji 2z innych powoddéw, a Jjezeli
zaprzestanie peilnienia obowigzkéw nastapilto pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, ktérym mowa w § 5 ust. 1 i 2 nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktdérym mowa w § 6 ust. 1 .

4. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§ 9
1. Nauczycielom z tytulu pracy w trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach
pracy przysiuguje dodatek za warunki pracy.
2. Nauczycielom prowadzacym zajecia w warunkach trudnych, o ktérych mowa w §8
rozporzadzenia z dnia 31 styczna 2005r. przysituguja dodatki w wysokosci

okreslonej nizej procentowo wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela:
1) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego - 20%,

2) prowadzenie zajec i wspomaganie prowadzenia zajec w klasach
integracyjnych - 20%
3) prowadzenie zaje¢ w klasach laczonych powyzej 10 ucznidéw - 10%

3. Dodatek za trudne warunki pracy przysituguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktdéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przysiuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dolu na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zaje¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych.

§ 10
1. Za prace w warunkach uciazliwych, =za ktdére uznaje sie warunki okreslone
w rozporzadzeniu przysituguje dodatek, jak za trudne warunki pracy, podwyzZszony o
10 % Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Rozdzial V
Dodatek za wysiuge lat

§ 11
1.Dodatek za wysiuge lat przysituguje za dni, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, 2za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spoilecznego.
2. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za wysluge lat okresla rozporzadzenie.
3. Dodatek za wysiuge lat przysiuguje od pierwszego dnia miesiaca po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.
4.Dodatek wyplaca sie z gbébry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny dorazZnych zastepstw



§ 12
1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraZnego zastepstwa
oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych 1lub
szkodliwych dla =zdrowia przez miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé¢ nauczyciela.
2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktdérym mowa w ust.l
ustala sie mnoZac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé nauczyciela okre$lony w
art. 42 ust.3 lub okre$lony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1 i pkt. 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do peilnych godzin, w ten sposdb, ze czas
zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peina
godzine.
3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraZnego zastepstwa
realizowana z innego wymiaru zaje¢ niz wymiar obowigzkowy, oblicza sie dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, Jjezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywala sie w warunkach trudnych lub uciazliwych przez miesieczng
liczbe godzin obliczona zgodnie 2z zasada okreslona w ust.2 z wymiaru zajeé
ustalonego na podstawie Z
art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela, jezeli obowiazkowy jest inny.
4. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa
realizowang przez nauczycieli, ktérym obniZono tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin lub zwolniono z obowigzku ich realizacji, oblicza sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, Jjezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dorazZnego zastepstwa
odbywata sie w warunkach trudnych 1lub wucigzliwych, przez miesieczna liczbe
godzin tygodniowego wymiaru zajeé ustalonego zgodnie =z art.42 ust.3 Karty
Nauczyciela w tabeli Lp. 3.
5. Warunki =zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane
godziny ponadwymiarowe lub dorazZnych zastepstw, okresdlaja odpowiednio przepisy
ustaw: Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz rozporzadzenia wydane na podstawie
tych ustaw.

§ 13
1. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégit
ich zrealizowa¢é 2z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazZne zastepstwa rozlicza sie w
okresach miesiecznych.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazZne =zastepstwa wyplaca sie z
dotu.
4. Nauczycielowi wykonujacemu prace w dniu wolnym od pracy, przysituguje w zamian
inny dzien wolny od pracy na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14

1. W roku szkolnym 2008/2009 ustala sie specjalny fundusz nagrdéd w wysokosci
1,33% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.
2. Organ prowadzacy szkoiy oraz dyrektor szkoiy w ramach specjalnego funduszu
nagrdéd moga przyznaé¢ nagrody w nastepujacej wysokosci:

a) nagroda organu prowadzacego W wysokosci od 80 do 120% Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

b) nagroda dyrektora w wysokosci od 40 do 60% Sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd wypltacane sa w Dniu Edukacji
Narodowej,
a w szczegdblnych przypadkach wyptata nagrody moze nastapi¢ w innym terminie.

§ 15



Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 16
Traci moc uchwala Nr VI/40/2007 Rady Gminy w Besku z dnia 14 kwietnia 2007 r.
(z pdzn. zmianami) w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokosé oraz
szczegbiowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, ponadwymiarowe godziny zastepstw oraz wysokosci i warunkdw
wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Besko.

§ 17
Uchwala wchodzi w zycie po upitywie 14 dni od dnia ogioszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych
od dnia 01 stycznia 2008 «r.



UZASADNIENIE FINANSOWE DO UCHWALY W SPRAWIE DODATKOW DO WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH NAUCZYCIELI Gminy Besko w 2008 roku.

STAZYSCI KONTRAKTOWI MIANOWANI DYPLOMOWANI
2007 POPRZEDNI} 2008 NOWY 2007 POPRZEDNI| 2008 NOWY | 2007 POPRZEDNI § 2008 NOWY | 2007 POPRZEDNI | 2008 NOWY
REGULAMIN |} REGULAMIN | REGULAMIN JREGULAMIN] REGULAMIN | REGULAMIN § REGULAMIN REGULAMIN

1 JWynagrodzenie zasadnicze 879,75 1316,29 1432,36 1474,04 1743,54 2014,00 2195,00 2380,004
N\—uoamﬁmx za wysluge lat 8,40 43,34 230,92 296,06 395,22 451 _mm_
3 —uoamax motywacyjny 26,25 56,84 36,07 56,84 44 51 mm_ma_
4 —uoamax funkeyjny 21,27 37,58 21,97 2511 77,99 84,87 64,73 80,51
5 —uoamﬁmx za warunki pracy 9,05 15,18 28,01 11,45 37,96 38,20 19,78 32,500
6 ?é:m@a%m:_m za godziny ponadwymiarowe 75,39 304,01 330,99 214,16 264,22 406,43 374,21 NEwbw_
7 ?2:88&%6 za dorazne zastepstwa

agrody za szczegolne osiggniecia dydaktyczno-
8 Bwychowawcze 30,69 32,72 15,14 32,72 4483 32,724
9 Toamﬁmx za ucigzliwo$é pracy
10 —uoamﬁmx Za prace W porze nocnej
11 —uoamﬁxosm wynagrodzenie roczne 146,92 142,13 315,44 157,90 197,32 248,98 219,02 wooxﬁwf
12 {Zasitek na zagospodarowanie
13 JOdprawy emerytalne i rentowe 121,30 145,10 mibmt
14 —,.moa% jubileuszowe 51,53 mw_@m_
14 JRAZEM WSZYSTKIE SKLADNIKI WYNAGRODZEN: 1132,38 1814,19 2200,11 2015,56 2603,16 3299,40 355393 414353

iczba nauczycieli w gminie w przeliczeniu na
15 jpeine etaty 3,15 2,88 1,29) 4,31 13,65 11,68 28,87 25,25

Srednie wynagrodzenie nauczycieli w gminie
16 Kpoz.14/poz.15) 1132,38 1814,19| 2200,11 2015,56 2603,16 3299,40 3553,93 4143,53

Srednie wynagrodzenie nauczycieli o ktorych mow:
17 pw art.30 ust.3 i 4 KN 1546,18 1700,80 1932,72 2126,00 2705,82 2976,40 3478,91|  3826,80




18 _ Réznica

-413,80

113,39

267,39

-110,44

-102,66

323,00

75,02

316,73




