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Uchwala Nr XXIIV/ 21172006
Rady Gminy w Besku
z dnia 02 marca 2006 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i
szczegOlowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego , szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastg¢pstw oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na
nagrody za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Besko.

Na podstawie art, 30 ust.6 pkt 1-3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.1112 z p6zniejszymi zmianami), oraz
art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z2001r. Nr.142, poz.1591 z pézniejszymi zmianami)- po uzgodnieniu z
Komisja Miedzyzaktadowg NSZZ” Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty 1
Wychowania w Kroénie , Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w
Besku , Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
,Oswiata” w Sanoku

Rada Gminy w Besku
uchwala, co nastgpuje :

§1

Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegbélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego ,szczegblowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
ponadwymiarowo godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci 1 warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze nauczycieli w tresci okres§lonej ponize;j :

Rozdzial 1
Postanowienia wstgpne

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumieé przez to Szkoty wchodzace w sklad Zespotu Szkot
w Besku.

2) nauczycielu- nalezy rozumie¢ przez to rOwniez wychowawcdé4w i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych
mowa w pkt.1),

3) obowigzkowym wymiarze zaj¢¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez
to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3
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Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 pkt.2) i
Karty Nauczyciela.

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 roku Nr.118 poz.1112 ze zm.),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkow
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22 poz. 181)

§3

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze spos6b dokumentowania prawa do okre$lonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie.
2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) dodatku za wyshugg lat,

2) dodatku za ucigzliwos$¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej,

4) nagréd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytulu przejscia na emeryture,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
3. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw ( Dz.U. Nr 19 poz.239).

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§4

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela 1 dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20 %
jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielom przebywajacym na urlopach
bezplatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i
nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania

uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ustala dyrektor, a

w stosunku do dyrektora Wojt Gminy Besko, w ramach posiadanych srodkéw

finansowych okreslonych w planie finansowym szkoly.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Wysoko$¢ sSrodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate¢ dodatkéw
motywacyjnych wynosi 2% minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych ogotu
nauczycieli w szkole, z wylaczeniem dyrektora, dla ktérego s$rodki finansowe na
dodatki okreslone sa na szczeblu gminy w wysokosci 10 %.
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§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

a)
b)

c)

d)
€)

udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne ucznioéw,

osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w
innych obszarach dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

skuteczne  rozwiazywanie  probleméw  wychowawczych ucznibw  poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wlasnej
przyszlosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,
skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidbw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspélpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow
sportowych i wycieczek szkolnych,

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkolach publicznych,

opicka nad samorzadem uczniowskim Ilub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole,

inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

adaptacja 1 praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania we wspdlpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi.

Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:
prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie
srodkow, racjonalne gospodarowanie majatkiem szkolnym,

wymierne dzialania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych srodkoéw finansowych

racjonalne prowadzenia polityki kadrowe;j.

Rozdzial IT1
Dodatek funkcyjny

§6

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny, z

tym ze:

1) dyrektorowi- w wysokosci od 20 do 50 %
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 10 do 30 %
3) kierownikowi szkoly filialnej — w wysokosci od 5 do 20 %

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki

kierownicze w zastepstwie.

3.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora Zespolu Szkét ustala Woéjt Gminy

Besko, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty,
uwzgledniajqc wielkos¢ szkoly, jej strukture organizacyjng, zloionos¢ zadan wynikajqcych z
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zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy stkoly
oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich stkola funkcjonuje.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwolania - z kohcem miesigca, w ktorym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§7

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek
funkcyjny, z tym Ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy
lub oddzialu przedszkolnego  — liczacej do 15 ucznidbw -2 %
- liczacej od 16-23 ucznidw -3 %
- liczacej powyzej 23 uczniow - 4 %
2) funkcj¢ opiekuna stazu w wysokosci - 3 % za jednego nauczyciela
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela staiysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela .

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres i
zlozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor w ramach posiadanych srodkéw
finansowych.

§8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapilo
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktore nie przystluguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow
nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, ktorym mowa w § 5 ust. 1 i 2 nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku , o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy
§9

1. Nauczycielom z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy
przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Nauczycielom prowadzacym zajgcia w warunkach trudnych, o ktérych mowa w §8
rozporzadzenia z dnia 31 styczna 2005 1. przystuguja dodatki w wysokosci okreslonej nizej
procentowo wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela :

1. prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego 20%
2. prowadzenie zaj¢¢ w klasach integracyjnych 20%
3. prowadzenie zajg¢ w klasach laczonych:

- powyzej 10 ucznidw 10%

- powyzej 15 ucznidéw 20%

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.



4. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zaje¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat

§10
1.Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.
2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wyshuge lat okresla rozporzadzenie.
3. Dodatek za wystuge lat przyshuguje od pierwszego dnia miesiagca po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.
4.Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V1
Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§11
1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowq i godzing doraznego zast¢pstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia przez miesi¢czng liczbe¢ godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢c¢ nauczyciela.
2.Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢é, o ktérym mowa w ust.1
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ nauczyciela okreslony w art.
42 ust.3 lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1) i pkt. 3) Karty Nauczyciela
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaj¢é do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z pelna godzing.
3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przysluguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktorych zaj¢cia rozpoczynaja si¢ lub konczg w srodku
tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢é okres§lony w art. 42 ust.3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnoséci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§12
1.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny
faktycznie odbyte.
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2.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zast¢pstwa rozlicza si¢ w
okresach miesi¢cznych.
3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§13
1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci:
a) nagroda organu prowadzacego w wysokosci do 90% Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
b) nagroda dyrektora w wysokosci do 55% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty,
2. Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane s w rocznym planie finansowym
gminy, a $rodki na nagrody dyrektora w rocznym planie finansowym szkoty.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu,
. jednak nie pdZniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda zostata przyznana.

§14
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 15
Traci moc uchwata Nr XV1/154/2005 Rady Gminy w Besku z dnia 24 lutego 2005 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczeg6lowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ,
ponadwymiarowe godziny zast¢pstw oraz wysokosci i warunkow wyplacania nagréd i
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Besko.

§ 16
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Podkarpackiego i ma zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 01 stycznia 2006 r.
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Uzasadnienie finansowe
w sprawic dodatkéw do wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
w zakresie realizacji art. 30 ust. 3i4 KN

Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z szeregu roznych sktadnikéw. Podstawowym
sktadnikiem jest placa zasadnicza, ktora wynika z rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycicli, sposobu obliczania wyscokodei stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegélnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych
okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

Zgodnie z w/w rozporzadzeniem istnieje tabela zaszeregowania oraz minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, wedtug ktdrej, wielko$é wynagrodzenia
zasadniczego uzalezniona jest od posiadanych kwalifikacji nauczyciela oraz stopnia awansu
zawodowego.

Srednie wynagrodzenia nauczycieli Zespotu Szkdl w Besku na 2006r. zawiera tabela (w
zalaczeniu).

Opis tabeli.
L Nauczyciel stazysta:

1. Nizsza $rednia placa nauczycieli stazystow ZS wynika z tego, ze:

- grupg stazystow stanowia w wigkszosci osoby zatrudnione na cze$ci etatdw, co
uniemozliwia przydzielenie im godzin ponadwymiarowych,

- grupe stazystow stanowia w wigkszosci osoby zatrudnione na czgsci etatdéw — nie maja
wiec oni wychowawstwa klasy,

- jeden z nauczycieli (razem 5 stazystow) ukonczyt Kolegium Nauczycielskie, jego
wynagrodzenie jest wigc znacznie nizsze.

2. Obliczajac srednie wynagrodzenia uwzgledniono:

- wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

- wynagrodzenie za 1 godz. doraznych zastgpstw micsi¢eznie,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne stanowi 8,5% sumy wynagrodzenia za prace,
otrzymywane przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego,

- od miesiaca wrzesnia wychowawstwo klasy dla stazysty.

11 Nauczyciel kontraktowy:

1. Nizsza srednia ptaca nauczycieli kontraktowych ZS wynika z tego, ze:

- grup¢ nauczycieli kontraktowych stanowia w wigkszosci osoby zatrudnione na czgsci
etatow, co uniemozliwia przydzielenie im godzin ponadwymiarowych (3 na 4 nauczycieli
kontraktowych),

- grupe nauczycieli kontraktowych stanowia w wigkszosci osoby zatrudnione na czgsci
etatow — nie maja wiec oni wychowawstwa klasy (3 na 4 nauczycieli kontraktowych),
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dwoch nauczycieli (razem 4 nauczycieli kontraktowych) posiada wyksztalcenie wyzsze
licencjackie , ich wynagrodzenie jest nizsze

Obliczajac srednie wynagrodzenia uwzgledniono, ze :

w 2006r. przystugiwat bedzie dodatek za wystuge lat pracy dla tych nauczycieli,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy,

dodatek motywacyjny,

nagrody za szczegdlne osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze,

wynagrodzenie za | godz. doraznych zastepstw miesiecznie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne stanowi 8,5% sumy wynagrodzenia za prace,
otrzymywane przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego.

Nauczyciel mianowany:

Do wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wysokos¢ wynika z tabeli minimalnych stawek
zgodnie z posiadanym poziomem wyksztalcenia przystugiwac bedzie:

dodatek za wystuge lat,

dodatek motywacyjny,

dodatek funkcyjny,

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

wynagrodzenia za dorazne zastgpstwa,

dodatek za wychowawstwo,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

nagrody jubileuszowe dla 3 0séb.

IV Nauczyciel dyplomowany:

Nauczyciele dyplomowani posiadaja wszyscy wyzsze wyksztalcenie magisterskie z

przygotowaniem pedagogicznym. Ponadto przy tym stopniu awansu zawodowego
przystuguje:

dodatek za wystugg lat,

dodatek motywacyjny,

dodatek funkcyjny,

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

wynagrodzenie za dorazne zastgpstwa,

dodatek za wychowawstwo,

dodatek za warunki pracy w zwiazku z nauczaniem indywidualnym dzieci z
orzeczeniami,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,
nagrody jubileuszowe ( 2 osoby).
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Gininy Besko w 2006 roku.

TZASADNIENIE FINANSOWEDO UCHWALY W SPRAWIE DODATKOW DO WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH NAUCZYCIEL!

®
. B

STAZYSCI KONTRAKTOWI! MIANOWANI DYPLOMOWANI
stary nowy stary nowy stary nowy stary nowy
regulamin regulamin regulamin regulamin regulamin regulamin regulamin regulamin
1 r<<<3m©_.OQNm_.:m zasadnicze Aomm_mﬂ 1 AAM.MM Awhw_mw 11 AN_.NA Amwm_hm A.:.N; 6 2059 2090
2 _Doqmax za wystuge lat 73,43 43,36 283,09 342,88 383,51 4044
3 _oamﬁmx motywacyjny 35,67 44,32 35,59 44,32 43,05 44,32
4 _Doamax funkcyjny 5,89 23,09 7,86 62,86 77,78 96,07 78,24
5 _ooamﬁmx za warunki pracy 3,53 25,65 25,2
6 ’\<<:m©_,oaNm:m® za @OQN_:< bozmas\f:mm_.os\m 60,81 88,07 103,32 124,35 237,82 205,75 416,22 370,22
7 _s\ém@a%mam za dorazne zastepstwa 15,46 18,33 11,61 13,93
Nagrody za szczegdine osiagniecia dydaktyczno- 14,86 28,65 20,9 28 65 3875 28 65
8 wychowawcze
9 _Doamax za ucigzliwos¢ pracy 58 6,98
10 _ooamax Za prace w porze nocnej
11 __uoqm»xos\m wynagrodzenie roczne 65,28 106,38 151 117,69 197,65 206,39 274,53 258,12
12 Zasilek na zagospodarowanie
13 §0dprawy emerytalne i rentowe
14 _mea% jubileuszowe 13,02 38,68 57,16 29,73
RAZEM WSZYSTKIE SKLADNIKI 1218,96 1361,55 1745 1527,95 2523,38 2673,22 3374,09 3 349,79
14 (WYNAGRODZEN:
Liczba nauczycieli w gminie w przeliczeniu na 1.98 348 398 95 1479 11 24 20.60 97 58
15pelne etaty ’ _ ’ _ ’ ’ . _
rednie wynagrodzenie nauczycieli w gminie 1218,96 1361,55 1745 152795 | 252338 | 2673,22 3374,09 3349,79
16 f(poz. 14/p0z.15)
Srednie  wynagrodzenie nauczycieli o ktorych 1451 147 13
17 bmowa w art.30 ust.3 i 4 KN 3 18 1841 2539 2076 . uwmm_ el s ;_..uui
18§ Roznica -232,04 111,45 68 313,02 15,62 97,22 17 109,68 | 35,79
Zygmunt WolaAski ' .
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