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z dnia 26.07.2011r.

w sprawie powolania Zespolu Samooceny

Na podstawie §4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Besko powolanego
Zarzadzeniem Nr 28/2011 z dnia 30.06.201 1r. zarzadzam, co nastepuje:

§1

W celu zapewnienia prawidlowego wdrozenia metody CAF 2006 i skutecznego
przeprowadzenia samooceny w Urzedzie Gminy Besko, powoluje:

s Zespot Samooceny (zwany dalej Zespotem) w skladzie:
Przewodniczacy Zespotu: Kazimierz Wolanski,
Cztonek Zespotu: Joanna Burczyk,

Cztonek Zespohu: Jan Jadlar,
Czlonek Zespotu: Alicja Fusik

§2
Do zadan cztonkéw Zespotu Samooceny CAF nalezy w szczegdlnosci:

1. aktywne uczestnictwo w zespole samooceny,

udzial w szkoleniach z zakresu CAF,

udzial w tworzeniu harmonogramu prac zespolu,
przeprowadzenie indywidualnej samooceny:

a) zbieranie dowoddw,

b) ocena poszezegdlnych kryteridow,

¢) wskazywanie mocnych stron Urzedu,

d) wskazywanie obszaréw wymagajacych usprawnien,

¢) wprowadzanie raportéw do narzedzia CAFaida lub checklisy,
f) sporzadzanie raportow,

udzial w samoocenie wsp6ine;:

g) wspomaganie procesu osiggania konsensust,

h) dostarczanie  wynikéw ocen indywidualnych oraz stosownych dowoddw
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Koordynatorowi CAF,
6. udzial w sporzaqdzeniu sprawozdania z wynikéw samooceny,
7. przygotowanie propozycji dzialan usprawniajacych.

§3

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Besko do udzielenia Zespolowi

Samooceny wszelkiej pomocy zwiazanej z wdrazaniem metody CAF 2006.
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§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




